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manera oficiosa, mediante acto administrativo. La designacién se realizara por el mismo
periodo que se eligen los representantes de los empleados publicos trabajadores de la
Gobernacion de Santander. En la designacion el Gobernador podra tener en cuenta los
siguientes criterios:

a. Que los designados puedan ser aquellos aspirantes que no fueron elegidos por los
trabajadores de la Gobernacion de Santander.

2. Cuatro (4) Representantes de los empleados publicos de la Gobernacion de Santander
y sus respectivos suplentes, elegidos por voto secreto, de acuerdo con los lineamientos
descritos en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO 1. No podra conformarse el COPASST con funcionarios publicos que hayan
sido sancionados disciplinariamente o estén en curso de investigacién disciplinaria durante
el afio anterior a la fecha de la inscripcién de |a candidatura.

ARTICULO 5. Periodo de los miembros del COPASST. El periodo de los miembros del
COPASST sera de dos (2) afios. Este periodo iniciara a partir de la firmeza del acto
administrativo de instauracion del comité con todos sus miembros, que se debera realizar
dentro de las dos semanas siguientes a la fecha de las elecciones. (Decreto 1295 de 1994
articulo 63)

ARTICULO 6. Funciones del COPASST. Los miembros del COPASST, el presidente y el
secretario tendran ademas, de las funciones establecidas en los articulos 11, 12y 13 de la
Resolucién No. 2013 de 1986 y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o
complementen, las siguientes:

- 1. Funciones del COPASST. EI COPASST de la Gobernacién de Santander, tendré las
siguientes funciones:

a. Proponer oportunamente a la administracion Departamental la adopcién de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la buena salud
de los funcionarios publicos en los lugares y ambientes de trabajo de las
diferentes dependencias de la entidad.

b. Proponer a la Administracion Departamental programas educativos sobre
riesgos para la salud de los empleados publicos a los que estan expuestos y
sobre los métodos de prevencion y control.

c. Participar en las actividades periédicas de capacitaciones propuestas por la
oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién de Santander
dirigidas al COPASST y a los servidores publicos de la entidad, incluidas las
actividades referentes a la Brigada de Emergencia de la Administracion
departamental.

d. Motivar Constantemente a los servidores publicos, para que se vinculen
activamente en el desarrollo de las campafias que se ejecuten en beneficio de
todos los empleados.

e. Visitar periédicamente los lugares de trabajo en cada una de las dependencias
de las diferentes sedes de la Gobernacion de Santander e informar
oportunamente sobre la existencia de factores y condiciones de riesgo que
puedan poner en peligro la integridad de los funcionarios y contratistas,
sugiriendo posibles medidas correctivas y de control.

f.  Sugerir alternativas de seguridad para atenuar los riesgos existentes, asi como
proponer programas de prevencion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo —SST.,

9. Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a
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que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

h. Atender con oportunidad los requerimientos de los organismos de control y
suministrar los informes a la alta direccién.

i. Apoyar el desarrollo de las diferentes actividades que demande el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segin las normas vigentes y
promover su divulgacion y observancia.

j.  Estudiar y considerar las sugerencias viables que presenten los funcionarios
publicos y contratistas, destinadas a proteger y promover la salud de los
empleados.

k. Evaluar y proponer alternativas de solucién con los profesionales de Talento
Humano, Salud y Seguridad en el Trabajo de la entidad sobre los reclamos de
los empleados publicos con respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

. Promover permanentemente con el apoyo de los profesionales de la oficina de
Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, la difusion,
comprension y aplicacién de los principios y normas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las diferentes dependencias de la entidad.

m. Establecer la periodicidad de las reuniones, cronograma de actividades,
acciones de seguimiento, cronograma de capacitacion, entre otras.

n. Elegir uno de los representantes escogidos como secretario del COPASST,
quien sera el encargado de llevar en estricto orden y rigurosidad las actas de las
reuniones.

0. Presentar informe bimestral a la Gobernacion de Santander, sobre el desarrollo
y ejecucion de las actividades realizadas por el COPASST.

p. Poner en conocimiento a la alta gerencia las necesidades presupuestales
debidamente justificadas para atender los programas que por competencia sea
prioritario desarrollar a través de la Coordinacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

q. Conocer en primera oportunidad las reclamaciones que presenten los
empleados sobre la promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, elementos
de proteccion personal y ambientes de trabajo saludables, proponiendo
soluciones con criterios objetivos, certeros e imparciales.

r. Revisar el programa del SG-SST minimo una (1) vez al afio, con la participacion
de la alta gerencia, con el fin de identificar las acciones de mejora.

s. Solicitar periédicamente a la entidad informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objetivo de dar cumplimiento a lo estipulado en

la presente resolucion.

Conforme al Decreto No. 1072 del afio 2015, también se tendra como funciones del
COPASST las siguientes:

a. Recibir por parte de la alta direccion la comunicacién de la politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

. Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo

2.2.4.6.8).

. Rendir czentas internamente en relaciéon con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

. Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

. Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales

(articulo 2.2.4.6.9). :
Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo

2246.11).
. Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir

recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15). : _
. Apoyar |a adopcién de las medidas de prevencién y control derivadas de la gestion

del cambio (articulo 2.2.4.6.26). \
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PARAGRAFO 1. En el caso en que se trate del abandono del representante principal, el
representanfte suplente tomara el lugar de él. En el caso que se trate de abandono de |a
representacgt?n de ambos representantes, se convocara nuevamente a la eleccion de la
represqntacuon para terminar el periodo, conforme al calendario que se establezca por
resolucion y se desarrollaran las elecciones por parte de la Direccion Administrativa de
Talento Humano y la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, siguiendo lo dispuesto
en la presente resolucion en materia de elecciones.

PARAGRAEQ 2. El representante a quien haya sido declarado el abandono de la
representacion no podyé postularse como candidato a una nueva representacion ante el
COPASST, por un periodo igual a dos (2) afios siguientes a la declaracién de abandono.

CAPITULO IlI

LAS ELECCIONES

ARTICULO 13. Elecciones de los representantes de los funcionarios de la
Gobernacién de Santander. Para las elecciones se tendra en cuenta lo siguiente:

a. La convocatoria y el calendario para las elecciones se realizara mediante circular
expedida por la Direccién Administrativa de Talento Humano — Coordinacién del Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacion de Santander, atendiendo lo
establecido en la presente Resolucién y empleando los mecanismos que se
encuentren disponibles en la administracién departamental.

. El proceso de eleccion de los miembros del COPASST, estara a cargo de la Direccion
de Talento Humano -Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo-.
Podran ser candidatos al COPASST: Los funcionarios de planta tales como, carrera

' administrativa, libre nombramiento y remocién, y provisionalidad de la Gobernacion de
Santander, siempre y cuando cumplan con el requisito establecido en el paragrafo 1

del articulo 4 de la presente resolucion.
d. La eleccién se realizara mediante voto directo y secreto en una vuelta.

ARTICULO 14. Electores. Son electores y por tanto conforman el censo electoral para
cada convocatoria.

a. Los funcionarios de planta de la Gobernaciéon de Santander, sin distincién de la
modalidad de vinculacién con la administraciéon departamental.

ARTICULO 15. Divulgacién. Se realizara amplia difusién de la convocatoria, a través de
circulares internas, carteleras, y la pagina web oficial de la Gobernacion de Santander.

ULO 16. Inscripci6én de aspirantes. La inscripcién de los aspirantes a ser
didatos como representante de los trabajadores sera realizara a traves del correo
strénico sstcoordinacion@santander.qov.co y/o en la oficina 208 del palacio amarillo de
Gobernacién de Santander -Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GRAFO 1. Para inscripcién, los aspirantes deberan remitir como informacién:
y apellidos, cargo, profesion, dependencia, nimero de celular, foto y certificado de
entes disciplinarios expedido por la oficina de control Disciplinario. .
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