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RESOLUCION NUMEROg 105995 DE 2022

“Por medio de la cual se adopta y se reglamenta el funcionamiento

de la Sala Amiga de la Familia Lactante en la Gobernacién de Santander”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 44 establece que
son derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, la integridad fisica,
la salud y la alimentacion equilibrada.

Que el congreso de la Republica, a través de la ley No. 1468 de 2011, amplia la
licencia de maternidad de 12 a 14 semanas, manteniendo descansos de 30 minutos
cada uno dentro de la jornada laboral, para amamantar al bebé durante los primeros
seis (6) meses de vida.

Que la Ley No.1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia dispone en su
articulo 7 inciso segundo, que la proteccion integral de los derechos de los nifios y
hifias se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que
se ejecutan en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos fisicos y humanos.

Que en el articulo 10 de la Ley No.1098 de 2006, describe la corresponsabilidad,
de la familia, el Estado y la sociedad, en cuanto a brindar un cuidado, atencion y
proteccion especial, con el fin de garantizar los derechos de los nifios nifias y
adolescentes.

Que el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, dispone de las obligaciones que le
asisten a la familia, y recomienda proporcionar las condiciones necesarias para que
los nifios, nifias y adolescentes alcancen una nutricién y una salud adecuada que
le permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional,
afectivo, y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

Que el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece el descanso
remunerado durante la lactancia, y corresponde a los empleadores, la obligacion
de conceder a la trabajadora dos descansos, de treinta (30) minutos cada uno,
dentro de la jornada para amamantar a su hijo, sin descuento alguno en el salario
por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad.

Que el numeral tercero del articulo 238 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, establece
que, para dar cumplimiento a la obligacién de los empleadores, deben establecer
en un local contiguo a aquel en donde la mujer trabaja, una sala de lactancia o un
lugar apropiado para guardar al nifio. $Z



Gt tttne it Cotlorslin cODIGO AP-JC-RG-89
g~ VERSION 5
- "Th
§r 18 RESOLUCION FECHA DE
tq.,_ } ) 5 APROBACIAN 22/05/2017
4 105 ;
KC( Ao d riereriioe ot _”/,,‘,,,,,,,/, FASINA | Sk

Que el Gobierno Nacional expidié la Ley No. 1823 de 2017, por medio de la cual,
adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del entorno laboral, en
entidades publicas territoriales y empresas privadas.

Que el objetivo la Ley No.1823 de 2017, tiene por objeto adoptar la estrategia Salas
Amigas de la Familia Lactante del entorno laboral en entidades publicas y empresas
privadas de conformidad con el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién a través de la Resolucion No. 2423 del 8 de
junio de 2018, expidi6 los parametros técnicos para la operacion de la estrategia
Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion social, a través del articulo 2, numeral 2.1
de la Resolucion No. 2423 del 8 de junio de 2018, establecié que las entidades
publicas de orden nacional y departamental, deben implementar los parametros
técnicos para la operacion de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del
Entorno Laboral.

Que la Gobernacion de Santander, dentro del marco de la responsabilidad social,
en atencidn a la Constitucion Politica de 1991, a las normas vigentes, y a los
lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y el Ministerio
de Trabajo, propendera por garantizar la satisfaccion integral de los derechos de los
hifios, nifias y la familia a través de planes, programas, que ejecutan en pro de estos,
por lo cual adoptara un protocolo para la Sala Amiga de la Familia Lactante en la
entidad. Asi mismo implementara una politica que permita lograr la sostenibilidad
de la Sala Amiga de la Familia Lactante que beneficie a todas las mujeres gestantes
y madres en lactancia que trabajan en la Administracion Departamental, sin importar
el tipo de vinculacion laboral.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Implementar dentro de las instalaciones del
"Palacio Amarillo” la Sala Amiga de la Familia Lactante, con sujecion a lo establecido
en la Ley No.1823 de 2017, la Resolucion No. 2423 del 8 de junio de 2018 y demas
normas concordantes.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar la politica de la Sala Amiga de la Familia Lactante
de la Gobernacién de Santander, mediante la cual, se establezcan compromisos
para el apoyo a la Lactancia Materna de las mujeres y familias lactantes que laboran,
hacen parte y/ o visitan la entidad.

ARTICULO TERCERO. Crear el Protocolo de la Sala Amiga de la Familia Lactante
de la Gobernacion de Santander, por medio del cual se establezcan los lineamientos
técnicos de uso, y operacion.

ARTICULO CUARTO. Se Conformara un comité para el funcionamiento de la Sala
Amiga de la Familia Lactante de la Gobernacion de Santander, integrado por el
Secretario Administrativo, la Directora de Talento Humano, el Coordinador de la
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Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Coordinador de la Oficina de
Bienestar Social Laboral, el Director de Recursos Fisicos y un representante de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Secretaria de Salud Departamental.

PARAGRAFO 1. La presidencia del Comité de la Sala Amiga de la Familia Lactante,
la ejercera el Coordinador de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO. Funciones del Presidente. El presidente del Comité de la
~Sala Amiga de la Familia Lactante de la Gobernacién de Santander tendra las
siguientes funciones:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
2. Determinar el lugar o sitio de las reuniones.

3. Notificar por el medio mas idoneo, a los miembros del Comité sobre
convocatoria a las reuniones.

4. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

5. Tramitar ante la Alta Direccién de la Entidad, las recomendaciones
aprobadas en el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

6. Diligenciar el acta respectiva de la reunién.

ARTICULO SEXTO. El Comité de la Sala Amiga de la Familia Lactante, se reunira
de forma trimestral, con el fin de determinar las necesidades, socializar el
cronograma de capacitacion, informar las estadisticas sobre el uso de la Sala y
demas aspectos relativos al manejo y uso de este espacio destinado para la
lactancia.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del Comité. Los miembros del Comité de la Sala
Amiga de la Familia Lactante de la Gobernacion de Santander, tendra las siguientes
funciones:

1. Verificar que los recursos financieros asignados por parte de la Secretaria
Administrativa se destinen en debida forma, para la implementacién de los
equipos requeridos por la Sala Amiga de la Familia Lactante.

2. Inspeccionar permanentemente, el espacio fisico y los equipos necesarios
con el fin de minimizar los riesgos de contaminacion de la leche materna.

3. Monitorear permanente que la Sala Amiga de la Familia Lactante, cuente con
los insumos tales como: jabén liquido neutro, toallas de papel, caneca
plastica con palanca de accionamiento no manual, bolsa para residuos
solidos y su sefalizacion.

4. Revisar de forma periddica, que el espacio de la Sala Amiga de la Familia
Lactante, cuente con rutinas de limpieza y desinfeccion, asi también, que se
efectle el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

9. Liderar y garantizar el adecuado funcionamiento de la Sala Amiga de la
Familia Lactante al interior de la entidad, coordinando acciones como su
apertura y disposicion en horarios establecidos, control de registros, solicitud
de recursos a quien corresponda, promocion del uso de la Sala por parte de
las madres, capacitacion e induccion a las madres lactantes. E
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6. Verificar el cumplimiento del cronograma de capacitaciones de temas

relacionados con la Lactancia Materna, tales como: Beneficios, propiedades
y efectos a corto y largo plazo de la leche materna, técnicas de
amamantamiento, extraccion, conservacion, transporte y suministro de la
leche humana el cual vaya dirigido a mujeres gestantes y madres en
lactancia, con la opcion de participacion del padre o la familia.

Realizar la divulgacion y promocion de la Sala Amiga de la Familia Lactante
de la Gobernacién de Santander.

El Comité de la Sala Amiga de la Familia Lactante, podra solicitar asesoria
técnica y acompafiamiento en la aplicacién de los protocolos, procedimientos
y lineamientos de Lactancia Materna a la Administradora de Riesgos
Laborales.

ARTICULO OCTAVO. La Direccién Administrativa de Talento Humano, comunicara
el presente acto administrativo, la Politica y el Protocolo de la Sala Amiga de la
Familia Lactante a todos los servidores publicos, contratistas, pasantes de la
Administracion Departamental, a través de los medios tecnologicos digitales con los
cuales cuente la entidad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga a los

VoBo:
Reviso:

Aprobd:

Proyectd:
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Gobernador de Santander

Luisa Fernanda Traslaviiia Amado/ Directora Administrativa
Erwing Hermogenes Chacén Joben / Coordinador Oficina SST.
Diana Carolina Pazgalws Abogada CPS /Bryan Nicolas Sierra V& ?z Abogado CPS Grupo SST
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Aida Margarita Herngffdez Angulo/ Secrataria Privada.
Camilo Andrés Arenas Valdivieso / Secretario Administrativo{ #
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