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PARA: SENORES SECRETARIOS DE DESPACHO, ASESORES, DIRECTORES,
COORDINADORES, JEFES DE OFICINA, FUNCIONARIOS DE PLANTA, RECTORES DE
COLEGIOS, FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE COLEGIOS Y CONT RATISTAS DE
LA GOBERNACION DE SANTANDER.

ASUNTO: REPORTE DE CONDICIONES ESPECIALES DE SALUD
FECHA: 01 DE FEBRERO DE 2021

En cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas en la Resolucion 666 de 2020,
asi como en los demas protocolos de bioseguridad adoptados por la entidad en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S3T, y como
parte de ello, se debe desarrollar e implementar estrategias para la vigilancia de la
salud de los funcionarios o contratistas durante la emergencia sanitaria por COVID-18.

Con el objetivo de seguir los lineamientos en materia de normatividad y de continuar
afrontando de manera responsable y eficiente las medidas de bioseguridad para evitar la
pmpagaoidndd@ﬂmwmﬂmﬁmaﬁnsywmaﬁstasdahmmim&éﬁ y
se reitera la circular N°029 de 08 mayo de 2020 que hace referencia a la solicitud de
reporte de condiciones especiales de salud,

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril del 2020,
durante el término de la emergencia sanitaria, el Ministerio de Salud y Proteccion Social es la
mﬁdadmmaﬂadadﬁamﬁmymadhhamhmbsquasdmbhs&gmﬂaﬂse
requieran para todas las actividades economicas, sociales y los sectores de fa administracion
publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacién y efectuar el adecuado manejo de la
pandemia del COVID-19, los cuales tienen caracter vinculante.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié, mediante Resolucion 666 del 24 de
abril de 2020, ol Protocolo General de Bioseguridad para mitigar, controlar y efectuar el
adecuado manejo de la pandemia del COVID-19, aplicable para todas las actividades
econdmicas sociales y los sectores de la administracién puiblica, con excepcidn del sector
misional de la salud y sin perjuicio de las especificidades propias de los protocolos que se

estimen pertinentes para cada sector.

Que dicha Resolucion sefiata que, fas medidas apfican a los trabajadores y contratistas de
prestacion de servicios, sefialando, igualmente, que cada sector, empresa o entidad debera,
con el apoyo de sus administradoras de riesgos laborales, efectuar las adaptaciones
comrespondientes a su actividad, definiendo las diferentes estrategias que garanticen el
distanciamiento fisico y adecuados procesos de higiene y proteccion en el trabajo.

En atencién a lo anterior, esta entidad a través de la Resolucion No. 03528 de 2020, adoptd
el protacolo de bioseguridad y prevencién del virus COVID-19, estableciendo medidas de

bioseguridad para mitigar, controlar y prevenir el contagio del coronavirus.

De la misma manera, alli se establecen las medidas administrativas y los mecanismos de
comunicacién y prevencién para los funcionarios en sus diferentes plantas de personal,
coniratistas y personal de empresas prestadoras de servicios al interior de la Gobemacion de
Santander y de las sedes administrativas, asi como a los visitantes que requieren ingresar a
las instalaciones de manera excepcional, el que pude observar en siguiente link:
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http://int er.santander.gov. nt/upl /2020/06/Resoluci%C3%B3n-
03528-de-2020.pdf

Podra consultar el Protocolo de Bioseguridad y Prevencién COVID-19 que encontrara en el
siguiente enlace:

httn:/Rnia_gober.santander,gov.coMg-oontent/ug[oadleOZOIOGIProtoco[o-de-

biosequridad-y-prevenci%C3%B3n-COVID-1 9-Gobernaci%C3%B3n-de-
Santander.pdf

Aspectos a tener en cuenta:

Comunicar en los medios definidos, la condicion de salud en el momento y con la
metodologia en que sea solicitado por parte del mismo o cuando el estado de

salud cambie.
Esmuyhm:ottanteelmporteinicialdemiudahoﬁdnadeSeguﬁdadySabden
el trabajo para poder establecer el censo con el nivel del riesgo, caracterizar la
poblacién y realizar seguimiento de cada caso.

Es necesario tener en cuenta que los funcionarios, servidores publicos de la
administracion departamental o contratistas que padezcan diabetes, enfermedad
cardiovascular, hipertensién arterial, accidente cerebrovascular, ViH, tratamiento
de céancer, enfermedad puimonar obstructiva crénica (EPOC); que usen
corticoides o inmunosupresores; que tengan mal nutricion (obesidad Y
desnutricion); con antecedentes de tabaquismo; mayores de 70 afos 0 mujeres
en estado de gestacion y lactantes, deberan permanecer trabajando desde sus
mmm,u&c&mwm&nmﬁwu‘mﬁnuh

entidad.

De acuerdo a lo anterior, es indispensable que los funcionarios que reporten
comorbilidades estén soportados por su EPS tratante y cuenten con un estudio

ciinico o evidencia gue lo compruebe o sustente.

Aplicar las recomendaciones para aislamiento domiciliaric de acuerde a las
directrices dadas por el Ministerio (lineamientos para el manejo del aislamiento
domiciliario, frente a la introduccién del SARS-CoV-2 (COVID-19).

Todas las personas con enfermedades cronicas deben acatar las medidas de
prevencién para evitar la infeccion con COVID-19 y deben comunicarse con su
prestador de servicios de salud ante cualquier signo de alarma o consulte de
forma inmediata ante signos de deterioro de su estado general.

Hacer uso de las lineas de teléfono asignado por su EPS o al 123 y solicitar
ayuda. Mientras tanto debe aislarse en su casa, usar tapabocas permanente y
lavarse las manos de forma frecuente.

Estar atento a las indicaciones del personal de salud de su EPS o IPS, acerca de
los signos de alarma que le indiquen cuando acudir al servicio de urgencias o a
un centro de salud si estd muy enfermo, con dificultad respiratoria o con un
empeoramiento répido de los sintomas, bien sea por la infeccidn por COVID-18 o
descompensacion de su patologia de base.

.-‘fv 'b'?ﬁ e
%0



GOBERNACION DE BANTANDER  Nit: 8902042356

Follos: 4.  Anexos: No.

Prot & 1844325  Fatha: 2021-02-01 13:05

Tercero: DEP_71 Diraccion de Talento Humano

Dep Radicadora: Grupo de Seguridad y sakud en el trabajoClase Doc: Intemo
Tipo Doc: Carta Consec: 08.0.1.0.0-12611

AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACION #: 20210012660

T T T T
F padiom . O oo dir AP ALRGATS
VERBION 3
. . CIRCULAR FECHA DE APROBACION 0311112015
'.g; (had pereeirot o + Hovdruds T Pagmddad

- Es responsabilidad de cada secretario, director, coordinador, jefe de oficina
o Rector, velar y acatar las directrices que se impartan en virtud de la
emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, de igual manera aquellos
funcionarios que presenten situaciones especiales de salud o comorbilidades
contempladas en la Resolucidn 866 de 24 de abrit de 2020, abstenerse de
designar el ingreso a las instalaciones.

- La asistencia al lugar de trabajo sera determinada por las directrices que emita el
Gobemador de Santander mediante la resolucion No. 003528 del 01 de junio del
2020 y de acuerdo con los planes de trabajo establecidos en cada dependencia
pars s attividad prasencial v s actividard an maan ronrdinada non 2l e

inmediato.

- De acuerdo a la anterior Resolucion que en su articulo 10 menciona el horario de
trabajo durante la emergencia sanitaria, seguirdn laborando la mitad de los
funcionarios en la manana y la otra mitad en la tarde de la siguiente manera:

Horario de la mafiana: 8:00 a.m a 1:00 p.m presencial
3:00 p.m a 5:00 p.m trabajo en casa

Horario de la tarde: 2:00 p.m a 7:00 p.m presencial
8:00 a.m a 10:00 a.m trabajo en casa

Cualquier inquietud, con gusto sera atendida por el equipo interdisciplinario de la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual puede contactar al teléfono 6910880 extensiones
1017 o 1047 y a los correos electronicos sstreportesmedicos@santander.gov.co ©

sst@santander.gov.co.

Atentamente,
\DJSEMM,@ p ? Orosaete
IVONNE MARCELWA RONDON PRADA LGAYJOHANNA CO
Secrefaria General Directora Administrativa de Talento Humano
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