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(No. de Documentos acuslizados en
SST/MNo. total de Documentos del SG-
SET*100

Revision y/o aclualizacion del Manual del Sistema de Gestidn de la
uridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Revisitn y/o aclualizacion documental, planes, politicas, prog

L

Revision yfo actualizacién de la matriz de identificacidn de pefigros y
riesgos

GRUPO DE 88T

5i6n de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles eficaces

AT en el mes + Nimedo de dias
cargados en ef mes) / Nomero de
trabajadores en el mes)*100

100%  [Revision y/o actualizacion de la matriz de Elementos de Proteccion =
ol | Personal (EPP) 3
enciamiento (Nimero de requisitos legales
dilig 0% dela cumnptidos aplicables an SST / Namero Revisidn, izacion y de la matriz de los
encuesta de condiciones | s e requisitos legales aplicbles en legales & Ia oficina de SST
de salud y trabajo, asi 85T)*100
8_._.69;2.:_3_» E o5 e ; i Tadico, egresn y post
poblacién —nﬁﬂﬂ_ de la Toma de exémenes paraciinicos da control segin a riesgos,
de trabaj / {ingreso, y SWEDO) MEDICO, ENFERMERA,
Nimero de trabajadores 100% PSICOLOGO Y FISIOTERAPEUTA
programados)*100 Diagnéstico de las condiciones de sakud ESPECIALISTAS EN SST
de
Tamizaje visual
Cumplir fas medidas Divulgacion e implerrentacion del Protocolo e Biosegundad pars 1a
sanitarias vigentes y Prevencién del Covid-19,
aplicables, que dicte el 4 = de jomadas de deteccion Covid 10 en 1a entidad
Ministerio de Salud en lo por Covid-18 en e periodo/Namero de |  100% MEDICO Y ENFERMERAS
concerniente a la i trabajadores en el periodo)*100 dej de 6n contra el Covid 19 en Ia entidad
prevencion, contencion y.
Htigacion del tagio por ¥ de casos positi o ¥
COVID-18 Bslrachos
inspeccion de camilias - botiquin y seguimiento de las
recomer generadas
I 160 de exti ¥ delas
el e imioad s miento de 1as
Reducir a f i Namero total de halazgos 100% | o0 % GRUPO DE SST
los accidentes de frabajo S Inspaccion HEC gemso Y i
relacionados con Riesgo G e
de Seguridad por Caida de
Personas. [ (Nomero de lecciones aprendias
realizadas en el perfodo / Nimero AT Investigacion de acch & inci de Trabajo
Disminuir la idad en en el panoda)*100
los accidentes de trabajo | (vimero de AT que se presentaron en & s accd &n 185 Investi de 4
relacionados con Riesgo #l mes [ Niimero de irabsjedores en of | Accidentes de Trabajo, si llega a suceder
de Seguridad por Caida de foesy 100 100% GRUPO DE 88T
Personas de dias de incap por

(Campafia prevencion de caidas a nivel (Virtual o

i de El de Proteccién Personal de

inistro y
seguridad y bioseguridad

(Womero de dias de susencia por




tantes de la Gobernacion de Santander de lesiones y enfermedades a través de la continua identificac

Fomentar los modos, las

‘Convocatoria y conformacion de la Brigada de E ia 2022 -

2024

|Simulacros.

Campafia de orden y aseo (5s)

i on del de
de jas de
Revisién ylo izacion del i de segln
ia Matriz de patibilidad del Sisterma
Informe de indicadores del Sistema de Gestién de la ridad y
{Actividades e 1as del POT / Salud en el Trabajo
Actividades programadas en ef fiami del C 88T en del
PDT)*100 COPASST
100% z 5
Evaluacidn del SG-85T por el servidor publico
an
85T / Ry i i i Estrategia de participacion y ha S5T en la Norma
en SST)*100 15045001
de i de los de gestion pubficados en la
intranet

{Revisién informes rendicon de cuentas COLAB - COPASST

Revisién por la direccidn

{Gestibn de Limpieza de tanques de agua

Ejecucion de las b inacidn y dosi ia de

uido)

Geslitn para e conltrol de virus y plagas

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

GRUPQ DE 85T, RECURSOS
FISICOS, AMERICANA DE
SERVICIOS

7 del Prog Estraté de ial - PEBV (
(Nimern de sccidentes de trinsito en el ion y de de los . i GRUPO 88T - COORDINADOR
periodo adscritos a la entidad/Mamern % b 2 d bt
de vehiculos de Ia Gobemacién de Bor _ i $or Ias pdginas oficinle DE TRANSPORTE - RECURSOS
Santander 1100 del Transito RUNT .w_z___ﬂ.‘ _iﬁeﬂg de Accidentes de Trdnsito si Fisicos
= llegan a p I ., entre olras )
Actualizacion de Base de Datos Funci con
licas y Riesgo Card) L
implementacion ESTACIONES SALUDABLES para identificacion de
F de Riesgo Candi : foma de G rias, Tension
Arterial, jonal y je de RCV
i # TR G 3 z
tip ion y bolicos. Apertura de ficha individual de
riesga candi ot : ¥ seguimi
de por i (medico, f g
FRCViTotal de funcionarios en fa Base | 100%  |enfermeria) para manejo de la enfermedad, MEDICO Y ENFERMERAS
de datos del Programa de FRCV)*100
Concurso Menos Kilos mas Salud: desarrollo de lodas las fases del
CONCUrso.
Clases de Rumbaterapia para funcionarios de las sedes de la entidad
| ducativas de ion de hébitos talleres de
8%?%90&3.&»83&33?9
Inspecciones y estudios de puestos de trabajo y amblente laboral
da por segun solicitud,
DME/Total de funcionarios en Ja Base | 100%  [SEGUIMIENTO A INTERVENCIONES PVE - TME mﬁﬁﬂﬁﬂ%ﬂ%ﬂﬂh

de datos del Programa de DME)*100

de pausas salud




L& [+ de pr ion y p ion de salud mental, bh ¥
-3 calidad de vida
- técnica de acuerdo & i6n 1168
m = d | Asesoria técnica psicosocial a los comites
=2 Tt o fos en (8
] Base de datos del Programa de Riesg | 0 ny para s PSICOLOGAS
= Psicosacial *100
-3 de pausas cog
m o y asi ia técnica psicoldgica a casos especifi
= Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial
m CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 B T e Ioducctn i renducsién y i6n de Ia Politica y Objetivos del s
— que ingresan en el periodo)*100
© Promover i aumento de la
& L bosi oo de Higlene y
m capacitaciones y
actividades Socializaclones de Prevencion del Riesgo de Desordenes
m educomunicativas Musculoesquetéticos
o relacionadas con la {No. capacitaciones ejecutadas/ No. | one GRUPO DE SST
seguridad y salud en el 5 i P Sot de P ion del Riesgo Psi
trabajo
Socializaciones del Equipo Médico

4 PROYECTO: REVISO: APROBO:
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FIRMA: FIRMA:

NOTA: SUJETO A MODIFICACIONES SEGUN NECESIDAD DE LA OF

LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA LAS CAPACITACIONES O SOCIALIZACIONES ES DE DOS MODALIDADES : PRESENCIAL O VIRTUAL Y AL REALIZARCE ESTA MODALIDAD SE SOLICITARA APOYO TECNI

TIC DEL DEPARTAMENTO Y COMUNICACIONES.
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