Uabajadores en el mes)" 100

(Mimero de dias de ausencia por

mtapacidad laboral 0 comun en el mes
7 Nurieno Oe Gias ge W@oa)o en ef
mes"Nomero de teabajadores) 100

Euministro y reposicion de Elementos de
broseguridad
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Revision y/o aclualizacitn del Manual del Sistema de Geshén de !a s:guridad y Salud =
en el Trabajo (SG-SST) i I 5 |
Mo de D FHbE ALt G BiCs o i::::l uy;:: actualizacion documental, planes, politicas, e - i
SST/MNo. total de Documentos del SG-
SST)*100 Revision y/o actualizacion de la malriz de identificacion de peligros y riesgos I
100% =
v Revision y/o actualizacin de la matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP) 1
- Aumentar el =
(Numem ﬂe requisitos legales
8 Siig mo,de = en SST/ Numero Revis izacion y de la malriz de los requisitos legales a la oficina i "
= encuests de €S | total ge requistos legales aplicables en ge SST m =
o ce salud y trabgjo, asi SST)"100
w come del perfil - )
‘_C; 3 Shornia Evsluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periodico, egreso y post incapacidad)
= oebiacion lzboral de la Toma de examenes paraclinicos de control segun exposicion a fiesgos.
c Geobemacion de Sentander
© ¢ de i l Valo S (ingreso, y SIVEDO) “
L&) Numero de trabajadores 100% —
o programaaos)* 100 Diagnostico de 1as condiciones de salud
o) i —
] S z de i médicas
< | _
| o | Tamizage visual
| g | Cumpin s meciGes D ulgacion € implementacion del Protocolo de Bw@w
[ 'E‘ l‘ sanitanias vigentes y DOvKESR: —
5 | Zriicebles.quedicle el g Desanolio de jormadas de deteccion Covid 18 en la entidad:
- | Mﬂuslexodesa:denlo por Covag-12 en ef peniodoNamern de | 100%
= mﬁ = 'a transaanres & & periodo)* 100
>, | Prevencion, contencion yio
@ | miig2cion el contagio por
=] CoviD-1¢
o |
n
©
e
hog (Namero total ce i
< Nomesc total de I00%
c ‘ deniticacos) 100
:g | Regucrr la frecuenciz en =
« | los accidentes de trabajo de y
¢ | relacionzdos con Riesgo
—_— (Numero de lecoones aprendidas
< IdeSegu:adpotCaldade . o ooy T Trabajo
~ €rsonas. en el periodo) 100 -
v i .
e Disminuir Iz sevendad en | (Numero de AT gue se presentaron en
= ios zccidentes e trabajo | © s / Nomero oe tatjacores en m-umm
= mesy 100 | Trabajo, si llegs & suceder
=) relacionados con Riesgo ‘
o de Seguridad por Czidz de ((MGmero O Gias de inCapacdad por 100% —
© Personas AT en el mes + NGmero de Oias -
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OBJETIVO INDICADOR MET. e
pBJET‘vos - FEC‘F‘CN _ : : :
Campafias educativas de promocion de habitos saludables: alleres de capacitacion,
talleres de cocina, elaboracion de piezas de comunicacién

Inspecciones y estudios de puestos de lrabajo y ambiente laboral segun solicitud.

ACTIVIDADES

(Numero de trabajadores atendidos por
DMETotal de funcionanos en la Base | 100% |SEGUIMIENTO A INTERVENCIONES PVE - TME
de oatos del Programa de DME)*100
Promocion de pausas saludables

Campaiias de prevencion y promocidn de salud mental, bienestar y. calidad de vida ' n F’]
; jEEN
Asesoria 1écnica psicosocial de acuerdo a resolucion 1166 iEEEEEEEE
13
Ase: écnica psicosocial a los camit ==
{Niamero de onientaciones psicosaciales £ £ i? || |

[ ———
ejecutadas/Total de tuncionanos en la 3 —— =
Base db el Programa de Ry Valoracion y seguimiento psicosocial nos.

Psicosocial )*100

[Promocion de pausas cognitivas/ mentales
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PROYECTO: - "
ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
COORDINADOR GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTA: SUJETO A MODIFICACIONES SEGUN NECESIDAD DE LA O
LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA LAS CAPACITACIONES O
DEPARTAMENTO Y COMUNICACIONES.
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