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Informe de : SEGUIMIENTO Y MONITOREO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Proceso/ Dependencia: DOCE (12) PROCESOS SISTEMAS INTEGRADOS

Asunto: TERCER INFORME CUATRIMESTRAL - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Fecha; 10 DE ENERO DE 2020

La oficina de Control Interno, en su rol de evaluacion y seguimiento y en desarrollo de las
actividades que contribuyen a una gestién institucional eficiente y transparente con miras a
construir confianza en la ciudadania y de proteger los recursos publicos asignados para el
cumplimiento de la misién, visidbn y objetivos de la entidad, con el fin de proporcionar
informacion sobre la efectividad del sistema de control interno y generar recomendaciones
gue contribuyan a su mejoramiento a través de un enfoque basado en riesgos, se permite
presentar el informe cuatrimestral de seguimiento a los riesgos de corrupcion de los 12
procesos de la Administracion Departamental del periodo: septiembre a diciembre de 2019.

Normatividad

Ley 87 de 1993, por medio del cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado, Decreto No. 943 de 2014, Por el cual se actualiza
el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), decreto 1537 de 2001, por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en cuanto a elementos técnicos y administrativos
gue fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del Estado,
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1081 de 2015 (Articulos 2.1.4.1 y siguientes)
Decreto 338 del 4 de Marzo de 2019, Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcién, Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017, Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Puablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de
la Ley 1753 de 2015, y la guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas, version 4 expedida por el Departamento Administrativo de la funcion
Publica y demas normas legales relacionadas con el tema.

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta la informacion entregada por los lideres de los
procesos; sobre el seguimiento y autoevaluacion de los riesgos de corrupcion, plasmados en
el mapa de riesgos de cada uno de los 12 procesos de la Gobernacion de Santander, donde
se pudo verificar el monitoreo, seguimiento, identificacion del riesgo, autoevaluacion y plan de
manejo de los mismos y en atencién al requerimiento de la Oficina de Control Interno con la
circular 09 de diciembre de 20109.

Una vez las Secretarias entregaron la informacion solicitada en los respectivos formatos, esta
Oficina compild, analizé y realizd el seguimiento y evaluacion a la informacion entregada
elaborando el informe que se resumio a continuacion:


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
FECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

SECRETARIA Y/O OFICINA: DIRECCION SISTEMAS INTEGARDOS DE GESTION

CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

RIESGO ACCION DE EVIDENCIA CRONOG (%) INDICADOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
MITIGACION RAMA AUTOEVALUACION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Se anexa Circular 22 de 2019 — Los Indicadores de Gestion Permite medir, evaluar y controlar los
1. Asignar Auditores | Conformacién de Equipos resultados de las diferentes operaciones, asi como establecer, entre
Influencia  en | & procesos | Auditores por Procesos a au_ditar, o Numero ’de Auditores asignados otros, comportamientos, tendencias y relaciones entre lo programado
los  resultados diferentes al que con sus respectivos Audltores ‘GE) / Nimero _de procesos _ y lo ejecutado.
del informe de dese_mpeﬁa sus | Lideres (A.L) 22 y Auditores de £ Auditados. _Depen ajustar los o _
Auditoria funmqn_es. Apoyo (A.A). 38 s 60/12 indicadores Los |nd|c_ad0res deben' proporcionar  a cada responsable,
Interna 2. Minimo dos (2) _ g dependencia, proceso o area, la informacién que es relevante y
' Auditores por | Se auditaron 12 procesos del 100% conceder elementos de juicio para la toma de decisiones, sin
Equipo. Sistema Integrado de Gestion embargo, analizadas las evidencias se observa que no son las méas
indicadas en la mitigacion de los riegos, toda vez que las directrices
que establece la Guia de Administracion del riego indica que “Las
acciones se deben enfocar a: Determinar la efectividad de los
Se solicitd la Capacitacion en el controles, Mejorar la valoracién de los riesgos. Mejorar los controles.
Solicitar a la Oficina | Manual de | Supervisié)nd Ie Analizar el disefio e idolneidad de I(()js controles y si son adecuados
i Interventoria y la normatividad a la . . . . para prevenir o mitigar los riesgos de corrupcion. Determinar si se
élijrrggg%n dye T;entlg Secretzria g%eneral mediante oficio g:;;z?agg;ugﬁlogf‘r'&zlgﬂglllcg: Df}jber:j ajustar 5 los adeliintaron acciones de monitoreo. Revisar las acciones del
. Humano la | con ra ica o No. 20190153026 y N indicadores e .in i(;ar monitoreo”.
IsTjdet;ﬁgién socializacién de las Oflcma_ Juridica mediante oficio = zl;']’z:?(;\rl]lasr'ﬁ)ns de /Ia Di-rr:(:(?ilén Cgf] cuantas fynuonanos o _ ‘ _
voluntaria o | responsabilidades con radicado No. 20190153027. & supervisiones fueron capacitados, tato De acuerdo con seguimiento realizado es importante considerar al
involuntaria a | estipuladas en el . o cé ' en el SIG, como el | final, .de cada _vigencia que los mapas de riesgos de_b_en ser
la ejecucion de | Manual de | Sin embargo, en el mes d_elz junio by Nomero de capacitaciones personallcapautado‘ por acty_al;zados tenlen‘dlo en cuenta los factores de riesgo, |den,t|f|cac:|on,
contratos Supervisan e | de 2019, en la Direccion de n recibidas  / NGmero de intermedio de la Oficina | andlisis y valoracion del riesgo. De acuerdo a la guia de la

Interventoria y la
normatividad vigente

Sistemas Integrados de Gestion
se ha socializado la Resolucion
8200 de 2017 con el objetivo de
conocer la modificacion al Manual
de Supervision e Interventoria.

capacitaciones solicitadas.

de Talento Humano con

el PIC

administracion del Riesgo:

Se recomienda ajustar el mapa de riesgos para vigencia 2020, una
vez sea aprobada e implementada la politica de gestion del riesgo
por parte de la Direccion SIG, la Secretaria de Planeacion y cada
uno de los responsables de los 12 procesos del modelo de operacion
del SIG

Nota: La evaluacion de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.




FECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

PROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA

SECRETARIA Y/O OFICINA: SECRETARIA DE PLANEACION
FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

(%) INDICADOR

OFICINA DE CONTROL INTERNO

- CRONO
RIESGO ACCION DE MITIGACION EVIDENCIA GRAMA AUTOIIE(})/GLUAC SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
El 22 y 24 de julio se realizaron 2 jornadas de
capacitacion acerca de la estrategia de implementacion Los Indicadores de Gestion Permite medir, evaluar y
para la consulta de la informacién georreferenciada de controlar los resultados de las diferentes operaciones,
obras y gestiones adelantadas por la administracion asi como establecer, entre otros, comportamientos,
departamental. tendencias y relaciones entre lo programado y lo
http://www.santander.gov.co/index.php/gobernacion/doc ejecutado.
umentacion/category/2123-capacitacion-n2
Los indicadores deben proporcionar a cada
El 22 y 23 de agosto se llevé a cabo la Expedicion responsable de dependencia, proceso o area, la
Santander Rendicion de Cuentas en la provincia informacion que es relevante y concederle elementos
Yariguies, para entregar un informe y el balance de la de juicio para la toma de decisiones.
Inversiébn entregada a la provincia durante la
administracion Departamental en Obras y programas Se sugiere que el proceso establezca e identifique
sociales. (NGmero de nuevos controles que mitiguen la materializacion del
Ejecutar las actividades del | http://www.santander.gov.co/index.php/gobernacion/doc actividades riesgo, teniendo en cuenta que los controles actuales
Ausencia premeditada o | componente de rendicion de | umentacion/category/2128-rendiciones-provincias realizadas/namer | Deben evaluar el los aplican solo para rendicion de los informes, se
involuntaria de la | cuentas publicas del Plan Anual o de actividades | indicador observan que no estarian controlando ni mitigando la
participacion ciudadana anticorrupcion y atencién al | https://www.facebook.com/GobernacionSantander/video programadas)*10 materializacién del riesgo.
ciudadano $/509210256616376?sfns=mo 0
Se recomienda al proceso, enviar la evidencia que
Los dias 3, 24 y 31 de agosto se llevd a cabo la corresponda Unicamente al periodo de evaluacion. Lo
rendicion de cuentas en las Provincias Guanenta, anterior, dado que la evidencia suministrada para el llI
Comunera y Yariguies, en el marco de los talleres de cuatrimestre contiene alertas de meses anteriores.
formulacion de Politicas Publicas de Juntas de Accién
Comunal, en San Gil, Socorro y Barrancabermeja,
respectivamente. En esta rendicion de cuentas se
presentan las principales inversiones en obras
realizadas en cada provincia y se da un espacio de
participacion ciudadana en el que se solucionaron las
inquietudes y se atendieron las peticiones, se conté con
la presencia de los secretarios de Educacion, Interior y
Planeaciéon del Departamento. Se anexan planillas de
asistencia.
Qm|S|on _ voluntaria 0 | asesorar a las Secretarias Este riesgo se mitigé en el informe anterior, sin embargo No. De Proyectos El cronograma de seguimiento indica se de;be reallza’r
|nV(_)Ig’ntar|a de Ja gestoras en los requisitos que | se ha continuado asesorando la presentacion de viabilizados con Nq _presentan sem_estralmente sin e_mbargo la secretaria no esti
:ZVIusilgi?OSde t"ér;?“ Cc())smas deben cumplir los proyectos a | proyectos ante el OCAD, mediante mesas técnicas con Semle stra ?;\?;eagtlg sobre zgld;rtl;]as queel realizando de conformidad.
dq Y | ser viabilizados ante el OCAD | el DNP y los estructuradores de los proyectos. Se ’ porte
ocumentales de los - . - No. De Proyectos | seguimiento.
proyectos anexan planillas de asistencia. radicados X100%
Pruebas selectivas a los No. Pruebas | Deben evaluar el | La Secretaria presenta informe y evaluacién solo
Direccionamiento y | procesos de contratacion para | £n |0 corrido de este afio, la Secretaria de Planeacion | semestra selectivas indicador no | para cumplir con el seguimiento pero no se refleja
adecuacion de estudios | revision de visado Y | ha realizado: | realizadas/ No. | registran soportes | un trabajo coherente y razonable con el indicador, los
previos cumplimiento de coherencia Pruebas de las pruebas | controles no son efectivos de acuerdo a la accion de
entre  requisitos  exigidos, selectivas selectivas y el | mitigacion, las acciones implementadas de control no



http://www.santander.gov.co/index.php/gobernacion/documentacion/category/2123-capacitacion-n2
http://www.santander.gov.co/index.php/gobernacion/documentacion/category/2123-capacitacion-n2
http://www.santander.gov.co/index.php/gobernacion/documentacion/category/2128-rendiciones-provincias
http://www.santander.gov.co/index.php/gobernacion/documentacion/category/2128-rendiciones-provincias
https://www.facebook.com/GobernacionSantander/videos/509210256616376?sfns=mo
https://www.facebook.com/GobernacionSantander/videos/509210256616376?sfns=mo
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estudios previos e invitacién programadas namero de | estan orientadas a reducir o eliminar el riesgo.
publica -Convenio interadministrativo  UIS-Gobernacion — de contratos
Santander  N°1507 de 2019. Sistema de programados
Georeferenciamiento.
-Convenio interadministrativo  UIS-Gobernacion de
Santander N°1938 de 2019. Politicas Publicas de
Santander.
Los abogados realizaron wuna revision de los
documentos contractuales para mitigar este riesgo. Se
adjuntan contratos.
Seguimiento realizado por FOREST a los procesos de No registran ni | Los indicadores deben proporcionar a cada
las secretarias y notificacion de procesos vencidos. La evalian el | responsable, dependencia, proceso o éarea, la
Secretaria de Planeacion realiz6 una revisién de los indicador. informacién que es relevante y conceder elementos
. - I Forest vencidos, notificé a los funcionarios y contratistas de juicio para la toma de decisiones, sin embargo,
incumplimiento en la | Seguimiento  Mensual de di tramit t licitud PQRSD lizadas | idenci b |
atencion y/o respuestas | procesos por Direccion 'y para que estos dieran tramite a estas solicitudes y Mensual | contestadas/ analizadas 1as evidencias se observa que no son Jas
entregé un oficio con el reporte de los procesos a la S més indicadas en la mitigacion de los riegos, toda vez
alas PQRSD grupo en Forest - L . > PQRSD recibidas - . c
Oficina de Atencion al Ciudadano. Se anexa copia del que las directrices que establece la Guia de
oficio entregado a la oficina de Atencion al Ciudadano y Administracion del riego indica que “Las acciones se
la evaluacioén trimestral de la Secretaria de Planeacion deben enfocar a: Determinar la efectividad de los
el 2 julio PRO: 1601199. controles, Mejorar la valoracion de los riesgos.
Mejorar los controles. Analizar el disefio e idoneidad
o Este riesgo se mitigd en el informe anterior, sin NUmero . de de_ _Ios contrqles y si son adec_L{ados para preven_ir o}
* Socializar las embargo, se realiz6 una reunién el 30 de mayo con funcionarios mitigar los riesgos de corrupcion. Determinar si se
responsabilidades estipuladas directores y coordinadores para continuar con el control publicos adelantaron acciones de monitoreo. Revisar las
Indebida supervision | en el Manual de Supervisan € | o |a elaboracién y ejecucién de contratos. Se adjunta capacitados en acciones del monitoreo”.
voluntaria o involuntaria | Interventoria y la normatividad planilla de asistencia. Bimestral competencias No evaluaron el

a la
contratos

ejecucion  de

vigente.* Realizar la
supervision pertinente frente al
contrato y/o convenio de
manera oportuna

para la labor de
supervision /
Total de
funcionarios con
supervisiones.

indicador

Se recomienda ajustar el mapa de riesgos para
vigencia 2020, una vez sea aprobada e implementada
la politica de gestién del riesgo por parte de la
Direccién SIG, la Secretaria de Planeacion y cada
uno de los responsables de los 12 procesos del
modelo de operacion del SIG

Nota: La evaluacion de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.




FECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

PROCESO: ATENCION AL CIUDADANO

CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

SECRETARIA Y/O OFICINA: SECRETARIA GENERAL

FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

OFICINA DE CONTROL INTERNO

3 0
RIESGO I\/;\IC':I'(I:(ISCXEII(D)IIE\I EVIDENCIA CRONOGRAMA Alg'{?())llé\lvﬂfﬁg(o:l'?)N
SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

1. Informes presentados al afio | No diligencias ni soportan con | Los indicadores deben proporcionar a cada responsable,
Planillas de /total de informes solicitados en el | evidencias el indicador dependencia, proceso o area, la informacién que es
capacitacion afio *100 relevante y conceder elementos de juicio para la toma de
No diligencia adecuadamente | decisiones, sin embargo, analizadas las evidencias se
el formato en todas sus partes | observa que no son las mas indicadas en la mitigacion
y la informacién, suministrada, | de los riegos, toda vez que las directrices que establece
solo para cumplir con el | la Guia de Administracion del riego indica que “Las
L seguimiento pero no se | acciones se deben enfocar a: Determinar la efectividad

Capacitacion al . . . L .
- . refleja un trabajo coherente y | de los controles, Mejorar la valoracion de los riesgos.

. . . radicador. Trimestral y/o cuando L . . e .
Mal direccionamiento . - : razonable con el indicador, los | Mejorar los controles. Analizar el disefio e idoneidad de

- Ejes tematicos de haya un cambio de . ] . o

de la documentacion educacion radicado controles no son efectivos de | los controles y si son adecuados para prevenir o mitigar
Planillas ' de acuerdo a la accién de | los riesgos de corrupcion. Determinar si se adelantaron

reasignacion

mitigacion

Las acciones implementadas
de control no estan orientadas
a reducir o eliminar el riesgo.

acciones de monitoreo. Revisar las acciones del

monitoreo”.

Se recomienda ajustar el mapa de riesgos para vigencia
2020, una vez sea aprobada e implementada la politica
de gestion del riesgo por parte de la Direccién SIG, la
Secretaria de Planeaciéon y cada uno de los
responsables de los 12 procesos del modelo de
operacion del SIG.

Nota: La evaluacion de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.




FECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

PROCESO: SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA Y/O OFICINA: SECRETARIA DE SALUD

CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

RIESGO

ACCION DE
MITIGACION

EVIDENCIA

CRONOGRAMA

(%) INDICADOR
AUTOEVALUACION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

Ausencia premeditada
de la participacion
ciudadana

Convocatoria a eventos o
actos de ley establecidos

*Se anexan evidencias de la Accién
de Mitigacioén; asi:

* Documentacion del proceso de
auditoria en cuatro (04) municipios del
Departamento y dos (02) ESEs
Regionales.

* Acta N° 032 de Consejo Territorial
de Seguridad Social en Salud
Santander.

Cada vez que se
requiera

# De Mecanismos de
participacion  social en
salud aplicados

/

# Mecanismos de
participacion  social en
salud establecidos

=100%

No evalian el
indicador de
acurdo a cada
items, solo lo
totalizan.

Los Indicadores de Gestion Permite medir,
evaluar y controlar los resultados de las diferentes
operaciones, asi como establecer, entre otros,
comportamientos, tendencias y relaciones entre lo
programado y lo ejecutado.

Los indicadores deben proporcionar a cada
responsable, dependencia, proceso o area, la
informacién que es relevante y conceder
elementos de juicio para la toma de decisiones,
sin embargo, analizadas las evidencias se

Se anexan evidencias de la Accién

observa que no son las mas indicadas en la
mitigacion de los riegos, toda vez que las
directrices que establece la Guia de
Administracion del riego indica que “Las acciones
se deben enfocar a: Determinar la efectividad de
los controles, Mejorar la valoracion de los
riesgos. Mejorar los controles. Analizar el disefio
e idoneidad de los controles y si son adecuados
para prevenir o mitigar los riesgos de corrupcion.
Determinar si se adelantaron acciones de
monitoreo. Revisar las acciones del monitoreo”.

Indebida  supervision
voluntaria o]
involuntaria  a la
ejecucion de contratos

Socializar las
responsabilidades
estipuladas en el Manual
de Supervisiéon e
Interventoria y la
normatividad vigente.

* Realizar la supervisién
pertinente frente al
contrato y/o convenio de
manera oportuna

Se nexan Evidencias de la Accion de
Mitigacion; asi:

* Oficio Proc # 1681255 — Rad #
20190195089, mediante el cual se
solicita capacitacién y socializacion
para Funcionarios de Planta y
Contratistas (OPS) de la SSD sobre
Manual de Supervisién e Interventoria
y Normatividad vigente.

Semestral

Publicos capacitados en
competencias para la
labor de supervision
# De funcionarios publicos
capacitados en
competencias para la
labor de supervision
/
# Total de funcionarios
con supervisiones

=100%

Carta de compromiso de Mitigacioén; asi: # De Contratos con
Institucional para la * Informe de Contrataciéon de la Clausula de No evalldan el
. confidencialidad de Ia Secretaria de Salud Departamental, Confidencialidad indicador  de
Uso inadecuado de la | . o " . . Cada vez que se
informacion informacion emitida por corrt_espondlente al perlod_q del 01 de requiera / gcurdo a cada
cada una de las septiembre al 30 de diciembre de # Total de Contratos ftems, solo Ilo
Direcciones de la 2019. Asignados totalizan.
Secretaria de Salud Esta informacion fue entregada por el =100%
Grupo de Contratacion y Apoyo
Juridico de la S.S.D.
# de Funcionarios | No evalGan el

indicador de
acurdo a cada
items, solo lo
totalizan.

Se recomienda ajustar el mapa de riesgos para
vigencia 2020, una vez sea aprobada e
implementada la politica de gestién del riesgo por
parte de la Direccion SIG, la Secretaria de
Planeacion y cada uno de los responsables de los
12 procesos del modelo de operacién del SIG

Nota: La evaluacion de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.




PROCESO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
FECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

SECRETARIA Y/O OFICINA: SECRETARIA DE DESARROLLO

CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

EVIDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO
RIESGO ACCION DE MITIGACION CRONOGRAMA ©75) [NDICADOT
AUTOEVALUACION
SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Inconsistencia en la La Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas
informacién dada por el orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Ente Municipal respecto Visitas d trol a " Municioi inf i investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
al ndmero de Adultos ISitas ge control a 10s entes unicipios con _Informacion efectividad del control de la gestién publica.”
.- municipales*Verificacion de la . remitida con inconsistencias
Mayores beneficiados, documentacion remitida por el Cuatrimestral /' Municipios totales que " "
para la asignacion de onte mumcoal P renortan irﬁ’formacién 98 | No presents informe | “ARTICULO 73. PLAN ANTICORRUPCION Y DE
los dineros recaudados P P : de Seguimiento y | ATENCION AL CIUDADANO. Cada entidad del orden
por la Estampilla de evaluacion nacional, departamental y municipal debera elaborar
Adulto Mayor anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién
y de atenciébn al ciudadano. Dicha estrategia
contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcion en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti
tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano.
Se recomienda a La Secretaria de Desarrollo cumplir
Namero de  funcionarios con lineamientos de la ley y los cronogramas de
. - . - . rendicién de informes enviados por la Oficina de Control
Solicitar a la Oficina Juridica y a publicos capacitados en el Interno
Indebida supervision :Z Dlreggé?;ig:(:%ar:lento dl-eiuma?;)s, _I\Ifl:tglljaclie ?Sncilrj\gfiglsmgg Ia{ Los indicadores deben proporcionar a cada
voluntaria o involuntaria responsabilidades estipuladas en Semestral Secretaria con responsable, dependencia, proceso o0 area, la
a la ejecucion de el Manual de Supervision e supervisiones. Namero de informacién que es relevante y conceder elementos de
contratos p P o PErVISIONes. oy juicio para la toma de decisiones, sin embargo,
Interventoria y la normatividad capacitaciones recibidas /

vigente.

NUumero de capacitaciones

solicitadas

analizadas las evidencias se observa que no son las
mas indicadas en la mitigacion de los riegos, toda vez
que las directrices que establece la Guia de
Administracion del riego indica que “Las acciones se
deben enfocar a: Determinar la efectividad de los
controles, Mejorar la valoracién de los riesgos. Mejorar
los controles. Analizar el disefio e idoneidad de los
controles y si son adecuados para prevenir o mitigar los
riesgos de corrupcion. Determinar si se adelantaron
acciones de monitoreo. Revisar las acciones del
monitoreo”.




PROCESO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO

CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

SECRETARIA Y/O OFICINA: SECRETARIA VIVIENDA Y HABITAD SOSTENIBLE

FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

8

FECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

RIESGO ACCION DE CRONO (%) INDICADOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
MITIGACION EVIDENCIA GRAMA AUTOEVALUACION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
La Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable en este tercer
cuatrimestre ha asignado 23 subsidios de vivienda de interés social
complementario para adquisicion de vivienda nueva o usada a familias
desplazadas y/o victimas del conflicto armado. Cada expediente
corresponde a UN (1) subsidio asignado a un destinatario principal y a su
nucleo familiar.
En este sentido y aleatoriamente se seleccionaron DOS (2)
EXPEDIENTES, En estos expedientes se evidencia lista de chequeo del
12 de junio de 2019, con todos los requisitos exigidos y con los cuales se
dio tramite a la resolucion de asignacion de subsidio departamental
Verificar el | complementario para adquisicion de vivienda nueva a la sefiora YULIANA
cumplimiento de | MARIA VILLERO GUTIERREZ, asignada mediante resolucion No. 19782
la DEL 28 DE NOVIEMBRE de 2019. A la fecha la Sefiora Yuliana Maria
Omisién de documentacion Villero G. no ha presentado documentos para realizarle el pago.
s de las listas de Ndmero de expedientes . .
o ara | CheGeo e o5 | Tambiense videci s dechequeo gl 12 d o ce 2013 contodos cel mussieo enlos aue | Realzaron ol | SE fecomence o proeso, envr i
asignacion de IreqU|S| 0S los requisitos exigidos y con los cuales se dio tramite a la resolucion de | ginegtrg | N0~ S€ encontraron | seguimiento a 10S | o044 de evaluacion. Lo anterior, dado que
subsidios egales vigentes asignacion de subsidio Ejepartamental complementario para adquisicion de | | hallazgos= 23 riegos de corrupcion la evidencia suministrada para el Il
complementari | P23 la vivienda nueva al sefior MARIO ANTONIO RODRIGUEZ RAMIREZ, Numero total  de | de conformidad. cuatrimestre contiene alertas de meses
os de vivienda | 2Signacion  de | asignado mediante resolucion 16864 del 7 de octubre de 2019. A la fecha expedientes  revisados anteriores de sep. a dic
individuales subsidios el sefior Mario Antonio Rodriguez R., no ha presentado los documentos en el muestreo= 23. ' '
mediante para realizarle el pago correspondiente. 23/23= 1 6sea el 100%.
revision
gi?aetgineites de La Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable, realizé el pago a 18
p ) familias en este cuatrimestre y aleatoriamente seleccionaron dos (2)
expedientes en el que se evidencia lista de chequeo para el pago del
subsidio realizado al sefior LUIS JOSE ARIAS BARAJAS, pago radicado
el 31 de julio 2019 y radicado en el Idesan el 29 de octubre de 2019, el
cual se asigno con resolucion de subsidio departamental complementario
para la adquisicion de vivienda nueva con resolucion No. 4324 del 3 de
abril de 2019.
También se evidencia, lista de chequeo del 22 de junio 2019, para el
pago del subsidio realizado a la sefiora MARI IBANEZ LOPEZ, pago con
radicado del 1 de octubre de 2019 y radicado ante el Idesan el 5 de
noviembre de 2019, el cual se asigndé con resolucion de subsidio
departamental complementario para la adquisicién de vivienda nueva con
resolucion No. 11124 del 23 de julio de 2018.
Indebida Solicitar a la Semestr | Numero de funcionarios | Realiza seguimiento | Se recomienda ajustar el mapa de riesgos
supervision Oficia Juridica y | E| Secretario General mediante circular 041 del 19 de noviembre de 2019, al publicos capacitados en | de acuerdo al | para vigencia 2020, una vez sea aprobada e
voluntaria o | la Direccién de | remite inscripcién a capacitacion en SECOP |l y Supervision. el Manual de | cronograma y a la | implementada la politica de gesti6on del
involuntaria a | Talento Humano supervision= 2 accion de | riesgo por parte de la Direccion SIG, la
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la  ejecucion
de contratos

la socializacion
de las
responsabilidad
es estipuladas
en el Manual de
Supervision e
Interventoria y la
Normatividad
Vigente.

Asi mismo la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable con radicado
20190141730 Proc. 1635716, remite solicitud de capacitacion a la
Secretaria General para supervisores de la Secretaria de Vivienda y
Habitat Sustentable que realizan labores de supervision; asi mismo se
solicita capacitacion para funcionarios que
contratacion en la Secretaria.

Se asisti6 a la capacitacion, dictada por la Secretaria General, a través de
la convocatoria realizada por la Direccion de Contratacion de Bienes y
Servicios. Se anexan planillas de asistencia.

realizan

labores de

Total, de funcionarios
con supervisiones= 2
2/2=1, 6sea el 100%.

mitigacion.

NUmero de
capacitaciones recibidas
/ Numero de
capacitaciones
solicitadas.

NUmero de
capacitaciones
recibidas= 1

Namero de

capacitaciones
solicitadas= 1
1/1=1, ésea el 100%.

Secretaria de Planeacion y cada uno de los
responsables de los 12 procesos del modelo
de operacion del SIG

PROCESO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

FECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

Nota: La evaluacion de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.

SECRETARIA Y/O OFICINA: SECRETARIA DE AGRICULTURA
FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

(%) INDICADOR

OFICINA DE CONTROL INTERNO

RIESGO ACCION DE MITIGACION EVIDENCIA CRONOGRAMA P
AUTOEVALUACION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Se recomienda ajustar el mapa de riesgos para
INDICADOR vigencia 2020, una vez sea aprobada e
CUMPLIDO AL 100%, implementada la politica de gestiéon del riesgo por
EN EL parte de la Direccion SIG, la Secretaria de
CUATRIMESTRE Planeacién y cada uno de los responsables de los
ANTERIOR. Segin el cronograma la evaluacién se debe 12 procesos del modelo de operacién del SIG
Solicitar a la oficina Juridica y a realizar semestralmente. - .
la Di ion d | | | | indicad flei . | Los indicadores deben proporcionar a cada
Indebida a Dlre_ccp'n e Tal er!to Humac;lci Al I_eva l(;;al’ e c|jn ica 0r~nod reI e#a que se e_ste responsable, dependencia, proceso o area, la
supervision capacitacion  continua e aplicando en gesempeno de 1a IUnclones, SN0 | ¢ macien que es relevante y conceder elementos
8 personal de supervision con | Listados de para rendir un informe. L - .
voluntaria o] Semestral de juicio para la toma de decisiones, sin embargo,

involuntaria a la
ejecucion de
contratos

énfasis en las responsabilidades
estipuladas en el Manual de
Supervisién e interventoria y la
normatividad vigente

asistencia a
capacitacion

Los indicadores deben proporcionar a cada
responsable de dependencia, proceso o area,
la informacion que es relevante y concederle
elementos de juicio para la toma de
decisiones.

analizadas las evidencias se observa que no son las
mas indicadas en la mitigacion de los riegos, toda
vez que las directrices que establece la Guia de
Administracion del riego indica que “Las acciones se
deben enfocar a: Determinar la efectividad de los
controles, Mejorar la valoracién de los riesgos.
Mejorar los controles. Analizar el disefio e
idoneidad de los controles y si son adecuados para
prevenir o mitigar los riesgos de corrupcion.
Determinar si se adelantaron acciones de
monitoreo. Revisar las acciones del monitoreo”.

Nota: La evaluacién de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.




PROCESO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO

SECRETARIA Y/O OFICINA: SECRETARIA DE CULTURA
FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

10

ECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

(%) INDICADOR

OFICINA DE CONTROL INTERNO

# RIESGO ACCION DE MITIGACION EVIDENCIA CRONOGRAMA p
AUTOEVALUACION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Ndmero de funcionarios La Ley 1474 de 2011- Por la cual se dictan normas orientadas a
publicos capacitados en fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de
competencias para la | No presentd informe de | actos de corrupciony la efectividad del control de la gestién publica.”
labor de supervision / | Seguimiento y evaluacion. ) ] ]
Total de funcionarios “ARTICULO 73. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
con supervisiones. CIUDADANO. Cada entidad del orden nacional, departamental y
Numero de municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra
capacitaciones la corrupcion y de atenciéon al ciudadano. Dicha estrategia
1 recibidas/namero de contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién
capacitaciones en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos
- - - solicitadas riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la
. Solicitar a la Oficina Juridica y - -
Indebida . ot atencion al ciudadano.
supervision la Direccion de Talento
p . Humano, la socializacion de . . . )
voluntaria o] . Se recomienda a La Secretaria de Cultura y Turismo, cumplir con
las responsabilidades, Semestral

involuntaria a la
ejecucion de
contratos

estipuladas, en el manual de
supervision e interventoria y la

normatividad vigente

lineamientos de la ley y los cronogramas de rendicion de informes
enviados por la Oficina de Control Interno.

Los indicadores deben proporcionar a cada responsable,
dependencia, proceso o éarea, la informacién que es relevante y
conceder elementos de juicio para la toma de decisiones, sin
embargo, analizadas las evidencias se observa que no son las mas
indicadas en la mitigacién de los riegos, toda vez que las directrices
que establece la Guia de Administraciéon del riego indica que “Las
acciones se deben enfocar a: Determinar la efectividad de los
controles, Mejorar la valoracién de los riesgos. Mejorar los controles.
Analizar el disefio e idoneidad de los controles y si son adecuados
para prevenir o mitigar los riesgos de corrupcion. Determinar si se
adelantaron acciones de monitoreo. Revisar las acciones del
monitoreo”.

Nota: La evaluacion de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.

PROCESO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
FECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

SECRETARIA Y/O OFICINA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

e 0,
RIESGO gl ClIDE EVIDENCIA GIREINOEIRA ﬁﬁ%yg\ﬁﬁgggl OFICINADE CONTROL INTERNO
MITIGACION MA ON SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

Deficiente | Solicitar a la | Solicitud de Seguln el cronograma la evaluaciéon | Se recomienda ajustar el mapa de riesgos para vigencia 2020, una vez sea aprobada
supervisio | Secretaria General | capacitacion a % avance= | y seguimiento se debe realizar | e implementada la politica de gestién del riesgo por parte de la Direccién SIG, la
n en la | capacitacion sobre | supervisores temas Semestral (Namero de | semestralmente. Presenta evidencia | Secretaria de Planeacion y cada uno de los responsables de los 12 procesos del
ejecucioén la normativa, | ejecucién capacitaciones del primer semestre. modelo de operacion del SIG
de seguimiento y | supervisién recibidas / Nimero | Al evaluar el indicador no refleja que
Contratos. | supervision a los | contratos y de capacitaciones | se esté aplicando en desempefio de | Los indicadores deben proporcionar a cada responsable, dependencia, proceso o

contratos y | convenios- solicitadas) *100 la funciones, sino para rendir un | area, la informacién que es relevante y conceder elementos de juicio para la toma de
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convenios de
inversion publica.

Respuesta de la
Secretaria General a
la
capacitacion, se
llevé a cabo en el 1
semestre afio 2019

solicitud de

informe.
a cada

informacién que es

la toma de decisiones.

Los indicadores deben proporcionar
responsable de
dependencia, proceso o area, la
relevante y
concederle elementos de juicio para

decisiones, sin embargo, analizadas las evidencias se observa que no son las més
indicadas en la mitigacién de los riegos, toda vez que las directrices que establece la
Guia de Administracion del riego indica que “Las acciones se deben enfocar a:
Determinar la efectividad de los controles,
Mejorar los controles.
adecuados para prevenir o mitigar los riesgos de corrupcion.
adelantaron acciones de monitoreo. Revisar las acciones del monitoreo”.

Mejorar la valoracion de los riesgos.
Analizar el disefio e idoneidad de los controles y si son
Determinar si se

Nota: La evaluacion de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.

PROCESO: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
FECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

SECRETARIA Y/O OFICINA: OFICINA GESTION DEL RIESGO

CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

RIESGO ACCION DE CRONOGRA (%) INDICADOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
MITIGACION EVIDENCIA MA AUTOEVALUACION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Indebida Los contratos realizados por Estudios previos revisados y Se recomienda ajustar el mapa de riesgos para vigencia 2020, una vez sea
contrataci . la direccién deben tener los visados / Contratos realizados aprobada e implementada la politica de gestién del riesgo por parte de la
- Realizar pruebas : : h . - . - - p o
on - por | o icctivas a los est_udlos previos ylsgdos y 2_4 estudios previos rews_ados y _ Direccién SIG, la Secretaria de Planegleon y cada uno de los responsables de
deficiencia tractuales revisados por el juridico y visados / 24 contratos realizados | Realizaron los 12 procesos del modelo de operacion del SIG.
s en la | Procesos con . grupo de apoyo para evitar . Resultado = 100 % de los | seguimiento y
.. | para revision de visado ) 9 Cuatrimestral . - o . . . . )

elaboracio cumplimiento de los manipulacion en la contratos con estudios previos evaluacion de | De acuerdo con seguimiento realizado es importante considerar al final, de
n de los ?’le uisitzs exigidos en contratacion. conformidad cada vigencia que los mapas de riesgos deben ser actualizados teniendo en
estudios Iog estudios grevios e cuenta los factores de riesgo, identificacién, andlisis y valoracion del riesgo.
previos de | ."°. "> p De acuerdo a la guia de la administracion del Riesgo
los invitacion Publica
contratos. Los indicadores deben proporcionar a cada responsable, dependencia,

*Socializar las NUmero de funcionarios publicos proceso o éarea, la informacion que es relevante y conceder elementos de
Indebida responsabilidades capacitados en competencias juicio para la toma de decisiones, sin embargo, analizadas las evidencias se
supervisio | estipuladas en el para la labor de supervision / observa que no son las més indicadas en la mitigacién de los riegos, toda vez
n Manual de Supervision e Total de funcionarios con que las directrices que establece la Guia de Administracion del riego indica
voluntaria | Interventoria y la supervisiones. que “Las acciones se deben enfocar a: Determinar la efectividad de los
o) normatividad vigente. Manual de Supervision e | Bimestral 4 funcionarios publicos controles, Mejorar la valoracion de los riesgos. Mejorar los controles.
involuntari | *Realizar la supervision | interventoria divulgado a los socializados anualmente en Analizar el disefio e idoneidad de los controles y si son adecuados para
a a la| pertinente frente al | funcionarios supervisores. competencias para la labor de prevenir o mitigar los riesgos de corrupcion. Determinar si se adelantaron
ejecucion contrato y/o convenio supervisién / 4 funcionarios con acciones de monitoreo. Revisar las acciones del monitoreo”.
de con eficacia, eficiencia y supervisiones.
contratos | efectividad. Resultado = 100 % de los

funcionarios estan en capacidad
de realizar supervisiones

Nota: La evaluacion de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.




PROCESO: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

SECRETARIA Y/O OFICINA: SECRETARIA DEL INTERIOR

CLASIFICACION DEL RIESGO: CORRUPCION

FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019
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FECHA DE EVALUACION: 10 DE ENERO DE 2020

RIESGO

ACCION DE MITIGACION

EVIDENCIA

CRONOGRAMA

(%) INDICADOR

OFICINA DE CONTROL INTERNO

AUTOEVALUACION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
) Realizaron seguimiento
Omisién  voluntaria 0 . .
involuntaria de la revisién Aplicar el formato de revision o Se anexa relacién de proyectos presentados Proyectos con certificacién de acuerdo a los i i
p > viabilizarian de proyectos que ; proy presentados | ;o gpral Y . pardmetros planificadas | S€ recomienda ajustar el mapa
de uno o mas requisitos | .. - por la Secretaria del Interior con Certificacion SSEPI / Proyectos radicados de riesgos para vigencia 2020
técnicos y documentales tiene la~ secretaria  de SSEPI 9/9= 100% y planteados en el ’
Y planeacién : mapa de riesgos de | Una vez sea aprobada e
de los proyectos corrupcion implementada la politica de
gestién del riesgo por parte de
la Direccion SIG, la Secretaria
Reali b lecti S i L dio de aboaad de Planeacion y cada uno de
Reslizar st selecivs 2 | Se realia revsitn por medo de sbogedo Realiaron seguimienio | los responsables de os. 12
I . proces . garan pé y Estudios previos revisados y | de acuerdo a los | procesos del modelo de
Direccionamiento y | para revision de visado vy | respetar el principio de pluralidad en - - . . o i6n del SIG
it - L Trimestral visados / Contratos realizados pardmetros planificadas | operacion de .
Adecuacion de | cumplimiento de los requisitos | oferentes. Mo
estudiosprevios exigidos en los estudios | Se realiz6 reunién con el fin de socializar y 6/3=50% y planteados en el .
) invitacion Pabli d | k | e mapa de riesgos de | De acuerdo con el seguimiento
previos e invitacion Publica rgco(; ac; ? co;nzromlso en la revision y corrupcion realizado es importante
VISaco de [0S estudios previos considerar al final, de cada
vigencia, los mapas de riesgos
) o deben ser actualizados
Acuerdos Municipales y (F;eallzaron dsegwmle?to teniendo en cuenta los factores
Decretos de caréacter | Ejecutar el  procedimiento | Se anexa la relacién de acuerdos municipales | Trimestral No. de Acuerdos revisados / zrémae?rjc?s Olanﬁ‘lica dgz de,_ _resgo, llldentlflcacmn,
general Revisados sin | documentado revisados, corregidos y por la Secretarfa del No.  Acuerdos  solicitados | P Ianteadors) en el andlisis y valoracion del riesgo.
tener en cuenta la interior. 262/262= 100% y P de de | D¢ acuerdo a la guia de la
normatividad vigente mapa de riesgos de | administracion del Riesgo:
corrupcion
_ “Las acciones se deben
Socializar las NG q funcionari Reali . adelantar a:
debid o responsabilidades estipuladas < i _ ygp_ero e uc;lcmnanos dealzaron dsegwmle?to
Indebida ~ supervision | o, ‘o Manual de Supervision e e solicitan  supervisores a  otras | gemestral plblicos  capacitados en | de acuerdo a 10S | poioiina o efectividad de los
voluntaria o involuntaria a | |nterventoria y la normatividad dependencias en temas para los cuales no se competencias para la labor de | parametros planificadas controles
la ejecucion de contratos vigente cuenta con personal idéneo o del perfil supervision /  Total de | y planteados en el Mejorar ia valoracion de los
requerido. Se solicité supervisor para los funcionarios con supervisiones. | mapa de riesgos de riesgos
contratos 2154,2156 /2019. 2/2 corrupcion Mejorar los controles.
| ] Modificar la ordenanza Realizaron seguimiento Analizar el disefio e idoneidad
Falta de compromiso y | conyocar a los comités en las ) ) . : . | de acuerdo a los |de los controles y si son
liderazgo por parte de 1a | fochas establecidas en las | S€ anexan planillas de asistencia y actas de Trimestral Numero de Comités arametros planificadas | @decuados para prevenir o
alta direccion para darle | Lormas. los comités programados y desarrollados realizados/Ntmero de Comités | P planteadog en el mitigar los riesgos de
operatividad a los comités dentro de la Secretaria. programados 4/3 y ; corrupcion.
mapa de riesgos de ] .
corrupcion Determinar si se adelantaron
Sebiidad nstcioral s _— — i - acciones de monitoreo.
ebilidad institucional en | i e solicitd capacitacion a la secretaria . L ; i
ictar capacitacion a los que : . L NUumero de capacitaciones - Revisar las acciones del
el departamento frente a | jyiaryienen en el procedimiento | G€neral y Calidad, No se habia solicitado | realizadas / Namero de capac. | = indicador N0 |- monitoreo”.
la obligatoriedad juridico anteriormente  Teniendo en cuenta la | Trimestral roaramadas representa fortaleza en
vinculante estabilidad por parte de las personas que 8/290% el proceso

intervienen en los procesos.

Nota: La evaluacién de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.




PROCESO:

GESTION FINANCIERA
CLASIFICACION DEL RIESGO: RIESGOS CORRUPCION

SECRETARIA Y/O OFICINA: SECRETARIA DE EDUCACION

FECHA DE CORTE: DICIEMBRE 30 DE 2019
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FECHA DE EVALUACION:

OFICINA DE CONTROL INTERNO

2 0,
RIESGO ACCION DE MITIGACION EVIDENCIA e Ll
SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Realizan seguimiento de | Presentan seguimiento y evaluacion de
. . o o ; aplicando la mitigacion del | conformidad con las evidencias
Se realiz revision a cada una de las solicitudes de Obligacion contraida riesgo de corrupcion de | respectivas, dentro del cronograma
RIESGO #1 1. Revisar | recibidas en el periodo de acuerdo con el manual de procedimiento verificando conformidad a lo planteado | establecido y los parametros plasmados
6di ( iuridi = Cuentas devueltas . - -
adecuadamente las | valor, codigo SSEPI, nimero de RP y CDP, documento juridico (contrato, < 1€l en el mapa de riesgos en el mapa de riesgos de corrupcion.
1 Tramite de solicitudes de Obligacion | resolucion, liquidacion de pago, etc.), concepto de la solicitud acorde con los @ Oficinas ~ Gestoras  /
Cuentas sin | Contraida, aplicando | periodos a pagar, firma del ordenador de gasto y responsable del tramite y £ Cuentas recepcionadas
cumplimiento de plenamente las normas, | dependencia a la que pertenece, actas e informes de supervision, factura, £ Se evidencia que aseguran
re u'i)sitos leqales los manuales de | soportes de seguridad social, constatando que los mismos estén escaneados en 3 *100 que los controles sean
q g procedimientos, y la lista | el sistema GUANE. La revision se hace de forma manual como se evidencia en . efectivos, le apunten al
de chequeo para la | la muestra de OC tramitada. Se anexan tres OC debidamente tramitadas; las 0/811*100= 0% riesgo y estén funcionando
revision de cada cuenta deméas OC del periodo se encuentran disponibles en el archivo fisico de la serie en forma oportuna y
documental del Equipo de Contabilidad efectiva.
Realizan seguimiento de | Presentan seguimiento y evaluacion de
aplicando la mitigacion del | conformidad con las evidencias
1. Radicar, revisar, Total Cuentas Tramitadas | riesgo de corrupcion de | respectivas, dentro del cronograma
RIESGO #2 registrar 'y tramitar a _ sin cumplir orden | conformidad a lo planteado | establecido y los pardmetros plasmados
Tesoreria las solicitudes 8 consecutivo / Total | en el mapa de riesgos en el mapa de riesgos de corrupcion.
de OC en orden . o . . . . 2 Cuentas tramitadas *100
2. Demora en el | consecutivo. Se genera listado de obligaciones registradas en el sistema de informacion E
tramite de revision y finan_cjera GUANE vy se entrega a la Tesoreria para pago de acuerdo con E 0/811%100= 0% Se evidencia que aseguran
elaboracion de ’ relacién anexa. 3 que los controles sean
S 2. Generar y revisar .
Obligaciones listado d itad efectivos, le apunten al
Contraidas istado de OC tramitadas riesgo y estén funcionando
y presentar informe al jefe en  forma  oportuna
inmediato. . p y
efectiva.
Realizan seguimiento de | Presentan seguimiento y evaluacién de
aplicando la mitigacién del | conformidad con las evidencias
. . L . - OC devueltas o pagadas | riesgo de corrupcion de | respectivas, dentro del cronograma
RIESGO #3 1. _ES'[T_I([:'[O control en la | A I_as_ solicitudes _d_e obligacion c_ontralda recﬂ_)ldas se Ie_s coloca},la fecha_ de por  Tesoreria por | conformidad a lo planteado | establecido y los parametros plasmados
radicacion de las cuentas | recibido en la solicitud, y se registran en el sistema de informacion financiera = . - i
S S ) L h [ encontrarse dobles o por | en el mapa de riesgos en el mapa de riesgos de corrupcion.
L para no recibir Solicitudes | GUANE en el orden de llegada previa revision de los soportes en el sistema de 7
3. Generacion de . - ) . L - 2 mayor valor / O.C.
LT dobles a favor de la | informacidon financiera GUANE en cumplimiento de los procedimientos - )
Obligaciones misma persona establecidos para tal fin. No hay represamiento de OC ya que son pocos los é tramitadas  a  Tesoreria
Contraidas dobles a P ' P : y rep . oevad poc T *100 Se evidencia que aseguran
: proveedores, por lo que no se presenta intervencion de terceros solicitando S
favor  del  mismo riorizar pagos. El volumen mayor de OC se genera para el pago de némina lo o que los controles sean
Contratista o por | 2. Revision general de la p pagos. f 4 9 P pag 0/811*100= 0% efectivos, le apunten al
) que se registra con una misma fecha y oportunamente para el pago. . > h
mayor valor del | O.C. antes de enviarla a riesgo y estén funcionando
solicitado. Tesoreria. en forma oportuna 'y

efectiva.
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RIESGO #9

9. Transferencias
con errores al
momento de realizar
el pago

1. Establecer puntos de
control efectivos para los
pagos o para los
traslados de fondos

2. Documentacién
soporte idénea de los
traslados de fondos

3. Autorizacion previa del

Se presentan rechazos en pagos, especificamente por errores en pre
notificaciones de las cuentas de némina, siendo requisito para la cuenta
maestra. Se adjunta relacion de los comprobantes (NR) de la creacion de las
acreencias, las cuales primero deben ser registradas para posteriormente
realizar la re consignacién de los rechazos. EIl porcentaje es minimo respecto
de los registros es decir las érdenes son alrededor de 9.000 y los rechazos
ascienden a 40. Cabe aclarar que cada uno de los comprobantes relacionados
se puede verificar en el sistema GUANE.

Diario

Numero de transferencias
con errores

OCTUBRE 12

NOVIEMBRE 04

DICIEMBRE 24

Realizan seguimiento de
aplicando la mitigacion del
riesgo de corrupcién de
conformidad a lo planteado
en el mapa de riesgos

Se evidencia que aseguran
que los controles sean
efectivos, le apunten al
riesgo y estén funcionando

Presentan seguimiento y evaluaciéon de
conformidad con las evidencias
respectivas, dentro del cronograma
establecido y los parametros plasmados
en el mapa de riesgos de corrupcién.

RIESGO #10

responsable del proceso; en lforma oportuna y

Autocontrol de pagos efectiva.
Sumatoria  tiempo  de Realizan seguimiento de | Presentan seguimiento y evaluacion de
pago de obligaciones | @plicando la mitigacion del | conformidad con las  evidencias
contraidas / Numero de | riesgo de corrupcion de | respectivas, dentro del cronograma

Cancelacion de las
cuentas en orden

Las obligaciones contraidas de némina se presentan mensualmente y se
cancelan de acuerdo al cronograma de pago de némina. Las obligaciones

Pagos

conformidad a lo planteado
en el mapa de riesgos

establecido y los parametros plasmados
en el mapa de riesgos de corrupcién.

consecutivo, de acuerdo | contraidas diferentes de nomina son esporadicas y no presentan ninguna S NOVIEMBRE
10. D con el registro de llegada | demora, por cuanto cumplen con los requisitos y se realizan en el orden de 2 0/185*100 = 0%
. Demora en el gIStro gad leoad 5 S idenci
tramite de pago de | a Tesoreria segln egada. _ 3 = e evidencia que aseguran
las Obligaciones | Sistema de Radicacion de Cabe aclarar que cada uno de los comprobantes relacionados se puede verificar que los controles sean
Contraidas las Obligaciones | €n el sistema GUANE. DICIEMBRE efectivos, Ig apunten  al
Contraidas. e riesgo y estén funcionando
0/290%100 = 0% en forma oportuna 'y
efectiva.
En el mes de noviembre se recibieron 162 solicitudes de RPs y 115 solicitudes Numero de Devolucién de | Realizan seguimiento de | Presentan seguimiento y evaluacion de
CDPs. y no se realiz6 devolucion alguna solicitudes de CDP y RP / | aplicando la mitigacion del | conformidad con las evidencias
Para el mes de diciembre 173 solicitudes RPs y 117 solicitudes de CDPs. y no Total de CDPs y RPs | riesgo de corrupcion de | respectivas, dentro del cronograma
se realizé devolucién alguna. expedidos conformidad a lo planteado | establecido y los parametros plasmados
Se anexa muestra de solicitudes. cinco para el mes de noviembre y cinco para el en el mapa de riesgos en el mapa de riesgos de corrupcién.
1. Aplicacion de la | mes de diciembre las demas reposan en el archivo fisico del equipo de NOVIEMBRE
normatividad presupuesto SED 0/277*100 = 0% La Secretaria de Educacién Despacho
RIESGO #20 presupuestal publica en I Se evidencia que aseguran | debe incluir en las capacitaciones que
la expedicién de CDPs y | La Gobernacién de Santander a la fecha no ha realizado capacitacion en el tema 7 DICIEMBRE que los controles sean | programe la capacitacién en el proceso
20 Inclusion  de RPs; presupqgstal a las funcionarias del equipo del presupuesto de la Secretaria de 5 0/290*100 = 0% efectivos, Ie:\ apuqten al | presupuestal para la vigencia 2020.
gaétos no Educacion = ; _ ) riesgo y estén funcionando
autorizados 2. Capacitar al personal Numero de Funcionarios | en forma oportuna vy
: Capacitados / Numero de | efectiva.

involucrado en el proceso
presupuestal

Funcionarios de la
Direccion  Técnica de
Presupuesto

0/3*100=0
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RIESGO #22

22. Afectar rubros
que no correspondan
con el objeto del
gasto

1. Establecer

RPs;

2. Evaluacion periddica
ejecucion

de la
presupuestal

filtros o
controles para verificar la
expedicion de CDPs vy

CDPs.

Para el mes de diciembre 173 solicitudes RPs y 117 solicitudes de CDPs.

1689965

En el mes de noviembre se recibieron 162 solicitudes de RPs y 115 solicitudes

Con el fin de realizar el control y seguimiento a la ejecucion presupuestal se
elaboraron dos informes de ejecucion presupuestal de gastos, los cuales son
entregados al finalizar el mes. con proceso Forest 1669395, 1674097, 1683134,

Diaria

0/277*100 = 0%

DICIEMBRE
0/290*100 = 0%

Numero de Devolucién de
solicitudes de CDP y RP /

Realizan seguimiento de

aplicando la mitigacion del | Presentan seguimiento y evaluacion de

riesgo de corrupcion de | conformidad con las evidencias
Total de CDPs y RPs - .
h . conformidad a lo planteado | respectivas, dentro del cronograma
expedidos *100 . ! .
en el mapa de riesgos establecido y los parametros plasmados
NOVIEMBRE en el mapa de riesgos de corrupcion.

Se evidencia que aseguran
que los controles sean
efectivos, le apunten al
riesgo y estén funcionando
en forma oportuna vy
efectiva.

Nota: La evaluacién de los riesgos propios de los procesos transversales deben ser diligenciados por las Secretarias involucradas en el proceso.
La Secretaria de Educacion revisé los riesgos del proceso Gestion Financiera y mide aquellos en los que comparte responsabilidad

PROCESO: GESTION EDUCATIVA SECRETARIA Y/O OFICINA: FECHA DE EVALUACION: 10 ENERO 2020
LASIFICACION DEL RIESGO: RIESGOS CORRUPCION FECHA DE CORTE: SEP A DICIEMBRE DE 2019
ACCION DE CRONO (%) INDICADOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
RIESEO MITIGACION EURENCH GRAMA AUTOEVALUACION SEGUIMIENTO | OBSERVACIONES
A 30 SEPTIEMBRE | Realizan seguimiento de mitigacion del
RIESGO #3 Realizar visitas de | A 30 SEPTIEMBRE 2019 2019 riesgo de corrupcion desc_onformldad alo Present_a,n segwm_lento y
planteado en el mapa de riesgos evaluacion de conformidad con las
control a EE EPBM - - . :
N _ETDH N 5 B ) ) V|S|Fas de ] Qontrol evidencias respectlvas_, dentro del
3. Incumplimiento de la ’ 1. Plan de Visitas de Inspeccién y Vigilancia donde se registran los realizadas / Visitas de cronograma establecido y los
normatividad  vigente Establecimientos Educativos EPBM ETDH, que requieren Habilitacién, Registro Control programadas * | Se evidencia que aseguran que los | parametros plasmados en el mapa
para el funcionamiento | Suscribir plan de | de Programas, Renovacion y Novedades. (ANEXO No.5). 100 controles sean efectivos, le apunten al | de riesgos de corrupcion.
de establecimientos | mejoramiento en el riesgo y estén funcionando en forma
educativos oficiales y | instrumento, de A : . > - : " 39/86*100= 45% oportuna y efectiva.
no oficiales de EPBM y | acuerdo  a  los 2. M_ut_astra:jdel %r_?cedlmlemo realléado_. recepcion de Iz SO(;ICItud, dg5|g|nacmnlde 30 DICIEMBRE 2019
ETDH hallazgos de la comisionado,  diligenciamiento de instrumentos, donde se incluyen los Visitas  de  Control
’ visita compromisos o Plan de Mejoramiento. (ANEXO No.6). 3. Relacion de EE EPBM realizadas / Visitas de
ETDH que requieren visita sefialando las que fueron realizadas (ANEXO No.7) .
Control programadas
100
A 30 DICIEMBRE 2019 ©
g 61/86*100= 71%
1. Plan de Visitas de Inspeccién y Vigilancia donde se registran los E
=

Establecimientos Educativos EPBM ETDH, que requieren Habilitacién, Registro
de Programas, Renovacion y Novedades. (Evidencia No.7)

2. Muestra del procedimiento realizado: recepcion de la solicitud, designacion de
comisionado, diligenciamiento de instrumentos, donde se incluyen los
compromisos o Plan de Mejoramiento. (Evidencia No.8)

3. Relaciéon de EE EPBM ETDH que requieren visita sefialando las que fueron
realizadas (Evidencia No.9)
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RIESGO #7

7. Omision voluntaria o
involuntaria de la
revision de uno o mas
requisitos técnicos 'y
documentales de los
proyectos.

Realizar asistencia
técnica a los
funcionarios  que

elaboran los
proyectos en los
requisitos que
deben cumplir los
proyectos.

Aplicar el formato
de revision técnica
y documental a los
proyectos
registrados o]
radicados
respectivamente.

30 SEPTIEMBRE 2019

Se reitera en este mapa de riesgos, proyectos sin el formato de revision técnica,
pues aun no se toman las medidas pertinentes y sugeridas por el profesional de
gestion de programas y proyectos de acatar la revision técnica y documental por
parte de los funcionarios a cargo del despacho, sobre todo tema de costos. Los
siguientes proyectos algunos fueron viabilizados por la lider de la oficina de
planeacién educativa y su respectivo proceso, pero no fueron revisados sus
requisitos por el profesional universitario de programas y proyectos del grupo de
planeacién educativa; proyectos desarrollados en las areas y por el grupo de
formuladores asignados al despacho, igualmente la informacion recopilada para
el archivo documental no cuenta con las condiciones generales para la misma
(solo PDF):

*DESARROLLO DEL FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL PARA
FORTALECER LAS COMPETENCIAS BASICAS Y EL ACOMPANAMIENTO,
ASESORIA Y VISIBILIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS,
PROCESOS EXITOSOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE
SANTANDER-viabilidad proyectada y revisada por formulador contratista Julian
Jaimes y revisado por contratista Ivonne tatiana vera. / *APOYO A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN TECNOLOGIAS EN LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS MEDIANTE LA OTORGACION DE SUBSIDIOS DENTRO
DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LAS UNIDADES Y EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA-No se encontré el archivo fisico ,ni la viabilidad
proyectada y revisada. / *ESTUDIOS Y DISENOS NUEVA SEDE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PALMIRA SEDE A, MUNICIPIO DE SAN VICENTE
DE CHUCURI DEPARTAMENTO DE SANTANDER -viabilidad proyectada y
revisada por ASESOR contratista OSCAR GABRIEL GONZALEZ ACEVEDO, no
cuenta con viabilidad sectorial en el archivo documental de la SED. /

*APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE VIDA DE LAS COMUNIDADES

INDIGENAS U"WAS", MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE LA SEDE
ETNOEDUCATIVA TAURETES DEL MUNICIPIO DE CERRITO, SANTANDER-
viabilidad proyectada y revisada por ASESOR contratista OSCAR GABRIEL
GONZALEZ ACEVEDO, Vviabilidad firmada por despacho. /
*FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS LABORALES Y SOCIALES AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER -viabilidad proyectada y
revisada por formulador contratista julian jaimes y revisado por contratista
Ivonne tatiana vera. / *MEJORAMIENTO DE AMBIENTES ESCOLARES PARA
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO CERTIFICADAS EN CALIDAD DE
INTERNADOS, SEMI INTERNADOS Y JORNADA UNICA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER-viabilidad proyectada y revisada por
formulador contratista julian jaimes y revisado por contratista lvonne tatiana
vera. /| *APOYO PEDAGOGICO A LA PERMANENCIA E INCLUSION
EDUCATIVA CON CALIDAD PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
ESPECIALES EDUCATIVAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER-viabilidad proyectada y
revisada por formulador contratista julian jaimes y revisado por contratista
Ivonne tatiana vera. / *CONSTRUCCION DE AULAS, BATERIAS SANITARIA
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LAS
FLORES DEL MUNICIPIO DE LANDAZURI, SANTANDER-viabilidad
proyectada y revisada por funcionario juan Carlos quintero.

Trimestral

A 30 SEPTIEMBRE

2019

Numero de
func