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Informe de : SEGUIMIENTO Y MONITOREO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Proceso/ Dependencia: DOCE (12) PROCESOS SISTEMAS INTEGRADOS

Asunto: PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Fecha: 15 DE MAYO DE 2019

La oficina de Control Interno, en su rol de evaluacion y seguimiento y en desarrollo de
las actividades que contribuyen a una gestion institucional eficiente y transparente con
miras a construir confianza en la ciudadania y de proteger los recursos publicos
asignados para el cumplimiento de la mision, visién y objetivos de la entidad, con el fin
de proporcionar informacion sobre la efectividad del sistema de control interno vy
generar recomendaciones que contribuyan a su mejoramiento a través de un enfoque
basado en riesgos, se permite presentar el informe cuatrimestral de seguimiento a los
riesgos de corrupcion de los 12 procesos de la Administracion Departamental del
periodo: enero a abril de 2019.

Normatividad

Ley 87 de 1993, por medio del cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado, Decreto No. 943 de 2014, Por el
cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), decreto 1537 de 2001,
por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en cuanto a elementos
técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades
y organismos del Estado, articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1081 de 2015
(Articulos 2.1.4.1 y siguientes) Decreto 338 del 4 de Marzo de 2019, Por el cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion,
Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017, Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, y la guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas, version 4 expedida por el Departamento Administrativo de la funcién Publica y
demas normas legales relacionadas con el tema.

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta la informacién entregada por los lideres de
los procesos; sobre el seguimiento y autoevaluacién de los riesgos de corrupcion,
plasmados en el mapa de riesgos de cada uno de los 12 procesos de la Gobernacion
de Santander, donde se puedo verificar el monitoreo, seguimiento, identificacién del
riesgo, autoevaluacion y plan de manejo de los mismos y en atencién al requerimiento
de la Oficina de Control Interno con las circulares 01y 03 de febrero y abril de 2019.

Una vez las Secretarias entregaron la informacion solicitada en los respectivos
formatos, esta Oficina compild, analizé y realiz6 el seguimiento y evaluaciéon a la
informacion entregada elaborando el informe que se resumido a continuacion:



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083

contratos

estipuladas en el Manual de
Supervisién e Interventoria y
la normatividad vigente.

Talento Humano dentro del
primer semestre del 2019 lo
concerniente a la accion de
mitigacion de este riesgo.

Direccién con supervisiones.

NUumero de capacitaciones
recibidas / Numero de
capacitaciones solicitadas.
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1. Proceso Control y Evaluacién: Se observa un (1) riesgo de corrupcion asi:
CONTROL INTERNO
ACCIONES DE PERIODICID EVIDENGIAS INDICADOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
MITIGACION AD AUTOEVALUCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
. - El codigo de ética se implementé mediante Resolucién 15603 del 13 de
Socializar el Caédigo de o . . -
P octubre de 2017 y se socializa a todos los funcionarios de la oficina de . . . . -
Etica del Departamento de Control Interno Acta y Registro de Se evidencian copias cartas de compromisos | La oficina de Control Interno ha
_Santander y Adpp_tar e Semestral Cada funcionario firma la carta de compromiso una vez ingresa a trabajar a | Reunion. firmadas por funcionarios de Oficina control trab_a,uado d‘u‘rant(.e, el pe_rlodo en la
implementar el Cédigo de - ; : S Interno. accion de mitigacion del riesgo.
- . la Oficina de Control Interno, (Ver evidencias en la carpeta Seguimiento
Etica del Auditor. h L
Mapa de Riesgos del proceso Control y Evaluacion).
2. Proceso Sistemas Integrados de Gestion: Se observan dos (2) riesgos de Corrupcion tal cual se presentan a continuacion:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
RIESGO (DESCR!PCION) ACCIONES DE MITIGACION | PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR ) OFICINA DE CONTROL INTERNO
CORRUPCION AUTOEVALUCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
1. Asignar Auditores a . .
procesos diferentes al que Nimero de Auditores No se encontraron evidencias de avances
Influencia en los resultados del | desempefia sus funciones. A fecha de corte 30 de Abril no . . No se encontraron evidencias de | realizados en el cuatrimestre, es importante
. o Anualmente . S asignados ~ /Nimero  de g ; . . . .
informe de auditoria interna se han realizado auditorias. procesos Auditados auditorias realizadas en el periodo. | realizarlos para un mejor seguimiento a los
2. Minimo dos (2) Auditores Riesgos.
por Equipo.
. . - La Direccion de Sistemas |Ndimero de funcionarios
SOQC:?rD?réiC%fr']c'gz \]Tuzillg:]iz Integrados de Gestion tiene | publicos capacitados en el
. N Y Y planeado solicitar a la oficina | Manual de Supervision / No se encontraron evidencias de avances
Indebida supervision voluntaria | Humano la_socializacion de juridica a la Direccion de | Total de funcionarios de la | No se evidenciaron capacitaciones | realizados en el cuatrimestre, es importante
o involuntaria a la ejecucion de | las responsabilidades Semestral ! M p ’ P

a la fecha. Realizarlos para un mejor seguimiento a los

Riesgos.
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3. Proceso Atencion al Ciudadano: Se observan un (1) riesgos de Corrupcion asi:
ATENCION AL CIUDADANO
RIESGO
(DESCRIPCION) e PERIODICIDAD EVIDENCIAS AUTOR LGN OFICINA DE CONTROL INTERNO
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Capacitacion al radicador.
Mal . . . - Semestral ylo - # . de radicadores Relacién copias Planillas de asistencia Registro de | Realizaron las respectivas
direccionamiento | Ejes teméticos de | cuando haya un | Capacitaciones a los | capacitados en el semestre i . P
i ; - - Reunion con fecha 19 de Febrero de 2019. Temas: | capacitaciones. No se observa
de la | educacion. cambio de | radicadores. /" de radicadores en el Tramites y ejes tematicos con funcionarios de la direccion. | relacion formato EV-CYE-RG-14
documentacion radicador semestre el '
Planillas de reasignacion.

4. Proceso Planificacién Estratégica: Al revisar la documentacion de SIG a través de la pagina de intranet se observan cinco (5) riesgos de corrupcién asf:

SECRETARIA DE PLANEACION

RIESGO (DESCRIPCION) ACCIONES DE INDICADOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
CORRUPCION MITIGACION HER ORI EVIDENCIAS AUTOEVALUCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
1. El 29y 30 de Enero de 2019 se llevo a cabo la Rendicion
de Cuentas de Regalias, de los Organos Colegiados de
. Administracion y Decision OCAD Departamental OCAD . . .

Ejecutar las icioal | ision de | bad | Relacion Copias Planillas

actividades del Municipal, con la revision de los proyectos aprobados en e de Asistencia con fechas
periodo comprendido entre el 01/07/2018 y el 31/12/2018 y

componente de ) p . 29 y 30 de Enero 2019,

. . M, saldos del Sistema General de Regalias SGR, pendientes A -
Ausencia premeditada o | rendicion de or eiecutar con la participacion de los 87 municinios Rendicion de Cuentas de | Se han llevado a cabo las actividades
involuntaria de la | cuentas publicas Anual por € ' P P P 50% Regalias. Sec. Planeacion. | del componente de rendicién de
participacion ciudadana del_ 3 Plan La Rendicién de cuentas de OCAD DEPARTAMENTAL se cuentas publicas.

g{]élﬁé)igﬁpuon ;1 realiz6 de manera virtual el 5 de Febrero de 2019 con la Presentacion FacebookLive
ciudadano participacion de miembros de la Gobernacion de Santander, Hector Fuentes

DNP y Ministerio de Hacienda y el sefior Alcalde de '

Confines como delegado municipal. Se anexan planillas de

asistencia.
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Asesorar a las Capacitacion respecto al Sistema de Informacién y
Omisic ! Secretarias Seguimiento a Proyectos de Inversion Publica - SIP Se evidencian  copias
mision  voluntaria o it : . . . . . ;
involuntaria de la revision gest(_)r_as en los presentacion geqeral realizada a funcionarios y contratistas Planillas de Asistencia con Se realizaron capacitaciones que
. - requisitos que de la Gobernacion de Santander el 11 de Febrero en el Fecha 11 de Febrero 2019. : -,
de uno o mas requisitos deben cumplir los Semestram Auditorio Augusto Espinosa Valderrama resentacion 100% aportan en las acciones para mitigar
técnicos y documentales € P ; Aug P . yp . o el riesgo
de los proyectos proyectos a ser especial dlrlgldg'a la Secrgtgrla_fje Pla_nea_mon el 14 de Modul_olde §egwmlent0 ala
viabilizados ante el febrero en la oficina de Planificacion Territorial. Se anexan Inversion Publica SUIFP.
OCAD planillas de asistencia.
Pruebas selectivas
a los procesos de
contratacion  para
géfglf;%?g?'egéo estu diog Li\;;s;ﬂnm%it\g sadodg Semestral En lo corrido de este aﬁo,’ no se han foectuado contratos 0% No se encuentran archivos | No exis@e relac_ién de evidencias
previos coherencia  entre con recursos de la Secretaria de Planeacion. de evidencias. para el primer periodo.
requisitos exigidos,
estudios previos e
invitacion publica
Seguimiento realizado por FOREST a los procesos de las aseiae\g?i?:?ﬁ;a d?eﬁ,(zt?a ﬁg‘gﬁd{ﬁ
secretarias notificacion de procesos vencidos. La . ; -
Seguimiento Secretaria deyPIaneacién realiz6 ui:]a revisién de los Forest Cludad_elno, Asunto: informe
. - : ol . . . de Solicitudes procesadas h .
incumplimiento  en la | Mensual de vencidos, notifico a los funcionarios y contratistas para que en los meses de Enero Se ha realizado el seguimiento
atencion y/o respuestas a | procesos por | Mensual estos dieran tramite a estas solicitudes y entreg6 un oficio 100% Febrero y Marzo de 2019’ mensual de los procesos por
las PQRSD Direccién y grupo con el reporte de los procesos a la Oficina de Atencién al Procesos No 1554735 ’ | direccion y grupo Forest.
en forest Ciudadano. Se anexa copia de Oficio entregado a la oficina copia Encuestg
gicl;“é?:ﬁgogealllggii?;ﬁo y la evaluacién trimestral de la Sa}tisfacci.én del Ciudadano
' Primer Trimestre 2019.
Socializar las
responsabilidades
estipuladas en el El 8 de Abril de 2019, se llevé a cabo una reuniéon con
Manual de supervisores, directores y coordinadores y contratistas de la Es importante relacionar evidencias
Indebida supervision | Supervision e Secretaria de Planeacion, en el auditorio Luis Carlos Galan No se encontr6 evidencia | de planillas de registro de reunion
voluntaria o involuntaria a | Interventoria y la Bimestral Sarmiento, en la cual el Secretario de Planeacion socializd 100% de planillas de asistencia | respectivamente firmadas para llevar
la ejecucion de contratos normatividad indicaciones para hacerle seguimiento a las actividades y con fecha 8 de Abril 2019 acabo el seguimiento a la accion de
vigente. Realizar la los informes contractuales y el seguimiento a contratos mitigacion
supervision segun el Manual de Supervision.
pertinente frente al
contrato.

Proceso Desarrollo Sostenible y competitivo:
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1. SECRETARIA DE DESARROLLO
RIESGO
o OFICINA DE CONTROL INTERNO
(DESCRIPCION) ACCIONES DE INDICADOR
MITIGACION SEolblelipe EHIDENEIAS AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

Inconsistencia en la
informacién dada por el
Ente Municipal respecto
al ndmero de Adultos
Mayores  beneficiados,
para la asignacién de los
dineros recaudados por
la Estampilla de Adulto
Mayor

*Visitas de control a
los entes municipales

*Verificacion de la
documentacién
remitida por el ente

municipal

Cuatrimestral

verificar la mitigacion del riesgo.

No presentaron evidencias ni informacién donde se pueda

Municipios con informacion

remitida con
inconsistencias 4/14
Municipios  totales  que

reportan informacién.

Sin evidencia

Sin evidencia

No presentaron informe del mapa de
riesgos de corrupcion del primer
cuatrimestre 2019.

Indebida supervision | Solicitar a la Oficina | Semestral No presentaron evidencias ni informacién donde se pueda | Nimero de funcionarios
voluntaria o involuntaria | Juridica y a la verificar la mitigacion del riesgo. publicos capacitados en el
a la ejecucion de | Direccion de Talento Manual de Supervision /
contratos Humano, la Total de funcionarios de la
socializacion de las Secretaria con No presentaron informe del mapa de
responsabilidades supervisiones. Sin evidencia riesgos de corrupcion del primer
estipuladas en el cuatrimestre 2019.
Manual de Namero d tacion
Supervision e ; u'b%o e/ cal\?gg a:mo gs
Interventoria 'y la ecl l_tas_ uI' ?t Od e
normatividad vigente. capacitaciones solicitadas
2. SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
RIESGO ACCIONES DE ) OFICINA DE CONTROL INTERNO
p - PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION MITIGACION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Solicitar a la Oficina Numero de funcionarios publicos | Se evidencia listado
Juridica y la Se anexa listado de funcionarios de Planta aptos | capacitados en competencias | funcionarios de planta
Indebida supervision Direccién de Talento para realizar supervision y asi mismo listado de | para la labor de supervisién /|actos para supervision y | Al término del periodo se esta a la
. . pervis Humano, la capacitacion a los cuales asistieron el 2018 los | Total de funcionarios con | formulario de asistencia a | espera de respuesta a cartas con las
voluntaria o involuntaria a AR Semestral ) . A . _ N .
. o socializacion de las funcionarios de la secretaria. supervisiones. 8/8=100% | capacitacion  2018. Se | respectivas fechas para las
la ejecucion de contratos - e o . . L H . . o
responsabilidades, Se anexa solicitud de capacitacion para la vigencia | Numero de capacitaciones | evidencian copias cartas de | capacitaciones.
estipuladas, en el 2019 a Secretaria General y a Bienestar social. recibidas/namero de | solicitud Capacitacion
manual de capacitaciones solicitadas | Vigencia 2019 a Secretaria
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supervision e 1/1=100% General y Bienestar Social

interventoria 'y la
normatividad vigente

con fecha 25 de abril 2019.

3. SECRETARIA DE VIVIENDA

RIESGO
(DESCRIPC[ON) ’IS‘/I(I:TCI:éSA’\gng CE PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION Sl RIS el Sel NSNS
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
La Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable en Se evidenciaron las
este cuatrimestre ha asignado 22 subsidios de siguientes listas de chequeo
vivienda de interés social complementario para para la asignacion de
adquisicion de vivienda nueva o usada a familias | Ngmero  de expedientes  del subsidios  complementarios
desplazadas y/o victimas del conflicto armado. Cada | ,estreo en los que no se de vivienda con las siguientes
Verificar el expediente corresponde a UN (1) subsidio asignado a | gncontraron hallazgos / Numero | 'eSoluciones: Es importante mantener la fecha de
cumplimiento de la un destinatario principal y a su nuacleo familiar. Id di isad 1. Resolucion No. 3991 DEL . .
= : 5 ; total de expedientes revisados en corte respectiva del informe de
_— - documentacion de las En este sentido y aleatoriamente se seleccionaron | | t 29 DE MARZO DE 2019 por .
Omision de Requisitos | | . e muestreo. ) .| seguimiento en el formato (EV-CYE-
listas de chequeo de DOS (2) EXPEDIENTES, uno por cada bimestre. En el cual se asigna el subsidio .
legales para la L . ; g RG-14), debe ser 30 de Abril 2019.
! i - los requisitos legales . estos expedientes se evidencia lista de chequeo del | d dient del | departamental : i :
asignacion de subsidios | . Bimestral e umero de expedentes de : Se realizaron revisiones aleatorias a
- vigentes para la 26 de febrero de 2019, con todos los requisitos t I complementario para la - e,
complementarios de asignacion de exigidos con los cuales se dio tramite a la muesteo en los due no. se construccién o adquisicién de expedientes para la verificacion de
vivienda individuales sut?sidios mediante res%lucic’)nyde asignacion de subsidio departamental encontraron hallazgos= 3t vivienda nueva aq la sefiora los requisitos legales vigentes dando
9 P Namero total de expedientes cumplimiento al seguimiento de la

revision aleatoria de
expedientes.

complementario para adquisicion de vivienda nueva a
la sefiora ALICIA BAUTISTA RUEDA, asignada
mediante resolucion 3991 DEL 29 DE MARZO DE
2019. A la fecha la sefiora Alicia Bautista Rueda, no
ha presentado documentos para realizarle el pago.
También se evidencia lista de chequeo del 5 de
febrero de 2019 con todos los requisitos exigidos y

revisados en el muestreo=31.
31/31= 1 6sea el 100%.

ALICIA BAUTISTA RUEDA.

2. Resolucién No. 1957 DEL
22 DE FEBRERO DE 2019
por el cual se asigna el
subsidio departamental
complementario para la
construccién o adquisicion de

accion de mitigacion.




asignado mediante resolucion 1957 del 22 de febrero
de 2019. A la fecha el sefior Alvaro Antonio Ariza
Alfaro no ha presentado los documentos para
realizarle el pago correspondiente.
La Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable,
realizé el pago a 9 familias en este cuatrimestre y
aleatoriamente seleccionaron dos (2) expedientes en
el que se evidencia lista de chequeo del 29 de marzo
de 2019, para el pago del subsidio realizado a la
sefiora ABIGAIL AMAYA MENESES, pago radicado
el 29 de marzo de 2019 y autorizado por el supervisor
el 3 de abril de 2019, el cual se asigné con resolucién
de subsidio departamental complementario para la
adquisicion de vivienda nueva con resolucién No.
11399 del 30 de julio de 2018.
También se evidencia, lista de chequeo del 8 de
marzo de 2019, para el pago del subsidio realizado a
la sefiora KAREN CENTENO LLORENTE, pago
radicado el 8 de marzo de 2019 y autorizado por el
supervisor el 11 de marzo de 2019, el cual se asigné
con resolucion de subsidio departamental
complementario para la adquisicion de vivienda
nueva con resolucién No. 11400 del 30 de julio de
2018.
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con los cuales se dio tramite a la resoluciéon de vivienda nueva al sefior
asignacion de subsidio departamental ALVARO ANTONIO ARIZA
complementario para adquisicién de vivienda nueva ALFARO.
al sefior ALVARO ANTONIO ARIZA ALFARO, Asi mismo se encontraron

listas de chequeo con las
siguientes fechas para los
pagos de subsidios asi:

1. 29 de Marzo de 2019 para
pago de subsidio realizado a
la sefiora ABIGAIL AMAYA
MENESES.

2. 08 de Marzo de 2019 para
pago de subsidio realizado a
la sefiora KAREN CENTENO
LLORENTE.

Indebida supervision
voluntaria o involuntaria a
la ejecucion de contratos

Solicitar a la Oficia
Juridica y la
Direccién de Talento
Humano la
socializacion de las
responsabilidades

estipuladas en el

Manual de
Supervisién e
Interventoria y la
Normatividad

Vigente.

Semestral

Con oficio radicado 20190056663 del 9 de abril de
2019, se remite solicitud de capacitacion a la
Secretaria General para supervisores de la
Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable que
realizan labores de supervisién; asi mismo se solicita
capacitacion para funcionarios que realizan labores
de contratacion en la Secretaria.
Asi mismo, en aras de fortalecer las labores de
supervision de la Secretaria de Vivienda y Habitat
Sustentable, se remite con radicado 20190030969
del 28 de febrero de 2019, oficio al Director de
Talento Humano, solicitando un ingeniero civil de
planta, para fortalecer las labores de supervision de
la Secretaria, puesto que no existe al momento este
perfil requerido y necesario para adelantar esta

Numero de funcionarios publicos
capacitados en el Manual de
supervision / Total de
funcionarios con supervisiones.

Numero de funcionarios publicos

capacitados en el Manual de
supervision= 2
Total, de funcionarios con
supervisiones= 2
22= 1, ¢6sea el 100%.

Numero de
recibidas /
capacitaciones

capacitaciones
NUmero de
solicitadas.

Relacion copia oficio enviado al
DOCTOR NELSON ANDRES
CHANG PEREZ, Director de

Contratacion de Bienes vy
Servicios. REF. Solicitud
Capacitacion Supervisores

Secretaria de Vivienda con
fecha 9 de Abril de 2019

Se evidencia copia oficio
enviado al Director de Talento
Humano, Doctor EMIRO CELIS
VILLAMIZAR del dia 28 de
Febrero de 2019, solicitando un
ingeniero civil de planta.

Al corte del periodo se esta a la
espera de respuestas a solicitudes.
Se realizé capacitacién que aporta
a la accion de mitigacion.
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funcién. Relacion planilla de asistencia
Numero de capacitaciones | a reunion dictada por la
Se asisti6 a capacitacion, dictada por la Secretaria de | recibidas= 1 | Secretaria de Planeacion el dia
Planeacion el dia 11 de febrero de 2019, para | Nimero de capacitaciones | 11 de Febrero de 2019. Tema:
supervisores, en el Modulo e Seguimiento a la | solicitadas= 1 | Médulo de Seguimiento a la
Inversiéon Publica en SUIFP. (Se anexa registro de | 1/1= 1, 6sea el 100%. Inversion Pablica en SUIFP.
reunion).
4. SECRETARIA DE AGRICULTURA
RI=e0 < OFICINA DE CONTROL INTERNO
(DESCRIPCION) Aﬁﬁ:gﬁg%’f PERIODICIDA EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Solicitar a la oficina NG de funci . ibli itad
Juridica y a la umelroM e urlnugnanos publicos c/a;?ram? gs A la fecha de corte primer periodo
Direccién de Talento ]?n el Manual de Supervision otal de | pelacion copia Oficio solicitud | no se evidencid6 respuesta a
Humano la UNEIONArIos con SUpervisiones. capacitaciones dirigido al Doctor | solicitud de capacitaciones.
Indebida supervision | socializacion de las CAMILO ANDRES ARENAS | Se relaciona copia nueva version
voluntaria o involuntaria a | responsabilidades Semestral Listados de asistencia a capacitaciones VALDIVIESO, Sec, GENERAL, | Mapa de Riesgos con fecha 29
la ejecucion de contratos | estipuladas en el con fecha 13 de Diciembre 2018, | /04/2019, se elimina proceso
Manual de 100%. sin respuesta a la fecha corte | (Acreditacion de empresas vy
Supervisién e primer periodo servicios de asistencia técnica
interventoria 'y la agropecuaria EPSAGROS.)
normatividad vigente.
5. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
RIESGO (DESCRIPCION) | ACCIONES DE ) OFICINA DE CONTROL INTERNO
= P PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION MITIGACION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Solicitar a la oficina Ndmero de funcionarios publicos capacitados en el
Juridica y a la Manual de Supervision / Total de funcionarios con . . o .
Direccién de supervisiones. Se evidencia copia Oficio enviado
Talento Humano la Solicitud de capacitacion a al DOCTOR CARLOS DIAZ
Indebida supervision socializacion de las supervisores, temas_ejecucion BARRERA, SECRETARIO DE Se encuentra en espera respuesta a
! . pervi responsabilidades de supervision, contratos y INFRAESTRUCTURA. REF. | 2% L C P puesta
voluntaria o involuntaria a estipuladas en el Semestral convenios- Respuesta de la Solicitud Capacitacién Proceso oficio  solicitud de capacitacion
la ejecucion de contratos ; Nimero de capacitaciones recibidas / Nimero de Proceso 1213237
Manual de Secretaria  General a la p 1513237 con fecha 05 de Febrero
Supervisién e solicitud de capacitacion. capacitaciones solicitadas. 2019.
interventoria y la
normatividad
vigente.
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6. Proceso Salud y Seguridad Social: Se aciertan tres (3) riesgos de Corrupcion:
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SALUD
=S ACCIONES DE . OFICINA DE CONTROL INTERNO
(DESCRIPCIQN) MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Ausencia Convocatoria a Cada vez que se Se anexan Evidencias de la # De Mecanismos de participacion social en salud Se evidencia Circular No 024 " Decreto | Se realizaron las respectivas

premeditada de
la participacion

eventos o actos de
ley establecidos

requiera

Accién de Mitigacion; asi: «
Capacitaciones a Municipios, IPS

aplicados/

1757 de 1994, Resolucion 2063 de
2017, Circular 008 de 2018", dirigida a

convocatorias a eventos establecidos
y asistencias técnicas en 3

ciudadana y EPS del Departamento de # Mecanismos de participacion social en salud Secretarios de Salud municipios de | municipios.
Santander. Tres (3) Asistencias | establecidos Santander-coordinadores de
Técnicas a Municipios. participacion social en salud y su
=100% respectivo formato de asistencia. Se
evidencian actas de 3 asistencias
técnicas asi Acta No 003 del 15 de
Febrero de 2019, municipio de Aguada
Acta No 016 del 12 de Abril de 2019,
municipio California Acta No 005 del 25
de Febrero de 2019, municipio de
Floridablanca.
(C::c?r::gromiso de Se anexan Evidencias de la
Institucional  para Accion de Mitigacion; asi: L Se presentan los informes de
| idencialidad Informe de Contratacion P di |
Uso inadecuado | & conﬂ_ enciaiica correspondiente al periodo de . ) . . . L i contratacion correspondientes  a
de a de la informacion | Cada vez que se enero a febrero de 2019 de la # De Contratos con Clausula de Confidencialidad Se evidencia Relacién de Contratacion | periodo  Enero-Febrero 2019, que
h i emitida por cada | requiera . # Total de Contratos Asignados = 100 % periodo Enero a Abril 2019. demuestran el desarrollo de tareas
informacion Secretaria de Salud -~ I
una de las | d | para el cumplimiento de la accion de
Direcciones de la Departamental. Entre_ga a por e mitigacion
A Grupo de Contratacion y Apoyo ’
Secretaria de "
Juridico de la S.S.D.
Salud
Socializar las Se anexan Evidencias de la » Se evidencia Circular N° 031 de
Indebida responsabilidades Accion  de  Mitigacién;  asi: # De funcionarios publicos capacitados en marzo 04 de 2019 dirigida los
supervision estipuladas en el competencias para la labor de supervisién Supervisores y Contratistas de la SSD Se realiz6 una capacitacion en el
voluntaria o | Manual de Semestral « Circular N° 031 de marzo 04 de / sobre “Tramites de facturas y Cuentas eriodo que aporta alpse uimiento de la
involuntaria a la | Supervision e 2019 dirigida los Supervisores y # Total de funcionarios con supervisiones de Cobro. | Periodo que aporta 9
. L . ) accion de mitigacion.
ejecucion de | Interventoria y la Contratistas de la SSD sobre
contratos normatividad “Tramites de facturas y Cuentas =100 % » Se evidencia Correo electrénico del

vigente.

de Cobro”.

envio de la Circular N° 031 de marzo
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* Realizar la

supervision

pertinente frente al
contrato ylo
convenio de

manera oportuna

» Correo electronico del envio de
la Circular N° 031 de marzo 04 de
2019 a los Supervisores de la
SSD.

04 de 2019 a los Supervisores de la
SSD.

7. Proceso de Seguridad y convivencia: Lo integran la oficina de Gestion del Riesgo con dos (2) riesgos de corrupcion y Secretaria del Interior con seis (6) riesgos de corrupcion.
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA- 1. GESTION DEL RIESGO
RIESGO
(DESCRIPCION) Aﬁﬁ:gxg%ﬂf PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION e RMIER S
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Indebida Realizar pruebas Cuatrimestral Los contratos realizados por la Estudios previos revisados y visados / Contratos Se evidencian los siguientes estudios Los indicadores disefiados para

contratacion por
deficiencias en

la elaboracion

de los estudios

previos de los

selectivas alos
procesos
contractuales para
revisién de visado y
cumplimiento de los

direccion deben tener los estudios
previos visados y revisados por el
juridico y grupo de apoyo para
evitar manipulacion en la
contratacion.

realizados

4 estudios previos revisados y visados / 4 contratos
realizados Resultado = 100 % de los contratos con
estudios previos"

previos revisados y visados para los
diferentes contratos asi:

Estudio con fecha 13 de Febrero de 2019
del contrato No 533 del 15 de Febrero de
2019.

evaluar el desarrollo de las acciones
de mitigacion son efectivos para
reducir el riesgo.

contratos. requisitos exigidos Estudio con fecha 21 de Febrero de
en los estudios 2019 del contrato No 0631 del 27 de
previos e invitacion Febrero de 2019.
Publica Estudio con fecha 08 de Marzo de 2019
del contrato No 0731 del 15 de Marzo de
2019. Estudio con fecha 02 de Abril de
2019 del contrato No 1040 del 09 de Abril
de 2019.
Socializar las
responsabilidades
estipuladas en el
_ '\SAL?;:ré\lllisién dg _ _ _ _ Se gvidencia Acta No 10 del 28 de
ndebida Interventoria  y la Numero de funcionarios publicos capacitados en | Septiembre del 2018, Hora 10:00 am
supervision tividad M | de  Supervision e competencias para la labor de supervision / Total | Oficina 405. Temas: 1. Revision de los No hav relacién de evidencias de
voluntaria o | Normativi . Manual . P de funcionarios con supervisiones documentos  presentados por los T :
involuntaria a la l/lgente. _ Bimestral interventoria dlvu_lgado a los municipios con declaratoria de calamidad capacitaciones realizadas dentro del
ejecucion de su er\l/:ifi?jlézar la funcionarios supervisores. 4 funcionarios publicos socializados anualmente en | publica. 2. Se cita a los miembros de la primer cuatrimestre de 2019.
contratos elr’)tinente frente al competencias para la labor de supervision / 4 direccion para dialogar sobre temas de
p interés a la direccion.
contrato ylo
convenio con

eficacia, eficiencia y
efectividad.
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA- 2. SECRETARIA DEL INTERIOR
RIESGO
(DESCRIPCION) Aﬁﬁ:gﬁg%f PER'E[')D = EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION ORISR IR G
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

Omisién

voluntaria o | "Aplicar el formato de

involuntaria de la | revision o] Se anexa relacion de Proyectos con certificacion . —
o I proyectos presentados . i . Se ha realizado la revision a
revisién de uno o | viabilizarian de . : : . .. | SSEPI / Proyectos radicados | Relacion copias de 21 Proyectos con
. - Trimestral por la Secretaria del Interior con Certificacion P proyectos  presentados por la
mas  requisitos | proyectos que SSEPI Certificacion SSEPI. secretaria
técnicos y | tiene la secretaria de ' 21/21/= 100% ’
documentales de | planeacion "
los proyectos
S;g!ﬁi;s grueblzz Se realiza revision por medio de contratista
10CES0S (1438 de 2018) a fin de garantizar la
Direccionamiento gontractuales ara transparencia y respetar el principio de | Estudios previos revisados y visados / Relacién Copias Estudios previos Se han realizado pruebas selectivas
L - P . pluralidad en oferentes. | Contratos realizados . pas P a procesos contractuales que aportan
y adecuacion de | revision de visado y | Trimestral Revisados y Visados contratos | limi de | ion d
estudios previos | cumplimiento de los . i ) - realizados, periodo Enero- Abril 2019 a”cun?plmlento € fa accion de
requisitos exigidos en Se realiz6 reunion con el fin de socializar y | 3/27=11,11% ’ ’ mitigacion.
los estudios previos e recordar el compromiso en la revision y
10s estudios pr visado de los estudios previos.
invitacién Publica
Acuerdos Se evidencian copias Relacion de
municipales y Acuerdos Municipales con las siguientes
Decretos de | . o No. de Acuerdos revisados | Fechas y cantidades: .
caracter general Ejecutar el . Se anexa la relacion de acuerdos / No. Acuerdos solicitados | 31 Enero= 14 | Se ha llevado a cabo la revision de
revisados sin procedimiento Trimestral | municipales revisados, corregidos vy por la 22 Febrero= g6 | los acuerdos municipales de acuerdo
tener en cuenta documentado. Secretaria del interior. 311/311= 100% o1 Marzo - g | @ la normatividad vigente.
la  normatividad 19 Marzo = 153
vigente
Indebida Socializar las Se solicita apoyo especializado a la
supervision responsabilidades secretaria de Infraestructura para realizar | Nimero de funcionarios publicos capacitados
voI?mtaria o estipuladas en el supervisiones a obras. | en competencias para la labor de supervision | Se relaciona copia Oficio dirigido Sec. Al corte del cuatrimestre no se
involuntaria a la Manual de | Semestral [Total de funcionarios con supervisiones. | Infraestructura. Ref:  DESIGNACION encuentra relacién de capacitaciones
eiecucion de Supervision e Al momento no se han realizado SUPERVISION. P ’
cJo ntratos Interventoria y la capacitaciones a los supervisores por parte | 1/1 100%
normatividad vigente. de la Gobernacion de Santander
alta e | Modificar a . e anexan planillas de asistencia y actas de | Nimero de Comités realizados /NUmero de | Se relacionan copias de anillas de | En el periodo Enero- Abril se hizo la
Falt. de | Modif | Trimestral S planillas d t y actas de | N de Comit lizados /N de|S | p d Planillas de | En el periodo E Abril hizo |
compromiso y | ordenanza los comités programados y desarrollados | Comités programa gados | Asistencia asi: | convocatoria a dos comités
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liderazgo por dentro de la Secretaria.
parte de la alta 27 de Marzo 2019; Instalacion Consejo
direccién para 3 /4= 75% Departamental de paz, Reconciliacién y
. Convocar a los . ;
darle operatividad iyt Convivencia del Departamento de
By comités en las fechas
a los comités . Santander.
establecidas en las
normas. 25 de Febrero  2019; Comité
Departamental del Sistema de
Responsabilidad Penal de adolescentes.
Debilidad ] o
institucional en el Se solicité capacitacion a la secretaria | Nimero ) de capacitaciones | Se evidencia Oficio con fecha Abril 2019
departamento Dictar capacitacién a General en temas de SECOP, No se habifa | realizadas / Numero de capac. Programadas | Dirigido al doctor CAMILO ANDRES | Al corte de periodo se estd a la
frente a la|los que intervienen| Trimestral | solicitado anteriormente Teniendo en cuenta ARENAS  VALDIVIESO, solicitando | espera de respuesta a oficio de
obligatoriedad en el procedimiento la estabilidad por parte de las personas que | 0/1=0% capacitacion a funcionarios Sec. Del | solicitud de capacitacion.
juridico intervienen en los procesos. Interior.
vinculante

8. Proceso Gestion Educativa: Responsable Secretaria de Educacion,

GESTION EDUCATIVA

SECRETARIA DE EDUCACION

(DESICERSHE‘;SON) gESIDNESIE PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR | OFICINA DE CONTROL INTERNO
CORRUPCION llEAon] GBS iEC SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Incumplimiento de la Realizar  visitas de | Trimestral 1. En el Plan de Visitas de Inspeccion y Vigilancia se | Visitas de Control | Se anexdé Plan de Visitas de| Se han realizado visitas de
normatividad vigente para | Control a EE EPBM- registran los Establecimientos Educativos EPBM ETDH, | realizadas / Visitas | Verificacion de Establecimientos | control y verificacion a
el funcionamiento de ETDH. gue requieren Habilitaciébn, Registro de Programas, | de Control | Educativos EPMB - ETDH. Se | establecimientos educativos.
establecimientos Renovacién y Novedades. (Anexo 1) programadas * | evidencia copia Oficio Solicitud
educativos oficiales y no 2. Se aplica el procedimiento asi: recepcion de la solicitud, | 1006/57*100= 11% | de Programacion de Visitas con
oficiales de EPBM y designaciéon de comisionado, diligenciamiento de fecha 15 de Febrero 2018. Se
ETDH instrumentos. (Anexo 2) evidencia copia Oficio con

3. Relacion de EE EPBM ETDH que requieren visita relacion Comisiones asignadas

sefialando las que fueron realizadas (Anexo 3) en el mes de JUNIO 2018 Se

evidencia Relacion de EE EPBM

Suscribir plan de ETPH que requieren visita

mejoramiento  en el senglando las  que fueron
instrumento, de realizadas.

acuerdo a los hallazgos

de la visita
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Omisioén voluntaria o Realizar Asistencia | Trimestral 1.) Planilla de atencién, asesoria y/o asistencia técnica | Nimero de | Se evidencia copia Planilla de | Se han realizado asistencias
involuntaria de la revision | Técnica a los diligenciada. funcionarios ylo | Asistencia técnica periodo de |y revisiones técnicas a los
de uno o mas requisitos | funcionarios que 2.) Registros diligenciados de revisiéon de proyectos Los | contratistas con | Enero a Marzo 2019 | diferentes proyectos.
técnicos y documentales | elaboran los proyectos siguientes proyectos no fueron revisados por el profesional | asistencia técnica | Requisitos para la revision
de los proyectos en los requisitos que universitario de programas y proyectos del grupo de | brindada. documental de proyectos.

deben  cumplir los
proyectos.

planeacién educativa y obedecen a la directriz  del
despacho y fueron desarrollados por el grupo de
formuladores del despacho:

Apoyo al mejoramiento de la cobertura en el sistema
educativo en municipios no certificados del departamento
de Santander Implementacion del programa de inclusion a
la educacién superior para la poblaciéon diversa del
departamento de Santander.

Implementacién del programa lumbreras para bachilleres
destacados del departamento de Santander.
Fortalecimiento de la educacion superior universidad del
campo en el sector rural del departamento de Santander
Fortalecimiento de la conectividad digital en las sedes
educativas oficiales de los municipios no certificados en el
departamento de Santander.

Los siguientes proyectos no fueron revisados por el
profesional universitario de programas y proyectos del
grupo de planeacion educativa y obedecen a la directriz
del despacho y fueron desarrollados por el grupo de
formuladores del despacho: * apoyo al mejoramiento de la
cobertura en el sistema educativo en municipios no
certificados del departamento de Santander. *
Implementacién del programa de inclusién a la educacién
superior para la poblacién diversa del departamento de
Santander. * Implementacion del programa lumbreras para
bachilleres destacados del departamento de Santander. *
Fortalecimiento de la educacion superior universidad del

8 Funcionarios
Numero de registro
diligenciados de

revision o]
viabilizacion de
proyectos
/proyectos

revisados * 100.

7/12*100= 58%

Se evidencian copias Formatos
de Revision Técnica y
Documental de Proyectos De
Inversion  Departamental  con
fecha 11 Enero 2019 y otros con
fechas de 2018.
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Aplicar al formato de
revisién técnica y
documental a los
proyectos registrados o
radicados
respectivamente.

campo en el sector rural del departamento de Santander. *
Fortalecimiento de la conectividad digital en las sedes
educativas oficiales de los municipios no certificados en el
departamento de Santander. Los siguientes proyectos no
fueron revisados por el profesional universitario de
programas y proyectos del grupo de planeacion educativa y
obedecen a la directriz del despacho y fueron
desarrollados por el grupo de formuladores del despacho:

* apoyo al mejoramiento de la cobertura en el sistema
educativo en municipios no certificados del departamento
Santander. Implementacién del programa de inclusion a la
educacion superior para la poblacion diversa del
departamento de Santander Implementacion del programa
lumbreras para bachilleres destacados del departamento
de Santander * Fortalecimiento de la educacion superior
universidad del campo en el sector rural del departamento
de Santander

Fortalecimiento de la conectividad digital en las sedes
educativas oficiales de los municipios no certificados en el
departamento de Santander.
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Capacitar a los
responsables de hacer
el registro de la
informacion  en el
SIMAT, en cada EE
Prestar asistencia
tecnl_cg a los No. Instituciones
administradores y Educativas
directivos docentes de atendidas con
L?:cumeiltzds Realizar asistencia técnica /
o . . . . No. de Instituciones | pajacié 15  Inf d
Desactualizacion de la | informativos sobre el Se anexa registros de planillas con los nombres de los Educativas elacion Informes e Durante el periodo se le ha
informacion registrada en | cronograma de . rectores de los E.E. atendidos en Asistencia Técnica. 1 AA— Matriculas del primer trimestre - P S
. : . . Trimestral : p . . = | 100180/272*100= | 4e| afio 2019 realizado  seguimiento  al
el Sistema de Matricula | matricula. Aplicar el Se anexa informes de matricula del primer trimestre del afio el ano . . A
L 66% No. de registro de matriculas.
SIMAT procedimiento 2019 inconsistencias
documentado. laborar resueltas / N° de
archivo detallado inconsistencias
(solicitud de correccién resentadas 100
de inconsistencias) 8/0*100: 0%
identificadas en el
SINEB Realizar
seguimiento y control a
las inconsistencias
presentadas en el
proceso de la
matricula.
Expedir 'y publicar la Se evidencia Resolucion No 0833
resolucion  para  la Se cuenta con la Resolucién N°0833 del 30 de enero de Nimero de EE con del 30 de Enero 2019 en donde
formU|a_°[°”' revision y 2019, donde se emiten los lineamientos, orientaciones y | o) reqistrados se emiten los lineamientos,
evaluacion del PEI. seguimiento al componente de PEI para el 2019, se tiene el evaluad%s 3; criterios y orientaciones para el
) ) plan de accién para el afio 2019. En el trimestre se han Numero de EE que | Proceso de ajustes y avances al Con Resolucién 0833 del 30
Deficiencia de la EXF_’e_d'r circular  con valorado para renovacion de licencia los siguientes gEI Proyecto educativo Institucional de E de 2019
formulacién e | actividades del PEI. . colegios; La Salina del municipio el C de Chucuri, | Presentaron d | tablecimientos | 8¢, =Ner0 de 2919 S€
gios; La Salina del municipio el Carmen de Chucuri, e 0s establecimientos
. L, Trimestral ! ) ; . registrados y . evidencia el seguimiento y
implementacion Camilo Torres de San Vicente de Chucuri, José de Ferro evaluados * 100 educativos del Departamento de cumplimiento a la accion de
seguimiento de los PEI. del Municipio de Enciso, San Francisco de Asis de Charala, Santander para el afio 2019. miti F;cién
Planifi iecutar | Santo Domingo Savio del municipio de Guepsa, Nuestra 9 '
"?mt' |r(]:a_r yt?Jenc_u ar 2 sefiora del Socorro del municipio de guaca, Colegio San
asistencia  tecnica e Luis del municipio de Aratoca, Nuestra sefiora de Fatima %1 00—1 A0 Relacién seguimiento a ingreso y
PEI. L 38/272*100=14% . .
del municipio de Jordan. salida del PElI ajustados vy
evaluados 2019.
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dl;lumerc\)/i d(;e holgz "Relacion copias actas titulos
funci - autenticados.
uncionarios
WAL " . h verificadas AU Relacion copias 6 listas de
Aplicar el Se realizaron 243 posesiones en el transcurso de enero, | cumplen requisitos chequeo posesiones docentes
procedimiento febrero y marzo de 2019, controlando la documentacion | / Ndmero de dire?:tivos%ocenteS' y
. . documentado. frente a la lista de chequeo para todos y cada uno de | funcionarios '
Nombramiento sin el ) . - .
cumplimiento de ggzs'ue(§e|ogréixr§a§?§ Onggﬁséaahigﬁj rizl?;le)or(glt)s) listas de | vinculados *100 Oscar Mauricio Morales Malagén. | Durante el cuatrimestre se ha
requisitos. queo. rep . . ’ . demostrado la aplicaciéon de
Efectuar controles | . se verifica que los titulos estén autenticados por notaria. . . o .

- Trimestral ) . . Diego Luis Pefia Marin los controles y chequeos
aleatorios a (se anexa una muestra de siete (07) titulos autenticados. | ENERO ertinentes en los diferentes
nombramientos. los demas reposan en historia laboral. Oscar Alberto Ramirez Eombramientos

para los hombres se verifica que la libreta militar esté | 33/33=100%
minimo en tramite para los menores de 24 afios de edad. Alonso Londofio
Aplicar lista de chequeo en el caso del examen de ingreso se tiene pendiente que Villamizar
de nombramiento no haya restricciones médico laborales." FEBRERO
93/93=100% Blanca Yasmin Sierra
MARZO Sebastian Ricardo Rueda
117/117=100%
Aplicar el La Oficina de Prestaciones Sociales del Magisterio en | Nimero de . )
procedimiento Santander esta desarrollando un plan de mejoramiento, con | prestaciones ie arr(])iﬁa?ﬂ:;: Igfgrr]r:realﬂr:jael c:g
documentado. el objeto de reconocer las prestaciones econémicas dentro | sociales Nac[i)én _ Regional Santander. con
Actualizacion de  los de los términos establecidos en la Ley 44/95 y Ley 1071/06, | reconocidas ! fecha %iciembre 2017
sistemas de de acuerdo a las observaciones y recomendaciones | Namero de ’
informacion. indicadas en el Informe Final de la Investigacion | solicitudes de Se evidencia copia lista de
Deficiencia en el tramite . - Administrativa realizada por la Procuraduria General de la | prestaciones chequeo # P Radicacion Se ha realizado seguimiento
AR astaciones Rey|3|on previa a la Trimestral Nacién — Regional Santander, de fecha diciembre de 2017. | sociales radicadas 20180002180 Fecha 2019-01-10 al tramite de las prestaciones
sociales P radicacion  de  los (El cual adjunto —evidencia 1) *100 754/728*100 PRO1517476 ' | sociales con el fin de darles
. documentos. = 103% : agilidad.
Realizar el cruce de la El mayor riesgo es la SANCION MORATORIA que se | Prestaciones . - .
informacion que reposa genera a partir del dia 70 posterior a la fecha de radicacion, | reconocidas Enero gr?t?éa adozela(:%ﬂn fecﬁg)e(]j_lfmgz
en el sistema FOMAT y de acuerdo al informe de la Procuraduria es un impacto | 278 / Febrero 262 / Marzg de 2019
contra la informacion negativo a los recursos del FOMAG. Marzo 214 Copia Solicitud  Correccion dé
del Sistema de Se aplica procedimiento de Ley 2831/2005, dos entidades | Prestaciones Talento humano al Fiduorevisora
informacion HUMANO. intervienen en el procedimiento, Santander y Fiduprevisora | radicadas Enero P '
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Notificar por edicto las

resoluciones de
reconocimiento de
prestaciones

econdémicas cuando el
docente no se notifica

Se han establecido en primera instancia antes de la
radicacion de la prestacién, una revision (lista de chéquelo
—evidencia 2) y sustanciacion del expediente (se adjunta
planilla de expedientes entregados para revision -
Evidencia 3) en el cual se cruza la informacion de la Base
de Datos de la SED y la del FOMAG; si hay diferencia se
orienta al docente sobre la correccién del error y el area
competente

Se ha recomendado cruce de dichas Bases de Datos, para
que la SED realice una depuracion, con el objeto de hacer
més eficiente el proceso y cumplir los términos de Ley.
(Allego oficio de Talento Humano a Fiduprevisora
solicitando correccién — Evidencia 4 y email —Evidencia 5)

231 / Febrero 248 /
Marzo 249

Se aclara que las
prestaciones
resueltas en cada

mes, no
corresponden al
mismo mes de

radicados, pues las
prestaciones
resueltas en
determinado mes,
corresponde a las
radicadas en los
meses anteriores.

personalmente. Notificaciones por edicto no se estan realizando, en su
defecto se implemento la notificacion por correo electronico
(adjunto autorizacion por parte del beneficiario y correo
remisorio —Evidencia 6), evidenciado en el primer trimestre
de 2018 una disminucion significativa en la disminucién de
los tiempos del procedimiento, enviando las 6rdenes de
pago a su ejecutoria a la entidad competente para el pago.
Se adjunta evidencia una de cada unay las demas reposan
en los archivos de ésta oficina
Inscripcién o ascenso en | Aplicar el Trimestral 1. Relacion de Solicitudes de Ascenso 6 Reubicacion en el | Nimero de | Copia Radicador de Ascensos | Se sustenta con las
el escalafon de docentes | procedimiento Escalafon Docente y solicitudes de bonificacion salarial, | solicitudes de | 2019 con 56 muestras, Relacion | respectivas resoluciones los
y directivos docentes sin | documentado. correspondiente al Primer Trimestre. 2. Formatos del | inscripcion o | copias Resoluciones de solicitud | diferentes ascensos y
el lleno de los requisitos. | Efectuar controles en la proceso de Sustanciacion y verificacion de las solicitudes | ascenso  en el | de Ascenso con los respectivos | modificaciones salariales
sustanciacion o de Ascenso o Reubicacion, se adjuntan un muestreo de | escalafén anexos de documentos durante el periodo Enero-
estudios de los Tres (3) tramites, las demas reposan en el Archivo | verificadas / | Resoluciéon No 01127, Resolucion | Abril 2019
requisitos. documental de Historias Laborales en el Expediente de | Namero de | No 1982, Resolucion No 07886,
cada uno de los Docentes o Directivos Docentes 3. | solicitudes de | Se evidencian tres Resoluciones
Verificacion de Solicitudes de Bonificacion Salarial, se | inscripcion o | de madificacién salarial con sus
adjunta un muestreo de Tres (3) tramites, las demas | ascensos respectivos anexos
reposan en el Archivo documental de Historias Laborales y | presentadas complementarios, R 01115 del 07
Acto Administrativo que las Otorga. de Febrero 2019, R 02712 del 06
*100 de Marzo de 2019y R 04277 del
56/56*100=100% 02 de Abril de 2019.
Indebida supervision | Solicitar _a la _oficina | Semestral No se relacionan evidencias que | No  se  ha  realizado
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voluntaria o involuntaria a

Juridica y a la Direccién

indiquen seguimiento a la accién

seguimiento a la accion de

la ejecucion de contratos | de Talento Humano la de mitigacion mitigacion  durante  este
socializacion de las cuatrimestre.
responsabilidades
estipuladas  en el
Manual de Supervision
e interventoria y la
normatividad vigente.

No_identificacion de  la Aplicar el No se ha realizado

oferta de prestadores de
Educacién
existente en el

servicio de
Inicial,
territorio

procedimiento
documentado. Reporte
Ripei

Anual

No se encontraron evidencias
gue soporten el avance en las
acciones de mitigacién

seguimiento a la accién de
mitigacion ~ durante  este
cuatrimestre

9.Proceso Juridico y Contratacion: Responsable Jefe de la Oficina Juridica, con tres (3) riesgos de corrupcion:

JURIDICA Y CONTRATACION/ OFICINA JURIDICA

RIESGO
(DESCRIPCIO . INDICADOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
N) : ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Socializar a través de circulares los Copia Oficios dirigidos __al
cambios en la normatividad DOCTOR LUIS  ALBERTO
L i FLOREZ CHACON, Ref: - -
Aplicacion c N dicio d ; Los indicadores disefiados
errbnea de la A, ) ) apacitaciones Me ICIOHI’Mapa e Riesgos en para evaluar el desarrollo de
: : . Certificacién funcionario responsable realizadas/Capacitacione | contratacion correspondiente al . .
tipologia y Bimestral G co 0S-SECO das*100 | ori do b d las acciones implementadas
modalidad en | Actualizar el Normograma del proceso UANE CONTRATOS-SECOP s programadas*l primer y segundo bimestres de | o, ofectivos para reducir el
contratacion cada vez que se requiera 0/0*100 = 100 2019, Enero 01 al 28 de Febrero riesgo
' qu qu y Marzo 01 a Abril 30, 9o0.
(INDICADOR: El normograma no
ha requerido actualizaciones).
. o No. de expedientes del Copia Oficio con fecha 4 de . .
Perdida o dafio muestreo en los que no e Se realizan seguimientos a
Marzo de 2019 de Oficina Grupo
de documentos Realizar seguimientos periédicos a Certificacion funcionario responsable se encontraron hallazgos/ de Contratacion-Archivo, con muestreos ~de ~contratos
soportgs ylo través de muestreo Bimestral GUANE CONTRATOS-SECOP NO'. total de expedientes muestreo de contratos para durante el penoo!g, que
expedientes revisados en el o . soportan la accion de
" Auditoria del periodo Enero-| ~- ",
contractuales. muestreo*100 mitigacion

04/10*100 =100

Febrero de 2019
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Caducidad
voluntaria o] No de acciones Informes correspondientes a los
involuntaria de | Verificar en el Sistema de Informacion . ) dos primeros periodos del afio, | Durante el cuatrimestre se
las acciones | el médulo de procesos las actuaciones . Certificacion funcionario responsable JUd'C'aIeS.‘ atenQ|d§i§/No. 01 Enero al 28 de Febrero y 01 | realizan seguimientos a los
R P . ) , Bimestral P de acciones judiciales . Y - 9
judiciales en | de los abogados que litigan en interés GUANE PROCESO ificadas*100 de Marzo al 31 de Abril de 2019, | diferentes procesos
defensa de los | de la Entidad notifica as_ Procesos Atendidos Nuevos/Total | atendidos y notificados.
h 92/92*100=100 o
intereses  del de Proceso Notificados Nuevos.
Departamento.
10. Proceso Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: Responsable Secretaria de las TIC, con dos (2) Riesgos de corrupcion:
TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION Y LA INFORMACION
RIESGO
a OFICINA DE CONTROL INTERNO
(DESCRIPCION) ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS AU'T%%SQLDSSON
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
La Secretaria realiza proteccion de la Se realiza seguimiento a la
informacién de manera fisica restringiendo el | Indicador: Numero de autorizaciones emitidas para el ingreso
ingreso al DATACENTER, solo a las personas | autorizaciones para al DATACENTER; dando cumplimiento
encargadas de esta actividad, entregando |ingresar al Datacenter a la accién de mitigacion
tarjetas de acceso, y llevando un control por
medio del formato AP-TIC-RG-15 “CONTROL | Ejecutado: 2 | Se evidencia formato
DE INGRESO DE PERSONAL AL | memorandos ( 2 | AP-TIC-RG-15
DATACENTER” Este documento debe ser | autorizaciones) -1 | “CONTROL DE
diligenciado al momento de ingresar a realizar | contrato de | INGRESO DE
mantenimientos fisicos o seguimiento por | designacion de | PERSONAL AL
Uso inadecuado . L . - cualquier persona externa al personal | administrador del | DATACENTER” con la
de la informacion 2&222:3;? maiglaglteir?fl::ézode |a;Sip enrzronjﬁ Semestral encargado del DATACENTER. Mediante el | DATACENTER - 1 |relacion de las
que reposa en el - p 9 y 9 contrato No.213 del 22 de enero de 2019, en | planilla de control de | personas autorizadas
data center administrador del datacenter las actividades especificas del contrato se | ara el ingreso a un
p ingreso al | p g
encuentra “Administraciéon de la granja de | DATACENTER administrador
servidores de la entidad” designando asi el DATACENTER. Se
administrador del Centro de Datos. Adjunto evidencia copia de
copia del contrato. El ingreso al contrato No 213 del 22
DATACENTER solo se autoriza a 2 Enero de 2019.
profesionales que realizan sus funciones en el | % Cumplimiento:
Centro de Datos, se anexa memorandos | 100%
entregados a los funcionarios con la tarjeta de
acceso activa y memorando solicitando el
reintegro de la tarjeta a demas funcionarios.




Indebida
supervision
voluntaria o]
involuntaria a la
ejecucion de
contratos

Solicitar a la Oficina Juridica y a la Direccién
de Talento Humano la socializacion de las
responsabilidades estipuladas en el Manual de
Supervisién e Interventoria y la normatividad
vigente.

Semestral

Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas
— SUIFP modulo de seguimiento de la
inversion publica. Emitida por la Secretaria
de Planeacion, los supervisores de la
secretaria TIC asistieron a esta capacitacion
dictada el dia 11 de febrero de 2019, en el
Auditorio Augusto Espinosa Valderrama. Se
anexa convocatoria y planillas de asistencia.

Se anexa oficio enviado al Grupo de Bienestar
Social Laboral, con proceso forest
1531582, de fecha 9 de febrero de 2019,
solicitando los temas de capacitacion
requeridos por la Secretaria de TIC, para ser
incluidos en el Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2019.

Supervision / Total de

funcionarios de la|1. Se evidencian
Direccién con | planillas  control  de
supervisiones. asistencia a la reunién

del dia 11 de Febrero
2. NUmero de | de 2019, en el Auditorio

a capacitacion dictada
por la Secretaria de
Planeacion.

% Cumplimiento: 100

capacitaciones Augusto Espinosa
recibidas / Nimero de | Valderrama con las
capacitaciones correspondientes
solicitadas firmas.

No. | . . . .
Ejecutado: asistencia
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Atendiendo al oficio recibido radicado Indicador: 1. Ndmero
N0.1527599 de fecha 31 de enero de 2019, d B - Se realizaron las respectivas
. o - e funcionarios Lo ;
Asunto: Capacitacion a Supervisores de las Gblicos  capacitados capacitaciones durante el periodo.
secretarias — interoperabilidad del sistema gn ol Mar?ual de

11. Proceso: Administracion Institucional: Lo integran:

1. Gestion Documental, responsable Coordinador del grupo administrativo de documentos, con cuatro (4) riesgos de corrupcién; presenté informe de seguimiento.

GESTION DOCUMENTAL
RIESGO

(DESCRIPCION) Aﬁﬁ:gﬁg%ﬁf PERIODICIDAD EVIDENCIAS AU#'\(')DE'SQLDUOSON SRS PISERINSE NSO
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

Se evidencian Oficios Carta Remisoria Dirigidas

a la Ing; MERCEDES MARTINEZ CORREA con
zﬁggzzugntar dia Capacitacion de personal Solicitudes de Publicacion QSLJ?‘;?]:teEnwé decretos para Publicar ;ggh:}; Se realizaron las respectivas publicaciones
de los actos |V acompafamiento  al | Anual Publicacion de Decretos (56/56) * 100 = 100% 9 "|de los actos administrativos durante el
administrativos outsourcing 14 Enero 2019, 22 Enero 2019, 28 de Enero, 13 periodo.

Febrero 2019, 05 Febrero 2019, 22 Febrero

2019, 28 Febrero y 20 de marzo
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(Ndmero De
documentos perdidos

No relacionan evidencias para las acciones de

Perdida de . S, R . .
documentos  en SegL_umlento mensual en la ventanilla Unica m|t|g§9|0n de este riesgo. Se hablo No se hace el seguimiento a la accién de
a ventanilla mediante muestreo a 20 Mensual / Numero De | telefénicamente con la Ing, MERCEDES mitioacion del riesdo
Gnica documentos Documentos MARTINEZ CORREA quien nos argumenta que 9 90
recepcionados en la | ese Riesgo no pertenece a esa Area.
ventanilla Unica)*100

Expedir documento de

confidencialidad de la
uso inadecuado ;ﬂfg;ﬂ(}ﬁcmn g?ra ?gsr Se evidencia oficio compromiso de
de la funcionarios d% la oficina Semestral Firma de compromiso de |(8/8) * 100= 100% | Confidencialidad con fecha 24 de Abril de El oficio presentado carece de firmas
|nform§10|on eN| 4o Gestion Documental. confidencialidad abril 2019 Firmado 2019 pero sin firmas.
custodia S

Revision mensual

aleatoria de 10

certificaciones

* Socializar las

responsabilidades

estipuladas en el Manual .
Indebida de Supervision c ;\lljlrjmr;]iggrios pﬂblicgz Se relaciona Oficio con fecha 24 de Abril 2019
supervision Interventoria 'y la En espera de la capacitacion por capacitados en | dirigido al doctor NELSON ANDRES CHANG | Al término del periodo ain se esta a la
voluntaria o | normatividad vigente. . parte de la Direccion de : - ; . . e
. : Bimestral L . - competencias para la | PEREZ, Director Contratacion Bienes y |espera de respuesta a solicitud de
involuntaria a la Contratacion, bienes y servicios, S . . o o o
ejecucion de |* Realizar la supervisién oficio enviado labor de supervision / Servnm_os. Asunto: Solicitud Capacitacion para | capacitaciones

) Total de funcionarios | supervisores de contratos.

contratos pertinente frente al

contrato y/o convenio de
manera oportuna

con supervisiones.




2. Recursos Fisicos: Con tres (3) riesgos de corrupcion,
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RECURSOS FISICOS

RIESGO
(DESCRIPCION) Aﬁﬁ:gﬁg%ﬁf PER'ES = EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION OGRS I INISTNS)
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
(AA. Numero Bienes Inmuebles
1. Elaborar Circular Registrados en el Sistema de Activos Fijos
§0I!c!tando la Rendllc!on Oficio del 05 de diciembre de /. Nimero  Bienes  Inmuebles  del No se encuentra evidencia a
o individual y toma fisica . Departamento L - . L
Desactualizacién del inventario en el 2018 enviado a los mitigacion No 1 (Elaborar Circular | EI cronograma del Riesgo segun ultima
dt_el Inventario de primer  trimestre  del secretarios Jefes_ de oficinas Al.  Namero Bienes muebles tomados soI|C|tap(_jo la Rendluqn |nd|V|du:_:1I y | Version del Mapa de Riesgos (07/06/201_8) es
Bienes Muebles e | . . asesoras coordinadores de . . . . toma fisica del inventario en el primer | Cuatrimestral y no Anual como lo relacionan
afio. Cuatrimestral rendidos y registrados / Numero Bienes

Inmuebles de los
funcionarios de la

2. Rendicién anual del

grupos y funcionarios de la
administracién municipal para

muebles por responsable en el Sistema de
Activos Fijos

trimestre del afo).
Se relaciona copia Oficio del 05 de

en el formato EV-CYE-RG-14; durante el
periodo no se hace seguimiento a la primera

Planta Central. . ; gue hagan rendicion de Diciembre de 2018; Asunto: Rendicion | accion de mitigacion.

Inventario general inventarios de Inventarios 2018

(Cierre contable anual ' B. Cierres Contables Realizados en el '

de Inventarios). periodo / Cierres Contables Programados

en el periodo
1. Verificar la . . P
S Soportes de ingresos Yy El cronograma del Riesgo segun dltima
. . Informacion de los . . .

Registro erréneo egreso del almacén Versién del Mapa de Riesgos (07/06/2018 )es

: Soportes de Ingresos y . . . -
de los ingresos y . correspondiente  al tercer | Registros Cruzados con el Sistema / ) i . Cuatrimestral 'y no semestral como lo

Egresos de Bienes del . h . o ; Copia Relacién de Entradas y Salidas .
egresos de los . Cuatrimestral | cuatrimestre del presente | Registros de Movimientos Realizados relacionan en el formato EV-CYE-RG-14. Se
: Almacén con la = : con fecha 02 de Mayo 2019. . . ;
bienes de registrada en el afo, con fecha de corte al 30 | entradas 4/salidas 107 realizaron los respectivos registros de
Almacén Sistema de Informacion de .abrll de 2019. Entradas 4/ ingresos y egresos del almacén durante el

- salidas 107. cuatrimestre.

del Almacén.

Socializar a la Oficina

Juridica 'y ~a la Ndmero de funcionarios publicos
ndeb|d_a_, Direccion  de  Talento A Ig ft_acha_n'no se ha realizado capacitados en competencias para la labor El cronograma del Riesgo segun Ultima
supervision Humano, la socializacion en L . . . o S .

. A o de supervision / Numero Total de | En el primer cuatrimestre del afio 2019 | Verison del Mapa de Riesgos (07/06/2018 )es
voluntaria o | socializacién de las | responsabilidades . - s idencias d | . | | laci
involuntaria a_la | responsabilidades Semestra estipuladas en el Manual de funcionarios con supervisiones. nc_)_preggzntanI evidencias de soporte a Semlefstra y no Bimestral como lo re acul)_nan
ejecucion de | estipuladas en el Supervision e Interventoria y | .. o . mitigacion del Riesgo. en el formato EV-CYE-RG-14. No se realizan

g o . Numero de capacitaciones recibidas / capacitaciones en el cuatrimestre.
contratos Manual de Supervision la normatividad vigente.

e Interventoria y la
normatividad vigente.

Ndmero de capacitaciones solicitadas

3. Talento Humano: con dos (2) riesgos de corrupcion:
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TALENTO HUMANO

RIESGO
(DESCRIPCION) Aﬁﬁ:gxg’o‘f PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION SIS RIS ERR NS INIAKNS)
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
(No. Registro de préstamos | Se evidencian las siguientes planillas de
cerrados / No. Registro de control,
_ - Control préstamo Historias | Préstamos realizados) Del mes de Enero del 2019 con un to'tal de
Manipulacion y/o Laborales a abril 30 de 2019 (138) 13 registros.
pérdida de los | Registrar el préstamo | Mensualmente Del mes de abril del 2019 con un total de 10 | Se realiza control a préstamos historias
documentos de | de historias laborales Semestralmente registros. laborales durante el periodo.

la historia laboral

Arqueo de Historias Laborales a
30 abril de 2019 (408)

(inventarios realizados / inventarios
programados)

Total periodo 23 Registros suministrados.

No se evidencian Registros a Arqueos de
Historia Laborales.

Indebida
supervision
voluntaria o]
involuntaria a la
ejecucion de
contratos

Socializar

responsabilidades
estipuladas en el
Manual de Supervision
Interventoria y la

e

normatividad vigente.

las

Semestralmente

Se estd Coordinando la gestion

para la capacitacion a los
funcionarios que son asignados
como supervisores segun el

Manual de
Interventoria 'y

Supervisiébn e
la normatividad

Nimero de funcionarios publicos
capacitados en competencias para
la labor de supervision / Total de
funcionarios con supervisiones.

No se evidencia Oficio de solicitud de
capacitaciones.

Se anex6 copia del Plan de Gestion
Territorial PGT, con fecha 27 de Marzo de
2019.

No se realizaron
durante el cuatrimestre.

capacitaciones

vigente.
4. Bienes y Servicios: con un (1) riesgo de corrupcion:
MAPA DE RIESGOS CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
RIESGO
4 B OFICINA DE CONTROL INTERNO
(DESCRIPCION) Aﬁﬁ:gﬁg%’f PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Listados de asistencia de
o - reuniones realizadas con
Socializar a la Oficina el equipo de la Direccion
) Juridica y a la Direccién de ” )
Indebida de contratacion de bienes
supervision Talento Humano, la y servicios en donde se Se evidencian planillas de Asistencia con
voluntaria o | Socializacion - de - las estdi  planeando y|Numero de funcionarios publicos capacitados en | g, o6 ge Marzo 2019 en Sala de Juntas | 5 'ealizaron dos
) ; responsabilidades Semestral . competencias para la labor de supervision / Total . - capacitaciones durante el
involuntaria a la : gestionando la . : . Secretaria General y 30 de Abril de 2019 en :
. . estipuladas en el Manual S de funcionarios con supervisiones L ! cuatrimestre.
ejecucion  de de Supervision e capacitacion para Oficina de Contratacion.
contratos P funcionarios,
Interventoria y la

normatividad vigente.

supervisores y SECOP I
de la Gobernacion de
Santander.




5. Fondo de Pensiones: con dos (2) riesgos de corrupcion:
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MAPA DE RIESGOS FONDO DE PENSIONES

RIESGO
P OFICINA DE CONTROL INTERNO
{EEERIECION) Aﬁﬁ:gﬁgso?f PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
A la fecha no se puede
realizar calculo del
Realizar seguimiento indicador pues su periodo . o .

Cobro no oportuno de . # de cuentas aceptadas por las entidades . . No se realiz6 seguimiento a la
la cuotas partes por a los informes de Semestral es semgstral. A la fecha concurrentes / # total de cuentas emitidas a las No se encugr_ltrar_n'ewdenmas que soporten la accion de mitigacién; su
cuenta de cobro se emitieron las cuentas . . accion de mitigacion. L

cobrar. - entidades concurrentes * 100 periodicidad es semestral.
emitido. y en espera de

aceptacién u objeciones

de las mismas.
Testimonios  falsos
presentados por los Copias Resoluciones solicitudes negadas.
solicitantes de la | Realizar visitas Relacion solicitudes de - - Se hace seguimiento a las
prestacion econdmica | domiciliarias a los | Trimestral sustitucién (Reconocidas #reiin;ﬂgs'twes negadas */ # de sohcnufgg RESOLUCIQN 04102 | solicitudes negadas y
(sustitucion) al | pensionados y Negadas) P RESOLUCION 02853 | reconocidas durante el periodo.

momento de fallecer
el pensionado.

(4/22)*100= 14.81%

RESOLUCION 04499




6. Control Disciplinario: con cuatro (4) riesgos de corrupcion:
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CONTROL DICIPLINARIO

RIESGO
P OFICINA DE CONTROL INTERNO
(DESCRIPCION) Aﬁﬁ:gﬁg%ﬁf PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Incumplimiento
en los términos | Revision de los proceso Se anexa cuadro de control de los Durante el cuatrimestre se realizan
otorgados por la | por parte del Jefe de la Trimestral procesos para cada uno de los abogados, | nUmero de procesos / nimero de | Copia cuadro Relacion de |los respectivos controles a los
ley para | Oficina con cada en donde se indica la actuaciones estado y | procesos revisados 296/296= 100% Procesos Abogados. procesos para cada uno de los
adelantar las | responsable la fecha de vencimiento abogados.
actuaciones
Se anexa cuadro en el sistema en donde
Revision de las PORSD se relaciona las quejas recibidas y su
r(e:sarﬁggti a |g§ asignadas a cada trlasmlte. MARCO A RIVERO | NUmero de PQRSD que recibe cada Copia cuadro donde se relaciona
P funcionario de parte del : < funcionario /respuesta dada a cada pia ¢ o P Se realizan seguimientos
PQRSD iefe de la Oficina en Quincenal 13 ALEXANDER MUNOZ PORSD las quejas recibidas y su tramite. ertinentes a las PORSD
presentadas por Jcon'unto con cada 14 JOSE F HERRERA 100/100 = 100% Pagina inicial, Pagina final. P
los ciudadanos resjonsable 11 SERGIO L VARGAS - 0
P 15  WILSON G  GONZALES
32 JEFE OFICINA
Incumplimiento
por parte de los Revision de cada
&eurﬁ%?e;?;s en comisorio enviado a las Copia del comisorio en cada expediente Comisiones enviadas/ comisiones | Se evidencia copia de Despacho | Seguimiento oportuno a cada
P personerias municipales Mensual - P y practicadas. comisorio No 5 con fecha 06 de | comisorio enviado a las
adelantar la d d Planilla de correo. 65/65= 1000 2019 . icipal
préctica de fpor_ pafte e gla a 5/65= 100% Marzo 2019. personerias municipales.
pruebas a ellos uncionario responsable
encomendadas
Incumplimiento
por parte de los | Correos electrOnicos o
Comisarios de | llamadas telefonicas a las Numero de diligencias que se
Familia en | Comisarias de familia . L . adelantan con menores de | Copia Oficio fecha 06 de Marzo | Efectiva comunicacion a cada
hacerse para fijar con ellas las Mensual Cop|§ del comisorio en cada expediente y edad/citaciones hechas a los|2019 Informacion Personero de | comisario de familia para las
Planillas de correo. L L . L -
presentes dentro | fechas, horas y lugares Comisarios de Familia | Matanza. diferentes diligencias.
de las diligencias | en que se les facilita 35/35=100%
donde intervienen | acudir a las diligencias.
menores de edad
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12. Proceso Gestion Financiera: Responsable Secretaria de Hacienda , con doce (11) riesgos de corrupcion,
GESTION FINANCIERA
RIESGO
P . OFICINA DE CONTROL INTERNO
(DESCRIPCION) Aﬁﬁ:gﬁglso?f PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
1. Revisar
adecuadamente las
Tramite de SOI'C'tufjes de Obll_gacmn - . Cuentas devueltas Oficinas | Relacion total cuentas . .
.~ | Contraida, aplicando Relacion de cuentas recepcionadas en . ; . Se realiza seguimiento a las
Cuentas sin| | Cuatri | le bilidad lacion d Gestoras / Cuentas recepcionadas | recepcionadas en Contabilidad y bligaci id licando |
cumplimiento de {Jenamente als normaés, uatrimestral onta _:Il Ie; y ReAg_cmn 2e Clégntas en y revisadas | Relacion de cuentas en ventanilla | © |gac'|o'rc1|ei| contraidas aplicando la
requisitos legales os  manuales de ventanilla Forest (Adjunto 2 archivos) 367 /3138 = 11.70% Forest normatividad.
procedimientos, y la lista
de chequeo para la
revision de cada cuenta
1. Radicar, revisar,
registrar y tramitar a
Demora en el| Tesoreria las solicitudes Total " tramitad )
tramite de |de OC en orden Relacion de cuentas por contratos otal, —cuentas lramitadas _sin Se relaciona la trazabilidad de las
) : - : L cumplir orden consecutivo / Total i Y .
revision y | consecutivo. Cuatrimestral recepcionadas y tramitadas. Relacion de cuentas tramitadas v radicadas en Relacion de cuentas por contratos | obligaciones contraidas durante el
elaboracion  de . cuentas por CPS recepcionadas y . y periodo ENERO-ABRIL 2019. periodo demostrando la agilidad en el
Obligaciones 2 Generar 'y revisar tramitadas. tesoreria trdmite de pago.
p listado de OC tramitadas 202 /2.040 = 9,9%
Contraidas - )
y presentar informe al jefe
inmediato.
Generacion  de | 1. Estricto control en la
Obligaciones radicacién de las cuentas oc d | d
Contraidas para no recibir Solicitudes E | i hub bligaci gvuetas 0 paga dasé)l POT I Archivo relaciéon cuentas
dobles a favor del | dobles a favor de la . ne ,trlmestre no hubo O lgaciones tesoreria por encontrarse dobles o contraidas. No se evidencian | Durante el cuatrimestre no se detectaron
. . Cuatrimestral | Contraidas devueltas por Tesoreria por | por mayor valor / OC tramitadas a S . NS p
mismo misma persona. Obligaciones Contraidas devueltas | pagos dobles a obligaciones contraidas.

Contratista o por
mayor valor del
solicitado.

2. Reuvision general de la
O.C. antes de enviarla a
Tesoreria.

dobles pagos.

tesoreria
0/2528=0

por tesoreria por dobles pagos.
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Pérdida de . .
L Ndmero de expedientes
documentos 1. Aplicacion tablas de ] .
L L . . foliados/Numero total de . . o .
fisicos que | retencion documental a Se anexa relacion de expedientes . . Relacién Procesos Cobro Coactivo | Se realizé seguimiento a los cobros
. Mensual - expedientes radicados 3
soportan los | los expedientes de cobro asignados a cada Abogado 540/540 _ 100% | PO Abogado ( 540) coactivos por abogado.
procesos en | coactivo
cobro coactivo
1. Solicitar el disefio e
L implementacion de
Prescripcion  de h
los procesos de fsoftware_,o sistema de Nume_ro de procesos de cobro
: informacién para la coactivos a favor del . L
cobro coactivo y L - . " . . . L SYC presenta informe relacion de los
administracion, control y Se anexa informe emitido por sistemas y | Departamento/ Numero de cobros | Se evidencia Relacion de Control . .
Fraude en los L Mensual . ; L procesos de cobro coactivos del periodo
10CES0S en seguimientos de los computadores. coactivos cuyos mandamientos de | de Procesos emitido por SYC. ara su respectivo sequimiento
gobro coactivo expedientes de cobro pago han sido notificados P P g ’
. Y| coactivo 147.120/244.827= 60%
persuasivo L
2. Aplicacibn de la
normatividad vigente
Salvedades de registro.
-Salvedades de estampillas
. -Aprobacion de novedades de vehiculos. Se evidencia Cuadro Relacion de i L
Perdida o] . . It . o . . . - |La acciébn de mitigacion se debe
S Realizar 1 auditoria de -Aprobacion de novedades de impuesto | Auditorias realizadas al outsorcing/ | Salvedades periodo Enero - Abril . . .
modificacion ~ de seguimiento y control a la al consumo. | Auditorias Programadas. | 2019 mantener mientras se ejecute cambio en
la ‘|nformaC|on informacién procesada Trimesral -Oficios y relacion de placas, aprobacion Se evidencia Novedades la version del mapa de riesgos.
manejada por el . NS P Se realiza seguimiento a las salvedades
outsoursin por el outsoursing. de novedades, plataforma IUVA. | 4/4 Aprobadas Fiscalizacion Vehiculos. fiscalizaciones en el periodo
9 - La aprobacién de novedades de Periodo Enero- Abril 2019. y P ’
vehiculos, se desarrolla a través de 03
profesionales.
Inclusion de|1l. Aplicacion de Ia Con el fin de realizar una correcta|1l. Numero de Devolucion de|Se evidencian copias Formatos | El cronograma de este Riesgo es
gastos no | normatividad Mensual aplicacion del presupuesto de la vigencia | solicitudes de CDP Y RP / Total de | para Devolucion de Certificados de | Mensual y se debe mantener segln
autorizados presupuestal publica en se realiza la respectiva revision de CDPs | CDPs y RPs expedidos. 13/9929 | Disponibilidad  Presupuestal vy | dltima version
la expedicion de CDPs y y RPs expedidos implementando | corresponden a un 0,0013 Registro Presupuestal. En el informe de seguimiento al mapa de
RPs; mecanismos de devolucién a las oficinas CDPs=1 (uno) riegos no se relaciona la Accion de
2. Capacitar al personal gestoras: CDPs RPs =12 ( Doce) Mitigacion No 2. (Capacitar al personal
involucrado en el proceso Expedidos = 3187 involucrado en el proceso presupuestal),
presupuestal Devolucion de CDPs= 1 Se evidencia Planilla Relacién | sin embargo se relacionan evidencias
RPs Expedidos = 6742 asistencia Capacitacion a | encontradas.
Devolucion de RPs= 12 supervisores de la Gobernacion.
(Fuente: Sistema Financiero GUANE) Tema " Modulo de seguimiento a la
Inversiéon Publica en SUIFP. Fecha
11 de Febrero 2019.
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Afectar rubros Establecer filtros o Se ha capacitado 1 funcionarios de la Nidmero de Funcionarios Se evidencia copia de RPs Emitidos | Las Acciones de Mitigacion relacionadas
que no controles para verificar la Direccion Técnica de Presupuesto en la | Capacitados / Nimero de en el periodo Enero- abril 2019. no concuerdan con las existentes en la
correspondan expedicién de CDPs y vigencia 2019 de un total de 11 Funcionarios de la Direccion ultima versién del Mapa de Riesgos. El
con el objeto del | RPs Diaria funcionarios. Técnica de Presupuesto cronograma segun Ultima version debe
gasto Evaluacion periédica de 1/11= 1% ( se planilla de ser Diario., no mensual. Sin embargo se
la ejecucion presupuestal asistencia) relacionan evidencias en pro de la
mitigacién del riesgo.

ISrL(:)eet;ﬁ;én a la Socializar N las ) _ _ En el formato De Seguimiento al Mapa
ejecucion de los res_ponsabllldades Numerp de Funcionarios _ _ (EV-_C,YE-RG-14) ‘No se. encyentra la
contratos de estipuladas en e_[ manual Mensual Capacﬂadps / Numero ge No se encuentran gwdenmas de rele}c[on de este Riesgo aun existente en
manera _de supervision e anc!onanos de la Direccion | Seguimiento a este Riesgo la dltima version del Mapa de Riesgos
voluntaria o |nterver_1t9r|a oy la Técnica de Presupuesto (04/07/2017). . .
involuntaria normatividad vigente No se encontraron evidencias.
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Recomendaciones Generales:

Teniendo en cuenta la guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas, version 4, expedida por el Departamento Administrativo de la funcion
Publica, nos permitimos transcribir algunos apartes y recomendaciones que se deben
tener en cuenta para la valoracion de los riesgos:

“‘Consolidacién: la oficina de planeacion, quien haga sus veces, 0 a la de dependencia
encargada de gestionar el riesgo le corresponde liderar el proceso de administracion de
estos. Adicionalmente, esta misma oficina sera la encargada de consolidar el mapa de
riesgos de corrupcion.

Publicacién del mapa de riesgos de corrupcion: se debe publicar en la pagina web de la
entidad, en la seccion de transparencia y acceso a la informacién publica que establece
el articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015 o en un medio de facil acceso al
ciudadano, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

La publicacién sera parcial y fundamentada en la elaboracion del indice de informacién
clasificada y reservada. En dicho instrumento la entidad debe establecer las condiciones
de reserva y clasificacion de algunos de los elementos constitutivos del mapa de riesgos
en los términos dados en los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014.

En este caso se deberd anonimizar esa informacion. Es decir, la parte clasificada o
reservada, aunque se elabora, no se hace visible en la publicacién.

Recuerde que las excepciones solo pueden estar establecidas en la ley, un decreto con
fuerza de ley o un tratado internacional ratificado por el Congreso o en la Constitucion.

Socializacion: Los servidores publicos y contratistas de la entidad deben conocer el
mapa de riesgos de corrupcion antes de su publicacion. Para lograr este propdsito la
oficina de planeacion o quien haga sus veces, o la de gestion del riesgo debera disefar y
poner en marcha las actividades o mecanismos necesarios para que los funcionarios y
contratistas conozcan, debatan y formulen sus apreciaciones y propuestas sobre el
proyecto del mapa de riesgos de corrupcion.

Asi mismo, dicha oficina adelantar4d las acciones para que la ciudadania y los
interesados externos conozcan y manifiesten sus consideraciones y sugerencias sobre el
proyecto del mapa de riesgos de corrupcion. Debera dejarse la evidencia del proceso de
socializacion y publicarse sus resultados.

Ajustes y modificaciones: se podran llevar a cabo los ajustes y modificaciones
necesarias orientadas a mejorar el mapa de riesgos de corrupcion después de su
publicacién y durante el respectivo afio de vigencia. En este caso deberan dejarse por
escrito los ajustes, modificaciones o inclusiones realizadas.

Monitoreo: en concordancia con la cultura del autocontrol al interior de la entidad, los
lideres de los procesos junto con su equipo realizardn monitoreo y evaluacion
permanente a la gestion de riesgos de corrupcion.

Seguimiento: el jefe de control interno o quien haga sus veces debe adelantar
seguimiento a la gestion de riesgos de corrupcién. En este sentido es necesario que en
sus procesos de auditoria interna analice las causas, los riesgos de corrupcion y la
efectividad de los controles incorporados en el mapa de riesgos de corrupcion”...
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los responsables del autocontrol y monitoreo al mapa de riesgos de corrupcién, deben
dejar evidencias por escrito de las acciones realizadas, identificando los controles
existentes, teniendo en cuenta los procedimientos, con la periodicidad registrada en el
cronograma establecido en el plan de manejo de cada mapa de riesgos.

Para el analisis evaluacion y monitoreo de los riesgos se debe garantizar que se tienen
en cuenta las necesidades de los usuarios o ciudadanos, de modo tal que los riesgos
identificados, permitan encontrar puntos criticos para la mejora en la prestacion de los
servicios, se recomienda a los Secretarios de Despacho promover la participacion de los
funcionarios con mayor experticia, ojala personal de Planta, con el fin de que aporten su
conocimiento en la identificacion, analisis y valoracion del riesgo.

Con el fin de contribuir en la consecucion de los objetivos de la entidad, es importante
gue se fortalezca el sistema de control hacia la prevencién de todos los riegos que
puedan vulnerar la gestion de la entidad, de ahi la importancia de implementar lo mas
pronto posible la politica de la administracion del riego, la cual se encuentra tipificada en
el subcomponente / proceso 1 gestidn de riesgo de corrupcién del Pan Anticorrupcion y
atencion al ciudadano, igualmente la actualizacion del mapas de riegos de los 12
procesos SIG, adoptando a la politica MPG.

Se recomienda a los Lideres de los procesos, coordinar con la Secretaria de Planeacion
y SIG, la actualizacién de los mapas de riesgos, de manera planeada, documentada,
organizada y sistematica, se recomienda realizar las respectivos ajustes y que realicen
un trabajo coordinado no solo para rendir informes si no que se convierta en una
herramienta de gestién y apoyo que les permita a los jefes de area garantizarle la Alta
Direccion que se estdn manejando las actividades con efectividad, transparencia,
eficiencia y calidad.

Por dltimo es importante que se continle con la estrategia del autocontrol en el Sistema
de Control Interno con el fin de evaluar la adecuacion y eficacia de los controles
definidos en el mapa de riesgos ya que en algunos procesos no soportaron la mitigacién
de los riesgos o no presentaron la informacion de seguimiento, es el caso la Secretaria
de Desarrollo que envi6 via forest una carta sobre el informe, pero no anexaron
evidencias ni diligenciaron los formatos respectivos, a pesar de las solicitudes
reiteradas.

Agradezco la colaboracion prestada

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)
BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA
Jefe Oficina de Control Interno
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