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Froceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV

Entidad: GOBERNACION DE SANTANDER NIT: ]890201235-6
Representante Legal: EDGAR ANDRES FANDINO BOHORQUEZ Fecha de inicia| 25-sep-17
Responsable del proceso; INES ANDREA AGUILAR ALDANA Fecha de finaliz ~25-sep-18 AVANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 i
Cargo: X Secretaria de Educacion / Lider Grupo Talento Humano ) ]
Fecha y numerc de Acta de .
{aprobacicn del PMA Acta No. 6 del 25 de septiembre de 2017 7
Plan de Mejoramiento Seguimiento Control Interno Seguimiento AGN = |
EJECUCION DE LAS PLA | PORCENTAJ AVANCE DE |DESC OBSERVACION i e TV e S 8 R |
3 T PRO AREAS Y N° INFORME DE : Noi ‘s e 4
ITEM HALLAZGO . bE OBJETIVOS | No.TAREa | Descripcion de TAREAS 70 EDE. . |pue| CUMELIMIENT) RIPCY| | prrconas EVIDENCIAS ESOFICINADE | crmiymientoy | S5 s | RADICA DBSERVACIONE
ACCION las Tareas = EN | AVANCE DE Tos O DEL ON RESPONSABLES CONTROL EECHA HALLAZ |- Do | o ;
INICIO | FINALIZACION | 5Ep | LAS TAREAS OBJETIVO | DE INTERNO GO : i a
- Se anexa registro excel de
poos N i EL
™ funcionarios 25-sep-17 25-sep-18 | 52 | 100,00% 3 g 100%  marza
9 de Educacicn activos a la
activos. 5 5 i 30 de 2018
fecha, infomacion registrada
en el Sistema Humano.
- !
Actualizar las Allegan paniallazo de i
o novedades  de historias laborales NUEVAS |
los expedientes iniciando con el numerc 800
A 2 activos, tanto| 25-sep-17 25-sep-18 52 60,00% correspondiente A TRIANA
Gargntear que fisico como en RAMIREZ ALVARO y finaiza
Las historias laborales las  historias los sistemas de ) con el numero 1195
no se encuentran labarales: se informacion. Secretaria de | \ONCADA MAURICIO
o . |encuentren Educacion
debidamente > it
inventariadas de 5 ST
1 ' = organizadas e Verificar 70,00% Lider de Talento
acuerdo con el FUID %) : - 3 . |Allegan pantallazo de
; Q inventariadas expedientes Humano y equipo |79
establecidc  con el < . - \ historias laborales NUEVAS
Archive General de la £e B0 sctivos en los o i B d | 800
= con el formato sistamas de historias laborales|MEI2NAo €on & nUMEro
Nacion FUID d T3 ; o 25-sep-17 25-sep-18 | 52 60,00% correspondiente A TRIANA
adoptado informacion para :
181G bl : RAMIREZ ALVARO y finaliza
por & la administracion
T con el numero 11858
MONCADA MAURICIO
laborales. )
Elaborar el Allegan pantallazo de
Formato  Unico historias laborales NUEVAS !
de Inventario iniciando con el numero 800 i
T4 Documental de| 25-sep-17 25-sep-18 | 52 60,00% correspondiente A TRIANA i
las historias RAMIREZ ALVARO y finaliza E
iaborales de con el numero 1195
activos. MONCADA MAURICIO
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Plan de Mejoramiento i Seguimiento Controf Internof  Seguimiento AGN ~
EJECUCION DE LAS PLA |PORCENTAJ AVANCE DE |DESC OBSERVACION g FECHA el
= e e PRO AREAS Y N° INFORME DE . No. 5 L
ITEM HALLAZGO Aoeis | oBJETOS | No.TAREA fon o TAREAS 1 ey Tl T || PERSONAS EVIDENCIAS ES o DF | secumienTo Y | SEEE | RADIGA DBSERVACIONE
i INICIO | FINALIZACION | sy |Las TaReas| | oBJeTivo | pe | RESPONSABLES INTERNO TEREE SOl
-
. Se adjunta circular No.0106
de octubre 06 de 2017, para
Elaborar circular| funcionarics administrativos
informando el = de la Planta Central de lasjCumplido
T diligenciamiento EEEW | e g Instituciones Educativas]100%
del FUID. Oficiales de la Secretaria de
Educacion  Departamental
SGP.
'; Ne se tiene TR Secretaric  (WiEdiante  proceso  FOest
i implementada la o P Genereral  |N.1336124 de febrero 5 de
entrega de los archives Z de 2002 al . 2018 se notifica la renuncia
2 |a fravés de inventario = wisies s s 100,00% Director de de |sabel Patarrolle N
cuando un funcionario g Ghbaratic Talento Hur‘nano 1363826 de marzo 23 de T
i se fraslada o refira del Sl i Secreteria {2018 renuncia Hector Lopez| o =
i cargo RIS = a8 General Reyes y reubicaciones 1URALamini
: comunicados de aciones
| traslado o retiro plucERos LGN r ERss emitidas por la
T2 AT i 25-sep-17 31-oct-17 | 5 100,00% 2018,1337140 de enero de [irschion
{ diligenciamiento 20ldTac0la. de fohisie on Administrativa
| 2018,1340174 de febrero de
! debFLID. 2018,,1340174 de febrero de Sle el
! 2018,1340174 de febrero def " TanC
! 2018,1353276 de marzo de
: 2018,1357409 de marzo de
E 2018,1356842 de marzo de
! 2N18 1388RA2 de marzn de
i
i Allegan informe a 31 de
i Elaborar las diciembre de 2019 del
Implementar y hojas de control grupo de historias laborales
diligenciar las W de} cae| EOT | 2oeepdl | B2 | SHE0% Secretariode |Trmada por &l Coordiandor
hojas de expediente Ediicacioh del equipo Sergic Adrian
A, © control de Ramirez Fuentes
Las historias laborales g_ histadas . |
3 no cuentan con hoja de & Shormfss e 50,00% Lider de Ta&eqto
control. g S : Humanoy equipe | pjegan informe a 31 de
del ':;?gswadre Cem‘ra; hisctjsnjtrabiajl;}o?‘;es diciembre de 2019  del
as la regrs
Departamento ’ — g grupo de historias laborales
do nt el T2 Iear; cada hl;;‘:;rizi 25-sep-17 25-sep-18 52 50,00% firmada por el qurd&angor
fabarales del .equ!po Sergio Adrian
: Ramirez Fuentes
!
Anexan registro word de P
T Tercer informe de|
Identificar los .hrStTaS Ltlaabor.algsa cde. seguimiento
NE) .funciloﬂarios 25-sep-17 25-sep-18 52 35,00% E’:gcu:coks; (Ba)ronmImSusazz diciembre de 2019
inactivos. : reporte en el
Pacla y finaliza con Barco : A
) 152 Sistma Centurion
Herrera Gloria Cristina .
|
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: N°. DE Descripcion d Z0 E D! CUMPLIMIENT | RIPCI i C ;
ITEM HALLAZGO ey | OBJETNOS | No.TaEa | Peperbeln do TAREAS iy SN ENLIBEE S rentaues EVIDENCIAS B o enoL | sEcumiEnTOY | SEREE | RADICA DBSERVACIONE!
3 TOS o i
INICIO | FINALIZACION | 5ep | AS TAREAS OBIETVD: | DE || SEoT DeABLES INTERNO i so DO
Actualizar las ’
Anexan registro word de k
novedades de Fia ; Tercer informe de
los  expedientes Historine bl G seguimiento
No se estan realizando i ; : inactivos (48) inicia con 3
) T2 inactivos, fanio| 25-sep-17 25-sep-18 e 50,00% : diciembre de 2019
transferencias Gaess B o ‘lLaguado  Baron  Susana RS &5 el
primarias de los Realizar  las s sittirmas de Paola y finaliza cen Barco S'pt Ceitii
expedientes  cerrados transferencias N Herrera Gloria Cristina . SRR LHOR
de historias laborales. primarias  de i Secretario de
5 las historias Educacion
Las historias |zborales z laborales  de Verificar
4 lesttn en un solo g docentes expedientes 36,00% Lider de Talento KiExar rediste werd da
consolidado, por ende, e inactivos y inactivos en los Humano y equipo |0 oo hglaboralesl de Tercer informe de
no se tiene el dato de pensionados sistemas de de trabajode  |. oo (48) inicia con seguimiento a
-4cuantas historias del T3 informacion para| 25-sep-17 25-sep-18 | 52 50,00% historias laborales loguads:  Baren  Shsana diciembre de 2019 |
laborales de inactivos Departamento la administracion Paila o fihalizacan—Bares reporte en el i
estén listas para de Santander. de las historias Lrira (oo B g Sistma Centurion
transferir al  Archivo laborales y 4 =
Central cerrarios,
Elaborar el ;
Fermato  Unico Anean begislio. o Tercer informe de
5 historias laborales de g
de Inventario inactivos (48) inicia ton seguimiento a
T4 Documental de| 25-sep-17 25-sep-18 | 52 45,00% L dicilembre de 20189
e aguado Baron Susana
las historias : reporte en el
Paola y finaliza con Barco : 5
laborales de ; s Sistma Centurion
inacfives. Herrera Gleria Cristina .
Realizar
transf i _ 5
& ke 25-sep-17 25-sep-18 | 52 0,00% No se allega evidencia No. ; Al
primaria al evidencias
Archivo Central
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