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MODALIDAD DE >CU_._..Om_>” Auditoriade C del General de Parti SGP ion, Salud, Agua Potable y al Plan de y D Departamento de Santander vigencia 2018.
FECHA DE SUSCRIPCION: 2019/08/06 seguimiento
Cantidad de Fecha Plazcon
Cédigo e D inag de la Unidad de 3 bty semanas
No. | hallazgo Deseripeién hallazgo Causa del hallazgo Efecto del hallazgo Accién de mejoramiento Propésito de la Accién de Mejora Descripeién de las A Ak Medidade la|' ;= WEiC ] tarminaciéndo | *°05] Area Responsable
Actividad la Actividad 8
Actividad
Deficiencias en el Sistema de|. . i | 10 d
AL A G Control  Interno  en ell: lacon.en‘elpresup e
i F ; 0S p o o lNiiaLioR ingresos, asi como en el de gastos; o 3
. alu urante la vigencia 2018 nose o : itandt la identificacion de la|Incorporar los endimientos financieros|Incorporar  los  rendimientos 2 it e : [LIpoiizecursos
1 |H1:A1 : P : P ! 2 2019/07/25 | 2019/12/31 23 s
incorporaron la totalidad de los rendimientos! «mnﬂﬂ»o_wm_.. mﬁwoom_u_mmMMMm “M disponibilidad real de estos|oportunamente financieros Actos adminsialivos de icorporacion: forenanzas Financieros
financieros Presupuesto, Tesoreria ) recursosy su aplicacién oportuna en
Contal nmn. la vigencia en que se recaudaron.
Presupuesto de Ingresos y Gastos Agua
Potable y Saneamiento Basico: Quedd un
saldo por recaudar de $2.675.143.595 sin que|La Accién de Mejoramiento ya fue cumplida con el anterior Plan (Hallazgo 7) y por consiguiente no hace parte del Nuevo Plan de Mejoramiento (presente Hallazgo) Asi mismo, a 31 de
2 |H2: A2 se haya efectuado la reduccién del|diciembre de 2018 no habia municipios descertificados, aunado a que se encuentra pendiente de sancién por parte del Presidente de la Republica la Ley correspondiente a los municipios
presupuesto al cierre de la vigencia fiscal. Asi|descertificados, sobre los cuales los recursos estaran a cargo del municipio bajo planes de desempefio monitoreados por el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio.
mismo, en el presupuesto de gastos no se|
ejecut6 valor alguno por este concepto.
Liberacion de Saldos Reservas Debilidad eniios m 3
Presupuestales Liberacion de saldo no A eCaNISMOS| £ 1ta de oportunidad en el suministro|Incorporar los saldos liberados de las !
3 | H3:A-D3 [ejecutado sin que se evidencie el soporte de control intemo en lof 4 e macion por parte de los|reservas presupuestales en el tiempo Incorporac:los saldos liberados de,r) o ativos de incor Or 1 2019/07/25 2019/12/31 23 SringiRegurscs
: ; referente al proceso de las reservas presupuestales X Financieros
correspondiente y respectivo acto I Sioh anire la areas responsable del proceso contractual |oportuno
administrativo
RESERVA PRESPUESTAL CONTRATO
2101 DE 2018. El 20 de diciembre/2018 se
suscribe el contrato 2101 "dotacio 5
" . ol T Incrementos de reserva presupuestal Secretaria de
P oS para educativas..”,| o iada | | doria Vi Riet Adelantar los  procesos  contractuales|_ . s to administrativo que contiene Educacién - abogado
4 H4: A-D |se suspende el 27 de diciembre y se aprueba " piancs 4 rre de la vigencia sin QUe|, . inamente, teniendo en cuenta el Eviter constuir 1eSeNVas| planeacion del proceso contractual ag Aspus 9 1 2019/07/24 2019/11/29 18 desicriad |
su reanudacién a partir del 9 de enero/2019 presupuestal y contractual ocmamNom.m una eventualidad o a una calendario escolar presupuestales el cronograma del proceso lesignado para el
por lo cual se constitutuye reserva piaconimpRElist ST
presupuestal cuenta BBVA “Prestacion del
se into de N
(hadectisda planeacién Incremento  de las Reservas{1. Reiterar las responsabilidades y|1.Propender por el mejoramiento|1. Realizar reunion trimestral a cargo de
presupuestal y contractual al Presupuestales al ciere de las|compromisos de los Supervisores en la|del proceso de supervision en los|la Direccién de Salud Integral con los Direccion de Salud
5 Sonatitiif fasemas vigencias afectando la contabilidad|correcta y oportuna ejecucion de los|procesos  contractuales  para|coordinadores en las cuales se enfatice 1 2019/07/25 2019/12/31 23 Pu
presupuestales 4 presupuestal y la  realidad|contratos dentro del plazo establecido para lajejecucion y liquidacion  del|sobre tema ejecucion y superviisén de
economica del Departamento. disminucion de la Reserva Presupuestal. contrarto dentro de la vigencia. los contratos.
Constitucion de Reserva Presupuestal s
Vigencia 2018 a contratos que fueron 2. Adelantar reuniones con la idad| 23 Opostunat: figdidacion deriios
suspendidos, cuya motivacién no constit auditora TOOL SYSYEM SOLUTIONS, a fin moaasy o amm_ Nm_._% %EM
¢ ; ; = . |correspondiente auditoria s
eventos imprevisibles o hechos de fuerza|, . ..iada planeacion Incremento de las m,mmmme de revisar el proceso de auditoria de los plazos estipulados por| 2. Realizar efectivamente las . Direccion
mayor o caso fortuito. Presupuestales al cierre de las correspondiente a los contratos en s e 2. Actas de conciliacion de i
presupuestal y contractual al| . ¢ : ¥ normatividad... Se insiste ante los|actividads programaddas entre la IPS y : 3 Desarrollo,Servicios
S LA vigencias afectando la contabilidad |referencia. Se programan reuniones de 3 i cuentas. - Acta de liquidacion de 1 2019/07/25 2019/12/31 23 g %
constituir reservas 3% respectivos  supervisores  de|la firma auditora. Generacion de las Inpeccion Vigilacia y
presupuestales presupuestal y la realidad conciliacion de cuentas entre las IPSs y a hittaios ent’l oreacion vaa contrato. control.
economica del Departamento. firma auditora. se levantan actas de Mm“.._ummum«m :ﬂ oﬂc%::o cargue de
pere,. reconociniento.s¥icels la informacion que nos permita
liquidaciones oportunas.
3 i 1. Realizar capacitacion por parte del
2o 55 Falta de oportunidad en la liberacién dades y i
Pasivos Exigibies. Constitucion de reservas Umnn_m.:n_m: " m:. : 3 de ios saldos y debilidades en el compromisos de los Supervisores en la iz ESsuler ditodas __om m:ﬁm.?.moqmw o A,. ,womonwm 2 o )omp.mmmnc MM Direccion de Salud
6 presupuestales sir. que se hayan ejecutado el anEM”“ummM__M: on Ea " mamm_m cumplimientos de procedimientos de los A.vnovm.snma PO, la) roddiceionlice Mo::w,ﬂ,o. m: _m.ncm 59 mzﬂm_om m:_‘Mam Mw_m m:n_moa g TatiGacion de 1 2019/07/25 2019/12/31 23 Publica
. . . T S e . . 0 [o] nciliaci Il il
cierre de la vigencia fiscal 2018) ma:m d correspondientes al cierre contratos dentro del plazo establecido para la losjpasivosiexigibles mc_MwMM”ﬂﬂoM.mﬂ_w _H“ “BmmMMmmsﬁw confratos s
presupuestal y financiero. disminucion de los pasivos exigibles _%oo::m:ni do nmm?.Om exigibles ;
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Plazo en
i NG . Cantidad de AT Fecha
No. _..o»w_mu_unnoo Causa del hallazgo Efecto del hallazgo Accién de mejoramiento Propésito de la Accién de Mejora Descripeién de las Actividades Uo:o:.ino_o: CoAL) c:_anu de Medida de la Fachs _:_m_na.a_._ terminacién de R Area Responsable
medida de la Actividad P de la Actividad 2 dela
Actividad la Actividad S
Actividad
2. Realizar una  oportuna
H6:A-D6 2. Realizar reuniones con la entidad auditora|liquidacion de los contratos,
’ TOOL SYSYEM SOLUTIONS, a fin de ando la comrespondiente 2. Actualizar las actividades de los
Pasivos Exigibles. Constitucion de reservas Um.,_o.m.: nmm: on o I MM__.”mann_v%%m:w_MMnJm%an_MMMQoz ”ﬁwmmwosaﬂzm E,womm_ﬂm o m:a:o““ S amwﬂw :m_m _mm.Lvm.mNMM SUDOIVISOEss, Ce. contratios m finhigue e. Momozmm defilistatio). a8 D_Boaoz..
6 presupuestales sin que se hayan ejecutado el w“:::_omn_o: enirs llasjareas cumplimientos de procedimientos referencia. Se programan reuniones de Sm_m.m ante los respe S mm.ﬁ: ateplos a _m m«oEQo: Coplos mm_m.man_w 2 ’ )Qmw do 1 2019/07/25 2019/12/31 23 Besanpllo;Sevicios
cierre de la vigencia fiscal 2018 ponsables de la i iz : mismos y a la liquidacion oportuna de|conciliacion y liquidacion de
g ) adminitraian correspondientes al cierre conciliacién de cuentas entre las IPSs y a|supervisores de contratos en la | 2 itar | foracion de|contratos.
presupuestal y financiero. firma auditora. se levantan actas de|priorizacion de estos para un 95 _..=_m_.:om pagevitarigiconiorcion N i
conciliacion para  reconocimiento  delaoportuno cargue de la informacion pasivos.
deuda. que nos permita liquidaciones
oportunas.
INGRESOS SGP (SSF) SECTOR|Deficiencias en el Sistema de| ” 3
EDUCACION. No se registré en el mes|Control  Intemo  en el ; oran elpr a.m Registrap Bwsm:m_qsm:..m. los: irecursos £
de diciembre/2018, el respectivo ingreso,|compenente de comunicacion ingresos, asi o.uBo.m: el de gastos; |colocados ! Sin  Situacion de Fondos, m_mcoan_o: aw los oo:..vmocm:”mm de; Secretaria de
7 H7:A-D |correspondiente a los aportes Docentes yly de los mecanismos de| 3.5:.%& {aiqontficacian,de o Q.v:mmvo:a_m:_w a:iApoites, | Docentes, yRevelar ol valor ds. los Ingresosfingreso.en o_.m_mnmam n:m:o.m_dﬁ c>z.m Comprobantes de Ingreso 6 2019/07/30 2019/12/30 22 Educacion -
Directivos Docentes de 2018 y de Aportes|verificacion entre las reas de| isponil amn real de estos recursos U_Eo._,\.om Donmamm. De m.n:o_do al| SSF de acuerdo al Instructivo PAC |Y <m:=omo_o=. con la ejecucion| Lider Grupo Tesoreria
Patronales (SSF), los cuales se registraron en|Presupuesto, ~ Tesoreria y <.mc aplicacion oportuna en la Instructivo PAC, enviado y/o publicado por el presupuestal de ingresos.
elimes de enero da 2019; Contabilidad. vigencia en que se recaudaron. MEN.
1 Circular socializando el cronograma
Deficiencias en el desarrollo Realizar mensualmente verificacion de las interno de las novedades de planta.
MAYORES VALORES PAGADOS. Se de n_‘oom&:_mm.:»cm_ controles novedades para la elaboracion del acto 2 Circular socializando el cronogramal
rgisa do manera noportuna en ol apicaivol 0. £ S oo gt g i g _ i e o it ity o tea, - A St
; r p g (s 4 in segurar el oportuno y directivo: 7 i i
8 | H8:A-D-F wn_umo.w_.ﬂw I:Bm:oo_ﬂmhwwamm amm_mzmmmmao:d Humano y de medidas para Umsawm.mow_u%m.:m-umam_ por uidarlos,[de los recursos por concepto de[3 Envio de respuesta de aceptacion de|administrativos de reconocimiento’ 10 2019/07/24 2019/12/30 23 Li ammmﬁmmﬂw_.mio
ey n:.mcu. que origi registro de :._:Emm la situacion que R aln genera|mayores valores pagados renuncia segun cronograma. de deuda. Ic%m:o
deudas para el Departamento. garantice el reporte n,vnc:c:o istrativo para el 4 Reporte mensual en el cuadro en
de los docentes y directivos respectivo recobro por parte del Equipo de linea de mayores valores pagados.
docentes. 5. elaboracion de actos administrativos|
de reconocimiento de deuda.
1. Cuadro control de Cruce mensual de
los actos administrativos de legalizacién
de incapacil contra novedad:
Felei resadas al Sistema Humano con
RECOBROS  DE  INCAPACIDADES| UMMMN:M_MM,:MMN.%M:.B_ vﬂ awau_mﬁ.
PERSONAL DOCENTE. La SED enlal¥ = ! 5 pas o 2. Realizar remision mensual de las
vigencia 2018 no realizé gestion de recobros [ODOTe aoﬂonc:o a.mL L_m ovedad i d al Si Secretaria d
por cuanto se observan incapacidades de e Mo”mm:_ o..:w al Demora en el reintegro de los Tramitar mensualmente el recobro de los Asegurar el reembalso oportung Humano con reemplazo al Fondo|Cuadros de control Y| moM_“m m%ﬁ: A
] H9: A docentes ocurridas durante las vigencias MOZ)@ ard :m om.‘.. recursos del SGP por parte del recursos del SGP por concepto de de los rocHrsos: Por oo.znmv.o & Py i iales del Magisterio.  |comunicaciones 8 2019/07/24 2019/12/30 23 Lid mnmo.._. _. s
2016, 2017 y 2018 en horas extras por Ji :amnmw:n mc_m_‘ 3ped _Mw FOMAG incapacidades legalizadas capacicades . concedidasivcon 3. Envio mensual de los recobros al %) IE:wm:om &
$160.743.539, asi mismo, incapacidades por| om_..m momo: b los StnoTtes regmplazo Fondo de Prestaciones Sociales del i
otros conceptos por $ 3.577.192.525 para un e : P Magisterio, con los  respectivos
total de $3.737.936.064 queridos para su remision a A
8 la FIDUPREVISORA. Soponies:
4. Cuadro control de recobro de
incapacidades frente a los valores
consignados por la FIDUPREVISORA
Deficiencia en la planeacion al Gestionar la elaboracion y aprobacion|Proyecto aprobado
no adelandar de manera del proyecto en el primer semestre.
DOTACION CALZADO Y VESTUARIO >muﬂﬂnmﬂm=<owom m:mﬂwﬁ__”wmm 1 2019/07/24 2019/12/30 23
PERSONAL DOCENTE. La dotacion de d 1 . i
calzadoy yeshiarioa parsonal docantedelas precontractuales, Genera un riesgo que el ) Dismunir o eliminar el riesgo de Secretaria de
- inslituciosd e ducativas: -vigancia 3018 se oo:e,m.AmoEm_mm . Que Departamento tenga que asumir|Decision oportuna por parte del Ordenador|retraso en la adjudicacion y/o mn._:omn_oz.
10 | H10: A-D ejecuts y liquids en _amvam 3..:._m. o garanticen la adquisicion y|responsabilidades econémicas que|del Gasto Para adelantar el proceso|contratacion del suministro de Coordinador Grupo
embargo a mayo de 2019, el Oovm;m:.._mao suministro oportuno de la afecta el presupuesto con recursos contractual. calzado y vestuario para docentes| Administrativo y
no ha cumplido con la dotacién de vestuario y| MMWM_M_MWMMW M“ m_”:mww\:” _M” Progias. YioHiscliyes docerice: Gestionar ante el despacho el proceso
calzado correspondiente al afio 2017. previstos en I m:o__d._mmﬁ FERA P! P! Comunicacion al Despacho 1 2019/07/24 2019/12/30 23
citada.
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Plazo en
Cantidad de Fecha
Cédi inacié| la Unidad di 3 gt semanas
_.ﬁ__n.nnm.”u Descripeién hallazgo Causa del hallazgo Efecto del hallazgo Accién de mejoramiento Propésito de la Accién de Mejora Descripcién de las Actividades U.:M“MMM_".” “m)m :knn = z_om_.um dela terminacion de de la Area Responsable
Actividad la Actividad
1. Elaborar acto administrativo donde se
manifiesten las condiciones y caracteristicas
: especificas para la designacion de los|1.Mejorar el control, seguimiento y|1. Elaborar el acto administrativo
alta di 5 z
MATERIAL DIDACTICO Contratos 2063, Mmﬂ_m:mnwo:umﬂowﬂ_dﬂﬂwhwqw supervisores en contratos y/o convenios de|supervision oportuna y real a los|respectivo
2064 y 2076 de 2018. Asignar un solo P alta complejidad para el procedimiento de|contratos que conlleven
. £ J cada uno de los contratos que 5 e A 019/09/30 10
supervisor para verificar el cumplimiento SOLilava &l itie rolidiora seguimiento y control por parte de la|actividades de desarrollo complejo 1 2019/07/24 2 p
integral del objeto pactado en cada uno de los ) X g AL ad ! supervision (asigna de varias|en la Secretaria de Educacion. Unidad Secretaria de
CoEios [olahe e ek saoeriison seguimiento y|Incumplimiento  administrativo con PSR g Edticacioni~ . Juan
1| H11: A-D-F Y q P! q P supervision oportuna y real en|posibles incidencias fiscales | pemt ¥

Carlos Navarro
Noriega - Supervisor

Vi e o .
m_.__._owq,m la mnﬁ_<_nmn c5 o.mumn:mn_o: cpilas cada una de las actividades d|disciplinarias
municipios de Lebrija, Malaga y Barbosa; z 3

5 £ 2 ela ejecucion por parte del
ademas, no se evidencia acta de entrega del K

material didactico y de apoyo a los| ) Y ol 5
participantes. del objeto contractual 2. Desarrollar el proceso de entrega a los|2. Desarrollar la entrega del

estipulado. participantes del material didactico de los{material didactico a cada uno de
Contratos 2063, 2064 y 2076 de 2018. rios de los contratos

2. Desarrollar la entrega del material
4ctico. 717 (setecientos diez y siete) 77 2019/07/24 2019/09/30 10
materiales didacticos)

N

o Definir de forma técnica (especifica y clara)
Falencias en los procesos Yy

. en la minuta del Contrato de conectividad de Minuta del contrato (Paragrafos del
anmamB__mawm la vigencia 2019, la forma de medicién de la Numeral 6. Mantenimiento de la 1 2019/07/23 2019/07/30 1
precontaciuaies disponibilidad del servicio de conectividad en Cladsula 2 - Alcance del Contrato)
ADIC 5 R 3 ? ?
JONAL Noi 01 JCONTRATO Jum DEjcoptractuales, Incumplimiento de los parametros|las Instituciones educativas beneficiadas Mejorar el control, seguimiento y, : Secretaria de
lencié que el|incumplimiento con lo pactado. . _ . 3 : Unidad Educacion - Gladys
S T *|técnicos de disponibilidad pactados supervision oportuna y real a los
4 ad prestado en las IE|en el neg juridico resp 2 Stella Quintero
RiZor oficiales, no cumplié con el parametro de|de los pardmetros técnicos| o ot 3 o I e
P P: P administrativo con connotacién fiscal actividades de desarrollo complejo Barragan- Juan Calos

lad de la conexién con un
0 establecido del 98.6%

Generar el formato de compensacién a
aplicar durante la ejecucion del contrato de
la conexion a conectividad para llevar el control del tiempo
internet en las Instituciones a compensar, el cual se va acumulando mes|
educativas beneficiadas a mes y sera compensado al final de
ejecucion del contrato

Navarro Noriega

y posible incidencia disciplinaria en la Secretaria de Educa

Formato de compensacion (donde se
informara el tiempo, nimero de sedes y, 1 2019/07/24 2019/12/30 23
forma de compensacion del servicio)

En el proceso de planeacion de las
actividades de Promociion de la Salud y 1. Definir en los aspectos técnicos los
Gestion del Riesgo a desarrollar, se tiempos de ejeucion de las actividades
estableceran tiempos de ejecucion acordes| planeadas acorde al nimero de

1. Muestra selectiva de contratos
donde se evidencia los anexos
técnicos incorporrados

Falta de oportunidad,

Contratos interadministrativos 1491, 1875, 4 %
eficiencia y eficacia en la

Mejorar la oportunidad, eficacia y

1903 Suspension de contratos antes de la S Incumplimiento al plan|al nimero de actividades, beneficiarios y M 5 actividades, beneficiarios y entornos. Direccion de Salud
H13:A  |[finalizacién de la vigencia 2018, obedeciendo, omwﬂﬂﬁ“m”__wwmhomm ”M:”MAMM complementario PIC  al  Plan|entornos, con el fin de que su ejecucién se Mmﬂwazhwmmz __mm :M_MM“M_S@M@ "MM 2liMusstra selectiva-de contratos 2 2019/07/25 2019/12/31 23 Publica
ala culminacién del afio escolar 25 Noviembre| M:Sn_mz eriro nam e Obligatorio de Salud POS efectue durante la vigencia; asi mismo se conbateadel W_o 2. Elaborar anexos técnicos para el a,o:nm se evdiencie la etapa en la
de 2018. términos pactados. io_c ra dentro nw._ tiempo n,m ejecucion el ,ammm.:d__o de las N&E_amnmm. del W_O. e que se encuentra la ejecucién del
tiempo prudencial requerido para la incluirlas, como guias de ejecucion de Eofiralo
elaboraicon de planes de trabajo y las actividades contratadas. 3
cronograma.
1. Circular emitida a cada uno de
1. Emitir circular a cada uno de los|los coordinadores y referentes en
referentes encargados de actividades de|la cual se especifiquen
Contrato interadministrativo 761 de 2018. F ~ convocatoria en la cual se enfaticen las|mecanismos  coercitivos  que 1 2019/07/25 2019/12/31 23
La actividad denominada Socializacién de|Deficiencia en la mm.mc_moﬂq “__.mo*:nomm_u m*.E _am n_‘om-mﬂmn_o_s Mejorar la efectividad de los|directrices para la realizacion dejinsten a los convocados asistir a
neamientos estrategia MERS y la de|programacién y socializacion m_umm .M mm”m_oo_wm.m—m__m. mmmM:W: ammm_ | mecanismos  estabecidos para|eventos de forma efectiva. las capacitaciones programadas ; 3
Y Promover en los 87 municipios de Santander,|de eventos donde el ente|No cumplimiento a la finalidad del 0 8 el .m Clivaades) ograr una mayor cobertura en la Direccion de Salud
H14:A 3 ) 5 ok e porgramadas en cada uno de los proyectos| = : 5 Publica
no se hizo una socializacién eficiente y eficaz|territorial  invierte recursos|programa o proyecto. . asistencia de las  actvidad
S de forma eficaz teniendo en cuanta la
de manera que lograra que los convocados|publicos con el objetico de articulatisnicon otias 4reas y'la medicien de programadas en cada uno de los
asistieran en un porcentaje alto y asi cumplir|fortalecer los programas. i _wm_.“_mm:.o mJ n:m_mnmﬂ M,Mn:oa” Igon proyectos. £ 2. Realizar medicion a corte diciembre
las metas y coberturas programadas. 3 : ; del porcentaje de cumplimiento a la|2. Informe de medicion a corte 31
convocatoria y asistencia de eventos|de diciembre sobre convocatoria 1 2019/07/25 2019/12/31 23

que sean incluidos como actividades en|/asistencia a eventos.
los diferentes proyectos.

Supervisién de contratos PIC Aunque la
entidad tiene establecida una guia o modelo

1. Direccionar circular por parte del

Ante la complejidad de los grupo GCAJ, a los supervisores, en la

del informe de supervisor o contratista, estos MBommMMm noM:.moEm_mm las' T o . Wmm::.:__mao a EM.:woM:mm de la ”_mncu_o: z_m_,ohm_. el .v«wOmmo u_m m:umZ_m_M” cual se den a conocer las actividades Direccion de Salud
HAS:A se convierten en una trasncripcion de las| o o % m_ mc»vm ol m__.ﬂ_:c atec _,.B.— | M m.n .mmn | L _<~_ mmmm d .nw: g mnm. ° _ﬂ mu\md ong; e wmm nSnmmz que hacen parte de la supervision de los|Circular emitida por parte del 1 2019/07/25 2018112131 2 Publica - Grupo de
“ actividades establecidas en el alcance del 9 E £8.801 1 SIstefaison e _omN el spsegrimienton & las{eny msm_m: Pl i@ waves /e I ormes: dejcantractiiees & m_v”nc rpor parte| . iratos incluidas en el manual de|GCAJ a supervisores Contratacion y Apoyo
contrato, los eventos que deben realizar los suficientes para garantizar el|actividades contratadas. ejecucién con sus respectivos soportes de|de la Secretaria de Salud Juridi
contratistas para cumplir esas actividades y cumplimiento efectivo, imiento de actividades. Departamental

los documentos que los deben soportar. stecionte,yeficaz.
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Plazo en
Sdigo 21 A3 = Cantidad de e Fecha
hos hﬂ“o Descripeién hallazgo Causa del hallazgo Efecto del hallazgo Accién de Propésito de la Accién de Mejora Deseripeién de las Actividades u.:oaaop.““”_“” n..h»ﬂ.ﬁun de y ﬂ_-m__,nn »:&n“_nw_ torminacién de | *°3"o"*% |  Area Responsable
Actividad la Actividad 0
Actividad
o
u|
Supanilin de conlos PIC APt e i caijad e los g S 2 Rosiar cpstacin o i o
del informe de supervisor o contratista, estos procesos contractuales, _mm : : Seguimiento a los A_&o::mm de la ejecucion _smmo_mﬂ el proceso de supervision|supervisores n,m ,S:Rm.? en la cual se| ; s ey Direccion de Salud
4 se convierlen en una trasncripcion de las actividades de m:um? 6n|Incum, ento efectivo, eficiente y|de las actividades contraradas,|e interventoria en los procesos enfatice resocializacion del manual de|Oficio citacion nmmmo:mn_o: y Publica - Grupo de
H1S:A ivi : P registradas en el sistema son|eficaz del segui a las|evidenciandolas a través de informes de|contractuales a ejecuta rt 6 intevrentoria, asi como la|Registro  de  asisten: a 1 2019/07/25 2019/12/31 23
actividades establecidas en el alcance del|. J 4 jecutar por parte|supervision e intevr ntoria, asi c ajRegistro Contratacion y Apoyo
contrato, los eventos que deben realizar los insuficientes para mmBz._Nm.a el|actividades contratadas. m_,mo:owg con sus n.m.wumo»?om soportes de{de la Secretaria de Salud|presentacion de informes parciales y|capacitacion.
contratistas para cumplir esas actividades y| £, efectivo, cumplimiento de actividades. Departamental n:m_mm,am las cuentas por parte de los
los documentos que los deben soportar. efeciente y eficaz. contratistas.
1. Oficio dirigido al coordinador
8 y del GCAJ, solicitando
b g Oo?_ unjofiicio en'elcuialise capacitacién en la elaboracién de
reitere la necesidad de abarcartemas | | yioc orevios
de capacitacion en la elebaoraciénd e D ¢ 1 2019/07/25 2019/12/31 23
Contratos  Plan de intervenciones|Deficiencia en el control Cronograma limitado para cada una|Proyeccion de los documentos pre ; MM”“M” previos a los supervisores de
el Pic D ¥ en  los|intermo contractual y falencias de las fases de la etapa|contractuales de los contratos|Garantizar la oportunidad en la § a
YN tractual iteinterad tivos PIC, con | idad|elab de los d ! eccion de Salud
16 H16:A  |porcedimientos pactados en etapalen la planeacion al no ejecutar precon al que no permite|intera 35.&3 ivos PIC, con la oportunidad|elaboracion de los documentos
a3 e oms oo o 0 b o L et tear i gt et 1 o oL
y términos dificiles de cum, requeridos. precontractual efectiva dentro de los términos pactados 2. Realizar capacitacion a todos los
supervisores de contrato, en la cual se
enfatice resocializacion del manual de  |2. ».,n.m. de asistencia a 1 2019/07/25 201912/31 23
supervision e intevrentoria, asi como capacitacion
actualziacién en normatividad
relacionada vigente.
1. Solicitar actualizacién de proyectos
de inversion a cargo de _m. O,_‘mmowo: de 1. Informe de relacién de
k 2% Salud Integral para la yidencta 2019 proyectos con respectivas fechas 1 2019/07/25 2019/12/31 23
Eormular el Plan de Accién en Salud (PAS),|Mejorar la planeacion integral en|enmarcados en la normatividad legal e actualizacion;
Cumpliento Plan de Accién de Salud,|Deficiencia en la oportuna|. i " para las actividades de Gest on de la Mm_:a .mm_cn ﬁmz._m:no en cuenta la Smmam durante el primer trimestre de la
o i Metas (PAS) ( Deficiencia en la oportuna|ejecucién de los proyectos, _:ncau__Bn.“m:»o en las mn._<_am@¢m Pablica y del Plan .am SSEm,:o_o:mm _&mammm.o_‘_m__uma mz:w. 3 las|misma. Direccion de Salud
ejecuion de los proyectos, estrategias y|estrategias y  actividades programadas en el Plan de Accion|Colectivas para la vigencia 2019, teniendo en|dimensiones del Plan Territorial de Publica
actividades programas en el PAS) programadas. dorsalud. ; parte|Salud para el cumplimiento de la
Salud y de acuerdo a Resoluciénes|metas del Plan de Desarro lo ! .
1536 de 2015 y 3280 de 2018. Santander Nos Une MO,,MWHN_M_.M ¥ Hwﬁﬂm.m_ﬁ Honmm_mw
: 7 2. Contratos de PIC donde se
mwﬂ__mwnwm nm_m %%mmmﬁ_mzﬁw Mw vﬂﬂﬂw evidencia cumplimiento durante el 1 2019107123 Gl 23
samastre de:2049: primer semestre 2019.
1. Ajuste de recursos en el presupuesto
del Departamento una vez definido el
valor asignado por documento CON PES
para el componente de prestacion de
servicios de salud.
2. Elaboracion del proyecto de inversion
? " . Garantizar que la Contratacién de i vqmmmim Oy, vqmmm:ﬁo_o: antoi Direccion
Oportunidad Contratacién Prestacién La contatacién con recursos ] mwm.N.mn la contratacion para la prestacion de Prestacion de Servicios de Salud a oficina de v_mdmmo.o: O.mnm;mamim_ Desarrollo,Servicios
Servicios de Salud a PPNA. Los contratos |de  Aportes  Patronales y Falta de gestion del Ordenador del servicios ﬁm saludala vwz) de acuerdo a PPNA con las ESEs de los para aprobacion y certificacion de Inpeccion Vigilacia y
18 | H18:AD |con las empresas sociales del Estado ESE  |Ofertas para la prestacion de Gastosydela Oficina Grupo de los/ineamientos sstablecidos ooy gl municipios no descentralizados de Banco 3 ge Proyectos. o ntratos 33 2019/07/25 2019/12/31 2 control.
fueron suscritos en los meses de julio, agosto, |los servicios de Salud PPNA| Oo::m.mm n y Apoyo Juridico de la | Ministerio de Saludy va.mnn_o.z Social, de baja y mediana compleji dad sea S :mQ cutd del 5 .Oov Coordinador del Grupo
noviembre y diciembre de 2018. fue inoportuna. Secretaria de Salud. manera ouo.:c:m durante el primer semestre Shentina favidaricia ol 4. Inclusién en plan de mamz_m._n_o:mm
portuna con la vigencia que e
de la vigencia. asi4 contratando 5. Proyeccion aspectos técnicos Y|
juridicos de minutas, revision de la!
oficina juridica
6. Entrega de documentos para la
contrataciéon por parte de las ESE
conforme a lista de chequeol
7. Publicacién proceso contractual,
firma y legalizacion de los contratos.
Deficiencia  en  auditoria . < : . * 3
medica y seguimiento 'y palidaron _:*oﬂ:mn_o: del :m:m:o gensiardar|Reqlzer 3 gastion para A Notificar mediante escrito con las{Oficio  de reclamacion  de Direccion
Pagos NO POS régimen contributivo. Pago|control técnico,| pago de facturas de personas que se ds I8 uamm.m.n_o: dejlos setvicasdepcails focHaSERcion am. fos REcuisosyen evidencias necesarias a la EAPB|RECOBRO por pago de lo no Desarrollo,Servicios
19| H19:AIP |no debido del servicio a pacientes delladministrativo,financiero y|encuentran afiliadas al Regimen o a.mpma__:m« la .m>nm _ﬂmmmozmmu_m delaloue :mxm eUridoa mmU. por. ¢l responsable del usuario, conforme a lo|debido por el ente territorial 1 2019/07/25 2019/12/31 23 S
Régimen Contributivo con recursos del SGP  [juridico que debe ejercer la|contributivo. garantia de los servicos e iniciar proceso de reconocimiento de  servcios de| . ctablecido en el articulo 3 del decreto|(SSDS) a la EPS responsable de
Secretaria de salud sobre la 2 .&6, por pago de lo no debido por el Ente|salud a usuarios que tiene un ley 1281 de 20 pago
facturacion presentada. rial. responsable de pago (EAPB)
¥ -
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Cantidad de Fecha Plazosn

Cédigo foiris D inacién de la Unidad de Fecha iniciacién P semanas

hallazgo Descripcién hallazgo Causa del hallazgo Efecto del hallazgo Accién de mejoramiento Propésito de la Accién de Mejora Descripeién de las Actividades o:”“-o_._ﬁu- de la Actividad Medida de la da laiotividad th:b“ﬂ_d._wnuo Aela Area Responsable
*Promover mediante comunicacién escrita
dirigida a los entes teritoriales, Ia
elaboracion y gestion de proyectos del sector|
mm:mn mcﬁzw y mm:mm_ﬂ.__mao _..v,m.m_no .ncm_ >uo.<m.” _m _:om=_=<m4q a __om .m:.Mw Elaboracién..dell -documento) lcon;  fa

H20:A 2a ¥ e, aljterstonaleshenslagionmuiacion de n y su remisién a los entes|Unidad 1 2019/09/01 2019/12/30 17 Direccion de proyectos

sector rural de
claridad que para la vial i los|
proyectosd rural se hace necesario el
saneamiento predial que esta en cabeza del

proyectos que beneficien al sector|
rural

El Departamento de Santander no
ha iniciado la implementacion del
proyecto piloto del SIASAR, por lo
tanto no se encuentran validados
puntos (sistemas de
abastecimiento de agua para
Ejecucion del piloto: Sistema de Informacién|comunidades rurales) que
de Agua y Saneal permitan diagnosticar la prestacion
de los servicios en la zona rural del
departamento y asi poder priorizar
las inversiones en el marco de la

Contratar el “PLAN PILOTO SIASAR” en
el departamento de Santander, para lo
cual se debe realizar el Inventario Rural
al en Agua y Saneamiento
Basico en los municipios del Area|Contrato 1 2019/09/15 2019/12/31 15 Direccion de proyectos
Metropolitana: ~ Lebrija, Giron, Los
Santos, Matanza, Rionegro, Surata y
Zapatoca, San Vicente de Chucuri y|

Las deficiencias ylo
limitaciones ~ administrativas,
afectan la efectividad para|Los municipios del Departamento de|
asegurar la prestacion|Santander, presentan deficiencias en
eficiente de los servicios|su capacidad institucional para
plblicos de acueducto y|presentar los proyectos de Agual
alcantarillado con calidad a la|Potable y Saneamiento Basico

En el sector rural, se observa que existen
H20:A municipios con necesidades en Agua Potable
y Saneamiento Basico, que no tienen
radicados en el Departamento, proyectos
para atender la satisfaccion de estas
necesidades

=

poblacién urbana y rural del politica nacional para el sumini Tona
pepariamentd de agua potable y saneamiento
Ty basico en la zonas rurales
*Convocar a entes territoriales, entes
viabilizadores y supervisores a la
*Capacitar a las nuevas administraciones capacitacion en formulacién de
municip de los icipi i al Al incentivar Jos” @ proyectos para acceder a los recursos
PDA, en formulacién de proyectos para POYBILS NCSpivarsg %5 MES| el PAP - PDA.
H20:A acceder a los recursos del plan terrtonalss enjilajfopmdacioniide Unidad 2 2020/01/02 2020/06/30 26 Direccion de proyectos

proyectos dentro del Programa de

Plan Departamental de Aguas Realizar una charla a los entes

departamental de aguas, promoviendo la

inversion tanto en el sector urbano como en territoriales, entes viabilizadores y
el sector rural de la entidad territorial. supervisores en formulacion de
proyectos para acceder a los recursos

del PAP - PDA.

*Revision a los proyectos p
por las admini: jones municip

generando una lista de chequeo por|
proyecto radicado en la ESANT S.A.
ESP.

Verificar en los proyectos mediante la listas
de chequeo, que los municipios aporten
certificacion de la totalidad de predios a|Contar con los permisos y/o|por el alcalde donde se
Estas situaciones afectan la|afectar por construccion de redes, lajautorizaciones necesarias para latotalidad de predios afectar en
ejecucion de soluciones para lalautorizacion de paso de tuberia por cada uno|ejecucion de las obras e Identificar|ejecucion del proyecto.

prestacion oportuna de los servicios|de los propietarios y/o poseedores de los|cada uno de los predios que(*S ar en la informacién presentada
de agua potable y saneamiento|predios mencionados y acreditar la|requieren suscripcion de|por el municipio la implantacién del
basico propiedad de los predios a través del|servidumbre e ar el|levantamiento topogréfico del proyecto!
certificado de tradicién y libertad. procedimiento para su legalizacion |en el mapa predial del municipio para
identificar todos los predios a
intervenirse en la etapa de ejecucion.
*Verificar la propiedad del municipio en
los predios donde se requiera la
construccion de infraestructura para la
ejecucion del proyecto (certificado de
tradicion y libertad)

En desarrollo de la revision de los contratos|Deficiencias de planeacién,
ejecutados con recursos del SGP,|respecto de la legalizacion de
H21:A componente de Agua Potable y Saneamiento(la titularidad y/o uso de los,
Basico se determino que los contratos 171-|predios donde se proyecté la
2015 y 178-2015 se encuentran suspendidos|construccién de las obras
debido a deficiencias de planeacion contratadas;

ta de chequeo debidamente
firmada y aprobada por el
Profesional a cargo del estudio
del Proyecto.

=

2019/09/01 2019/12/30 Direccion de proyectos
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Fecha

i i i iciacié B
No :M._u_nnumﬂ Descripeidn hallazgo Causa del hallazgo Efecto del hallazgo Accién de mejoramiento Propésito de la Accion de Mejora Descripcidn de las Actividades Derominacion de lajunidad e ﬂo.oqnn%“%anﬂz Eﬁ.ﬂmﬂ_ﬂuﬂnn Area Responsable
PRESUPUESTO NECESIDADES Elaboracién estudio técnico donde se|
EDUCATIVAS ESPECIALES. Al identifique la poblacion NEE con|Estudio 2019/07/24 2020/02/15 29 Eoicative
Departamento le fue asignado en el necesidades
Presupuesto de Gastos Recursos SGP para
NEE $ 1.676.657.328 distribuidos por la| No ejecucion de los recursos 2 £ g : :
22| H22:A-D |Secretaria de Educacién en cal awn de| asignados para atender los Incumplimiento del Decreto 121 Adelaptar los; tramites Jadministrativos: Omﬂz._Nm., o nammio_o_._ del
: . contractuales oportunamente servicio a los estudiantes NEE
Ordenadora del Gasto para servicio personal estudiantes con NEE
de apoyo y formacion docente y solo hasta el e
21 de mayo de 2018 fueron solicitados los T 4 1 Secretaria de
CDP, sin que a 31 de diciembre/2018 se B Ehadtion del proaso contraciial v | T S mEeENeQSiconen @ 2019/07/24 | 2020/03/30 36 Educacién - Lider

invirtieran dichos recursce.

cronograma del proceso

Cobertura Educativa

P

DIDIER ALBERTO TAVERA DE.DDP:.‘IV

Gobernador de Santander

R

[@%gémnzﬂ SANABRIA

Jefe Oficina de Control Interno
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