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L ODUCCION

De conformidad con el Decreto 785 de 2005, "Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura v clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", en sus
articulos 3 y 4 donde se hace referencia los niveles jerarquicos de los empleos.

Articulo 3°. Niveles jerarquicos de los empleos. Segdn la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los emplecs de
las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo,
Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asisfencial.

Les corresponden las siguientes funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de

Direccion General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y

asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacién

de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segin su complejidad vy
competencias exigidas les puedan corresponder funciones de coordinacidn, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos

y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas
con fa aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de

actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucién.
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Organizando por jerarquias los empleos de carrera administrativa:
a. Asesor de carrera administrativa: 1
b. Profesional de carrera
administrativa: 246
¢. Tecnico de carrera administrativa: 171
d. Asistencial de carrera administrativa: 1160
e. Otros de carrera administrativa (si
aplica): 0
f. Total (suma opcidn a+b+c+d+e): 1578
El nimero de vacantes por niveles de jerarquia se distribuye de la siguiente
manera:
Vacantes Provisionales En Sin
NIVELES DE JERARQUIA definitivas: encargo | proveer
a. Asesor de carrera administrativa: o1 1 0 0
. Profesi I R
b rofesiona de carrera B 62 cg 3
administrativa: ST
c. Técnico de carrera administrativa: 04 67 25 2
d. Asf|sitenofai de carrera a2 358 38 5
administrativa: SR
e. Qtros de carrera administrativa (si 0 0 0 0
aplica:
f. Total (suma opcidén a+b+c+d+e): o618 4388 119 11
3.1 Provisién de vacantes definitivas de empleos de carrera mediante
concurso de méritos.
Actualmente la Gobernacién de Santander se encuentra en espera de la

publicacion de la lista de elegibles de la cual se esperan 573 empleos vacantes por
parte de la comision nacional del servicio civil de la producto de la convocatoria

438 a 506 de 2017.
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3.2 Provisién transitoria de empleos vacantes.

Igualmente y por estrictas necesidades del servicio se utiliza la figura de Ia
reubicacion de empleos y servidores, dentro de la planta global de la entidad, con
el fin de atender dichas necesidades generadas en la Administracién
Departamental.

El manual de requisitos y funciones de la entidad se encuentra debidamente
ajustados a los nuevos lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional con la
expedicion del Decreto Departamental 111 del 30 de mayo dei 2018, conforme al
Decreto ley 785 del 17 de marzo 2005 y el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y
modificado en el Decreto 648 de 2017 por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Pablica.
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