GOBERNACION DE SANTANDER
( SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANOD (
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINIM.

Cabe resaltar que en la planta central existe un (1) funcionari
derechos de carrera administrativa en empleos Técnico Operati

exigidos en el articulo 24 de la ley 809 de 2004, de acuerdo co informacién que reposa en Ia historia laboral a la fecha del estudio.

derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico Operativo, Grado 10,
, Grado 8, en los cuales se observa que superan el salario del empleo a proveer,

EMPLEO A PROVEER
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSIARIO 219 01 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER
Realizar ef fc ia y planificacion de las acciones que permitan el desamolio del sector turistico y cultural del Departamento de acuerdo con las politicas nacionales y departamentales.
Titulo profesi &n: Ingenieria ind l, Admini Derecho. Titulo profesional en discipii de los niiclecs basicos de conocimiento
en. ingeni dmini y afines; ; duria publica; admini ieria inds y afines. .
REQUISITOS DE ESTUDIOS Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por Ia Ley, EXPERIENCIA #in experiencia profesional.
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA
Empleo del cual es titular
Nombres Secretaria Experiencia laboral Puntaje EDL Educacion Sancién Disciplinaria ,fmw""‘" Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado

S ia de Ed: Equipo de Prestaci sels (0€) afios, nueve (9) meses de | sl
ARCHILA MARIN LUDWING MAURICIO TECNICO OPERATIVO 34 8 leocia del M rebineal a | ferscia laboral 100% sobresaliente ECOMOMISTA NO s

S de Salud -Direccion de d de  |Ocho (08) afios y veintitres (23) dias
CABALLERO ZABALA ELIZABETH TECNICO OPERATIVO 314 L Pt irie i ey g 99% sobresaliente ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO sl NO

siete (07) aflos , ocho (08) meses

HERNANDEZ CIPAGAUTA MARIA NAYIBE TECNICO OPERATIVO 314 6  [Secretaria de Cultura y Turismo. ! ?;) dias, exp e }_ ia m’,:,, 99% sobresaliente GESTORA EMPRESARIAL NO sl NO

s e ; Trece (13} afios, un (01) mes y veintiun TECNICO EN ADMINISTRACION DE NO
MONTAREZ BARON MARIVEL TECNICO OPERATIVO 314 5 det -D de Ing (21) dis, siat 100%, sobresaliente EMPRESAS; ADMINISTRADORA PUBLICA NO Sl

a s .

SUAREZ HERNANDEZ HUGO ALBERTO TECNICO OPERATIVO 314 3 o iones-SETIC- Direccion de Sist v R E8) Wiow cinoo By mewes | oou b sarits ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO sl NO

4a Int de experiencia laboral.
GLORIA AZUCENA JURADO ARIZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 |Secretaria de Educaclon- Grupo de Tesoreria ;’;:’;‘::‘ i i peid bt e L R PSS ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO sl NO

S de Salud - Din de d llo de |seis (6) afios, cinco (05) meses de NO
WILMER HERNANDEZ JIMENEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 icioe Gripo da Pa pestecivdinin 99% sobresaliente ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO sl

i Seis (06) afios, un mes (01) y diecisiste ;

GALVIS AMAYA MARIA ANGELICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 |Secretaria de Educacion - Grupo de Tesorerla (17) dias, ex 12 laboral 99%, sobresaliente CONTADORA PUBLICA NO El NO

Despacho del Gobemador- Oficina de Control diciocho (18) aflos , siete (07) meses y . N
RIVERA MENDOZA ROSANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 Tk : seis (06) dins, jencia ; 100% sobresaliente ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO st lo]

s o mis{ns;aﬂm.um{mmmay
CHAPARRO MORENO NIDYA EUNERY SECRETARIO 440 8 Tecnico Agl de Torres |2 (20) dias, experi e 98% Sobresaliente ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO L NO
siete (07) afios, seis meses (08) y NO

SOLANO GARCIA BLANCA TERESA SECRETARIO 440 3 |Despacho del Gobemador nueve (05) dias bl A 100%, sobresaliente INGENIERIA INDUSTRIAL NO =l
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que el sefior LUDWING MAURICIO ARCHILA MARIN, es el empleado inmediatamente inferior, cumple con el perfil y los requisitos

que es el inmediatamente inferior y en la planta de la Secretaria de Salud Departamental, existen seis (6) funcionarios con

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE

CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMP

ERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

[NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS EN OR PERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION G NTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
[NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIBERARAN PARKE: ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Cf AJA FECHA DE ELABORAGISN.
[NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICAR2R SONFORME LO DISPUESTO EN LA CIRCULAR No. 20191000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2019, SUSCRITA POR LA @ £ o] V4 /
CAMILO o
CRETARIO L DIR UHUMANO
Revitt: LUZ MARINA RODRIGUEZ CORZO/Profesionay’ Ui J
Proyects: Maria Karolina %
FECHA DE FIACION: 10 SFP 2019 POR CINCO (5) DIAS HA




