Republica de Colombia

Departamento de Santander

DECRETO No. 0021
10 DE FEBRERO DE 2016

“Por medio del cual se efectia un traslado”
EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION

En uso de las facultades otorgadas mediante Decreto 182
del 19 de agosto de 2008 vy,

CONSIDERANDO:

5. Que mediante Acto Administrativo, se distribuy6 la
planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Santander, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

6. Que mediante oficio con proceso No. 990456
de 2 de febrero de 2016, ELKIN RENE LLANES
GARZON, identificado con cédula de ciudadania No.
1.022.952.240 y DAVID SILVAVESGA, identificado con
cédula de ciudadania No. 5.579.985, solicitan traslado
por permuta.

7. Que es atribucién de la Administracion Departamental
el manejo y redistribucién de la planta administrativa
del sector educativo.

8. Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha, reubicar
un (1) empleo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
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08, Nivel Asistencial, del COLEGIO ELISEO PINILLA
RUEDA del municipio de VILLANUEVA, para el
COLEGIO INTEGRADO EDUARDO CAMACHO GAMBA
del municipio de CURITI, con cargo al Sistema General
de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de La fecha, reubicar
a ELKIN RENE LLANES GARZON, identificado con la
cédula numero 1.022.952.240, SECRETARIO, Cddigo
440, Grado 08, Nivel Asistencial, del COLEGIO ELISEO
PINILLA RUEDA del municipio de VILLANUEVA, para el
COLEGIO INTEGRADO EDUARDO CAMACHO GAMBA
del municipio de CURITI, con cargo al Sistema General
de Participaciones.

ARTICULO TERCERO: A partir de la fecha, reubicar un
(1) empleo de AUXILIARADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 10, Nivel Asistencial, del COLEGIO INTEGRADO
EDUARDO CAMACHO GAMBA del municipio de
CURITI, para el COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA
del municipio de VILLANUEVA, con cargo al Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO CUARTO: A partir de la fecha, reubicar a
DAVID SILVA VESGA, identificado con la cédula numero
5.579.985, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 10, Nivel Asistencial, del COLEGIO INTEGRADO
EDUARDO CAMACHO GAMBA del municipio de
CURITI, para el COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA
del municipio de VILLANUEVA, con cargo al Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir
de la fecha publicacion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.




GACETA EDICION ESPECIAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bucaramanga, a los 10 dias del mes de
febrero de 2016

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Secretario General

Revis6: Benjamin Gutiérrez Sanabria

Director Administrativo del Talento Humano

Carlos Fernando Pedraaza Santamaria

Profesional Universitario

Proyecté: Sandra MilenaCarrillo,

Auxiliar Administrativo

DECRETO No. 0022
10 DE FEBRERO 2016

“Por el cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Secretaria de Salud Departamental.”.

EL GOBERNADOR DE SANTANDER En uso de sus
facultades legales

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de
Colombia establece que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y
para proveer los de caracter remunerado se requiere
que estén contemplados en la respectiva planta
y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

2. Que, lo articulos 13, 27 y 28 del Decreto ley 785
de 2005 establecen las competencias laborales
y requisitos para el ejercicio de los empleos. De
acuerdo con la categorizacién establecida por los
Departamentos, Distritos y Municipios de conformidad
con el reglamento que expida el Gobierno Nacional,
las autoridades territoriales deberan fijar en los
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respectivos manuales especificos las competencias
laborales y los requisitos.

3. Que con sujecion a la nomenclatura y a la
clasificaciéon de empleos por niveles a las funciones,
competencias y requisitos generales de que trata
el mencionado decreto, las autoridades territoriales
competentes procederan a adecuar la planta de
personal y el manual especifico de funciones y de
requisitos dentro del afio siguiente a la vigencia del
presente decreto.

4. Que, de acuerdo con los criterios impartidos en
el presente decreto identificar las competencias
laborales y con la reglamentacion que para el
efecto expida el Gobierno Nacional, las autoridades
competentes al elaborar los manuales especificos
de funciones y requisitos, deberan sefalar las
competencias para los empleos que conformar su
planta de personal.

5. Que, el articulo 5 del Decreto 2484 de 2014
establece que, para efectos de la identificacion
de las disciplinarias académicas de los empleos
que exijan como requisito el titulo o la aprobacién
de estudios con educacidon superior, de que trata
el articulo 23 del Decreto ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran el manual de
funciones y de competencias laborales los nucleos
basicos del conocimiento (NBC) que contengan las
disciplinas académicas profesiones, de acuerdo con
la clasificacion establecida en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior (SINES)

6. Que, por lo anterior se hace necesario modificar los
requisitos de Formacién Académica y experiencia
del empleo denominado Asesor, nivel Asesor, Codigo
105, Grado 01, Secretaria de Salud Departamental,
Asi mismo el propésito principal y sus funciones, con
el fin de ajustar el manual de funciones competencias
laborales conforme al Decreto 2484 del 2 de diciembre
de 2014.

Que en mérito de lo anterior, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero
del Decreto 172 del 2 de junio de 2015, por el cual se
ajusta y actualiza el manual especifico de funciones y
competencias laborales y requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal de la Secretaria de
Salud Departamental, en la parte pertinente al empleo
de Asesor, Nivel Asesor, Codigo 105 Grado 01, (paginas
21y 22), el cual quedara: asi:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
NIVEL ASESOR FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
DENOMINACION DEL EMPLEO ASESOR Nucleo Basico del Conocimiento-
- NBC-: Titulo profesional en:
coDIco 105 S . Veinte (20) meses de experiencia
Ingenieria civil y/o Arquitectura. .
GRADO 01 profesional
3 Tarjeta profesional en los casos
NUMERO DE CARGOS Uno(1) Reglamentados por la Ley.
DEPENDENCIA Despacho del Secretario de Salud VIIl. ALTERNATIVA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Salud Y/o Gobernador ESTUDIOS EXPERIENCIA
Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE SALUD Despacho del Gobernador
lll. PROPOSITO PRINCIPAL ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones

Asistir, aconsejar y asesorar al Secretario de Salud y al Gobernador del
Departamento en los planes programas, proyectos de infraestructura del
sector hospitalario, en cumplimiento de la misién y visién objetivos de la
entidad, contratacion administrativa, en la adopcién de las politicas generales,
regionales y nacionales, de conformidad con las directrices institucionales y
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar asesoria y asistencia técnica en el area de su desempefio de
acuerdo con la normatividad vigente.

2. Asistir, aconsejar en el area de su desempefio los programas y proyectos
requeridos para dar cumplimiento a las metas institucionales al Plan de
Desarrollo, conforme a la normatividad vigente.

3. Atender consultas y emitir conceptos sobre aspectos técnicos en el area
de desempefio que formulan el Secretario de Salud y el Gobernador de
Santander, conforme a la normatividad.

4. Asesorar en los programas y en la adopcién de procesos y reglamentos
para la adecuacion y planeacion de la infraestructura del sector
hospitalario, que permitan cumplir con la misién de la entidad, conforme a
la normatividad vigente.

5. Participar en la realizacion de los estudios orientados a mejorar la politica,
estrategia y procedimientos de acuerdo con los protocolos establecidos
por el Ente Gubernamental.

6. Realizar supervision a los diferentes convenios y contratos que le sean
asignados por el Secretario de Salud y/o gobernador del Departamento,
de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Asesorar en el area de su desempefio, el manejo, fomento y coordinacion
de las competencias de las diferentes areas que conforman la
administracion departamental conforme a la normatividad vigente.

8. Asesorar en la formulacion de politicas, planes y programas para el
cumplimiento de las directrices sefialadas en el Plan de Desarrollo del
Departamento, de acuerdo a las directrices institucionales.

9. Presentar informes periddicamente de las actividades desarrolladas de
acuerdo a los requerimientos y directrices institucionales.

10. Realizar los demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, acorde con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos de la estructura y organizacion administrativa de la
entidad.

2. Disefio y metodologia de planes, programas y proyectos de la
infraestructura de la red hospitalaria.

3. Constitucion Politica- Gestion Publica

5. Planeacion estratégica para los programas de infraestructura.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia Profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano | Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con la Organizacion Iniciativa.

contenidas en el Decreto 172 del 2 de junio de 2015,
continuan vigentes.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto rige a partir
de la fecha de su expedicion.

Publiquese y cumplase,

Expedida en Bucaramanga, 10 de febrero de 2016

DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO

Gobernador de Santander

Reviso: Luis Alberto Florez Chacon

Jefe Oficina Juridica

Proyectd: Benjamin Gutiérrez Sanabria

Director Administrativo de Talento Humano

Luz M. Rodriguez

Profesional Universitario (E)
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