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DECRETO No. 00118 DE 2016
16 JUN 

“Por el cual se protocoliza e implementa el Acuerdo 
Colectivo celebrado entre el Departamento de 

Santander y las Organizaciones Sindicales 
SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, SUNET 
Subdirectiva Bucaramanga, SINTRENAL, SINTRASAM, 

SINDESS Seccional Bucaramanga, el SES y SIPRECOL”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER En uso de sus 
facultades legales

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fundamento en lo consagrado en el artículo 
53 de la Constitución Política de Colombia, se establece 
que los Convenios Internacionales de la OIT, debidamente 
ratificados hacen parte de la legislación interna, en 
especial los convenios 151 de 1978 y 154 de 1981, sobre 
las relaciones de trabajo en la Administración Publica 
y al fomento de la negociación colectiva, aprobados y 
ratificados por Colombia mediante las leyes 411 de 1997 y 
524 de 1999.

2- Que el Presidente de la República, en ejercicio de sus 
facultades constitucionales y legales, expidió el Decreto 
160 de 2014, por medio del cual reglamentó la ley 411 de 
1997. en lo relativo a los procedimientos de negociación 
y solución de controversia con la organizaciones de 
empleados públicos.

3 - Que en virtud de las disposiciones antes mencionadas, 
las Organizaciones Sindicales que agrupan a los empleados 
públicos del Departamento: SINTRAGOBERNACIONES 
Regional Santander, SUNET Subdirectiva Bucaramanga, 

SINTRENAL. SINTRASAM, SINDESS Seccional 
Bucaramanga. el SES y SIPRECOL. presentaron pliegos 
de solicitudes ante el Gobernador de Santander, dentro de 
los términos previstos en el decreto 160 de 2014.

4- Que acatando el mandato del numeral 2 del artículo 
11 del Decreto 160 de 2014 la entidad territorial mediante 
Resolución número 02544 de marzo 2 de 2016* designó 
sus representantes para la mesa única de negociac.
on de los distintos pliegos de peticiones radicados ante 
ese Despacho, además convoco a las Organizaciones 
Sindicales enunciadas en el numeral anterior, para el 
desarrollo de las negociaciones conforme los lineamientos 
definidos por el decreto 160 de 2014.

5 - Que así mismo, las Organizaciones Sindicales en 
ejercicio de si> autonomía sindical y en aplicación de lo 
dispuesto en el artículo 8 numeral 1 del Decreto 160 de 
2014 agruparon los distintos pliegos, en un único pliego 
de solicitudes para desarrollarlo en la única mesa de 
negociación y una submesa de educación; de igual manera 
designaron sus representantes para la negociación.

6.- Que adelantado el proceso de negociación entre los 
representantes del Departamento de Santander y de las 
Organizaciones Sindicales que asocian a sus empleados 
públicos conforme lo prevé el Decreto 160 de 2014 y 
agotados los puntos presentados en el pliego único de 
peticiones presentado por las Organizaciones Sindicales 
SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, 
SUNET Subdirectiva Bucaramanga, SINTRENAL, 
SINTRASAM, SINDESS Seccional Bucaramanga y el de 
la sub-mesa del SES y SIPRECOL, y vencidos los plazos 
fijados en los numerales 4 y 5 del artículo 11 del citado 
Decreto 160, las partes suscriben el día 18 de mayo 
de 2016, el “Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos de 
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Negociación entre el Departamento de Santander y las 
Organizaciones Sindicales: SINTRAGOBERNACIONES 
Regional Santander, SUNET Subdirectiva Bucaramanga, 
SINTRENAL, SINTRASAM, SINDESS Seccional 
Bucaramanga, el SES y SIPRECOL, la cual hace parte del 
presente acto administrativo.

7.- Que respecto a los puntos del acuerdo de contenido 
económico, el Departamento para la presente vigencia 
2016, dará cumplimiento a los mismos, con cargo a los 
rubros presupuéstales específicos que se encuentran en 
el Presupuesto General del Departamento.

8.- Que el artículo 14 del Decreto 160 de 2014, establece: 
Cumplimiento e implementacíón del acuerdo colectivo. La 
autoridad pública competente, dentro de los 20 días hábiles 
siguientes a la suscripción del acta final, y con base en 
esta, expedirá los actos administrativos a que haya lugar, 
respetando las competencias constitucionales y legales.

9.- Que por consiguiente, el Gobernador debe formalizar 
mediante acto administrativo el acuerdo sindical producto 
de la Mesa Única de Negociación, adelantada por 
los representantes del Gobierno Departamental y las 
Organizaciones Sindicales firmantes del acta final de 
acuerdo y desacuerdos fechada del 18 de mayo de la 
presente anualidad.

Por lo antes expuesto:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: PROTOCOLIZAR el ACUER-
DO COLECTIVO, contenido en el Acta Final de 
acuerdo y desacuerdos de fecha 18 de mayo 
de 2016, suscrita entre el DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER y las ORGANIZACIONES SINDICALES:      
SINTRAGOBERNACIONES     Regional     Santander,      
SUNET Subdirectiva Bucaramanga, SINTRENAL, 
SINTRASAM, SINDESS Seccional Bucaramanga, el SES 
y SIPRECOL, el cual consta en diecinueve (19) folios y 
constituye parte integral del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a las Secretarias General, 
Salud, Educación y de Hacienda Departamental, adelantar 
todos los trámites y actos administrativos necesarios 
dentro del marco de su competencia tendientes a dar 
cumplimiento al Acuerdo Colectivo protocolizado mediante 
este acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, 16 JUN 2016

DIDIER ALBERTO TAVERÁ AMADO 

Gobernador de Santander 

Revisó: Luis Alberto Flórez Chacón   - Jefe Oficina Asesora 
Jurídica.

Proyectó: Camilo Andrés Arenas Valdivieso - Secretario 
General del Departamento

Benjamín Gutiérrez Sanabria  - Director Administrativo de 
Talento Humano 

Francisco Antonio Plata Jaimes - Abogado Asesor 
- Contratista

DECRETO No. 00119

“Por medio del (Mal se efectúa un traslado”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACIÓN

En uso de las facultades otorgadas mediante Decreto 182 
del 19 de agosto de 2008 y,

CONSIDERANDO:

• Que mediante Acto Administrativo, se distribuyó la planta 
de cargos docentes, directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en el Departamento 
de Santander, financiada con recursos del Sistema General 
de Participaciones.

• Que mediante oficio con proceso 1042802, la señora 
ALIX TORRES BARBOSA, solicita reubicación laboral en 
el municipio de VÉLEZ, por situaciones familiares.

• Que en la COLEGIO ISABEL VALBUENA CFUENTES 
del municipio de VÉLEZ, presenta necesidad de servicio 
de un empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

• Que es atribución de la Administración Departamental 
el manejo y redistribución de la planta administrativa del 
sector educativo.

• Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. A partir de la fecha, reubicar un 
(1) empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 10, Nivel Asistencial, del INSTITUTO TECNICO 
AGROPECUARIO AGATA del municipio de CHIPATÁ, 
para la COLEGIO ISABEL VALBUENA CIFUENTES del 
municipio de VELEZ, con cargo al Sistema General de 
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO. A partir de la fecha, reubicar a ALIX 
TORRES BARBOSA, identificada con la cédula número 
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37:696.273, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 10, Nivel Asistencial, del INSTITUTO TÉCNICO 
AGROPECUARIO ÁGATA del municipio de CHIPATÁ, 
para la COLEGIO ISABEL VALBUENA CIFUENTES del 
municipio de VÉLEZ, con cargo al Sistema General de 
Participaciones.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir 
de la fecha de publicación y deroga las disposiciones que 
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE	

Expedido en Bucaramanga, a 16 JUN 2016

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Secretario General

Revisó: Benjamín Gutiérrez Sanabria, Director 
Administrativo del Talento Humano.

Inés Andrea Aguilar Aidana/Profesional Universitario

Proyectó: Sandra Milena Carrillo, Auxiliar Administrativo.

DECRETO No. 00120
“Por medio del cual se efectúa un traslado”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION

En uso de las facultades otorgadas mediante Decreto 182 
del 19 de agosto de 2008 y,

CONSIDERANDO:

• Que mediante Acto Administrativo, se distribuyó la planta 
de cargos docentes, directivos docentes y administrativos 
para la prestación del servicio educativo en el Departamento 
de Santander, financiada con recursos del Sistema General 
de Participaciones.

• Que mediante oficio con proceso 1044249, la señora 
AMELIA ROSA SOLANO MATEUS, solicita reubicación 
laboral en el municipio de BUCARAMANGA, por problemas 
de salud.

• Que en el Grupo Atención Al Ciudadano de la planta 
central de la Secretaría de Educación de Santander, con 
cargo al Sistema General de Participaciones del municipio 
de Bucaramanga, presenta necesidad de servicio de un 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

• Que es atribución de la Administración Departamental 

el manejo y redistribución de la planta administrativa del 
sector educativo.

• Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. A partir de la fecha, reubicar un 
(1) empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 10, Nivel Asistencial, del COLEGIO ISABEL 
VALBUENA CIFUENTES del municipio de VÉLEZ, para 
el GRUPO ATENCIÓN AL CIUDADANO, de la planta 
central de la Secretaría de Educación de Santander, del 
municipio de Bucaramanga con cargo alSistema General 
de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO. A partir de la fecha, reubicar a 
AMELIA ROSA SOLANO MATEUS, identificada con la 
cédula número 51.984.032, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407 Grado 10, Nivel Asistencial, del COLEGIO 
ISABEL VALBUENA CIFUENTES del municipio de VÉLEZ, 
para el GRUPO ATENCIÓN AL CIUDADANO, de la planta 
central de la Secretaría de Educación de Santander del 
municipio de Bucaramanga, con cargo al Sistema General 
de Participaciones.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir 
de la fecha de publicación y deroga las disposiciones que 
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Expedido en Bucaramanga, a 16 JUN 2016

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Secretario General

Revisó: Benjamín Gutiérrez Sanabría, Director 
Administrativo del Talento Humano.

Inés Andrea Aguilar Aldana/Profesional Universitario

Proyectó:   Sandra Milena Carrillo, Auxiliar Administrativo
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