
• 

k9t.-7Z 49210::6 

DECRETO 

CÓDIGO AP-JC-RG-70 

VERSIÓN 3 
FECHA DE 
APROBACIÓN 22/05/2017 

PÁGINA 1 de 14 

DECRETO No. 	 DE 2018 

K1E7: 	1 d 
'POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DEL 

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES-. 

EL GOBERNADOR DE SANTANDER 

En uso de sus facultades constitucionales y legales que le confieren, el numeral 1 
del artículo 305 de la Constitución Política de Colombia, el art 94 del Decreto 1222 
de 1986, y en especial el art 14 de la Ley 1145 de 2007, y los art 22-25 de la Ley 
1618 de 2013, 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 13 de la Constitución, determina que todas las personas nacen libres 
e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y 
gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna 
discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, 
opinión política o filosófica. El Estado promoverá las condiciones para que la 
igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o 
marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que, por su 
condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad 
manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. 

Que el artículo 40 de la misma establece que todo ciudadano tiene derecho a 
participar en la conformación, ejercicio y control del poder político. 

Que el artículo 47 resalta que el Estado adelantará una política de previsión, 
rehabilitación e integración social para los disminuidos físicos, sensoriales y 
psíquicos, a quienes se prestará la atención especializada que requieran. 

Que la Ley 361 de 1997 establece mecanismos de integración social de las 
personas en situación de discapacidad. 

Que la Ley 489 de 1998 establece como una de las finalidades de la función 
administrativa, la satisfacción de necesidades de todas las personas que habitan el 
territorio, para lo cual "Los organismos, entidades y personas encargadas de 
manera permanente o transitoriamente del ejercicio de sus funciones 
administrativas deben ejercerlas consultando el interés general". 

Que mediante la Ley 762 de 2002 se aprueba la "Convención Interamericana para la 
Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con 
Discapacidad", suscrita en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el siete (7) de junio de 
mil novecientos noventa y nueve (1999), la cual en su artículo 2 establece que los 
objetivos de la presente Convención son la prevención y eliminación de todas las 
formas de discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena 
integración en la sociedad. 

Que la Ley 1346 de 2009 aprueba la "Convención sobre los Derechos de las 
personas con Discapacidad", adoptada por la Asamblea General de la Naciones 
Unidas el 13 de diciembre de 2006. 
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Que la Ley 1145 de 2007 se constituye en el principal referente jurídico nacional de 
discapacidad, por cuanto organiza el Sistema Nacional de Discapacidad - SND, y 
en el capítulo II fija su estructura señalando en el artículo 8° que el Sistema 
Nacional de Discapacidad estará conformado por cuatro (4) niveles, 
responsabilizando, en su momento como organismo rector, al Ministerio de la 
Protección Social, y ubicando en 3er lugar los Comités Departamentales de 
Discapacidad-CDD- como niveles intermedios de concertación, asesoría, 
consolidación, seguimiento y verificación de la Política Pública en Discapacidad, 
esto en concordancia con el art 14 de la misma. 

Que el presente decreto surge como necesidad imperiosa de dar aplicación al 
artículo 16 de la referida ley, específicamente en su Parágrafo 3' "Las entidades 
departamentales, distritales, municipales y locales dispondrán de una instancia 
permanente responsable de la política de discapacidad la cual ejercerá la secretaria 
técnica del correspondiente Comité". Y añade en su artículo 17 -De conformidad 
con la ley 715 de 2001 o las normas que hagan sus veces o la complementen, los 
departamentos, distritos, municipios y localidades, de acuerdo con sus 
competencias, incorporarán en sus planes de desarrollo sectoriales e 
institucionales, los diferentes elementos integrantes de la Política Pública para la 
Discapacidad y del Plan Nacional de Intervención al mismo, los adaptarán a su 
realidad y asumirán la gestión y ejecución de acciones dirigidas al logro de los 
objetivos y propósitos planteados en los componentes de promoción de entornas 
protectores y prevención de la discapacidad, habilitación, rehabilitación, y 
equiparación de oportunidades 

Que en cumplimiento a lo anterior, el departamento de Santander en el período 
gubernamental 2008-2011 presentó el plan de desarrollo «Santander incluyente» el 
cual formuló el eje temático «Santander Humano al Servicio de la Gente» con el 
cual en el 2008 institucionalizó 56 comités municipales, el comité departamental, y 
constituyó la Secretaria Técnica de Discapacidad, acompañada de un referente de 
discapacidad desde la Secretaría de Salud Departamental con acompañamiento de 
la Secretaría de Desarrollo social del Departamento, así impuso como meta la 
creación de bancos de ayudas técnicas, la estrategia Rehabilitación basada en la 
comunidad, la construcción de una ruta de atención para la población con la doble 
vulnerabilidad, desplazamiento y discapacidad, estipuló la continuidad del programa 
de localización y caracterización de las PCD y se instó a la construcción de la 
política pública de discapacidad. 

Que en este devenir, el gobierno departamental expidió el Decreto No. 018 del 04 
de marzo de 2011 por medio del cual se adopta la Política Pública de la Población 
en Situación de Discapacidad en el departamento de Santander y ordena en el 
artículo 3 literal d. -Articular, dinamizar con el Consejo Nacional de Discapacidad y 
los comités Departamental y local del departamento, los lineamientos, estrategias 
de la política pública del Departamento-. Así mismo el artículo 4° señala que la 
política pública de Discapacidad en Santander se desarrollará bajo diversos 
lineamientos entre ellos el 4.2 De la información y gestión, que indica en su literal O 
Crear el reglamento interno de los comités locales y departamentales de 
discapacidad; 4.3 De la movilización y participación ciudadana, a). Fomentar la 
participación directa y autónoma de los diversos grupos organizados de personas 
con y en situación de discapacidad para incluirlos en los diferentes procesos 
Departamentales, Municipales y locales de diálogo y negociación política del 
conflicto social y de gestión de las demandas ciudadanas; y añade en su artículo 5° 
-Formular e implementar el Plan Decenal de Acción Departamental de 
Discapacidad de Santander como parte integral de la Política Pública de 
Discapacidad en Santander. 
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Que el artículo 7° ibídem dispuso la coordinación general de la política pública 
estará a cargo de la Secretaría de Salud, con acompañamiento y respaldo de todas 
las secretarías de despacho y entidades del Departamento, las cuales serán las 
responsables de liderar la reglamentación y el seguimiento al presente Decreto, con 
un trabajo participativo, interinstitucional, intersectorial y comunitario-. 

Que en articulación a lo reglado por el ente territorial, la Asamblea Departamental 
de Santander mediante la Ordenanza No. 021 de octubre de 2011 adopta los 
lineamientos de la política pública de discapacidad en el departamento de 
Santander, y precisa entre sus disposiciones varias de los artículos, 60° -La 
coordinación de la implementación de la presente Politica Pública de Discapacidad 
para el Departamento de Santander, estará a cargo de la secretaria de Salud, 
Educación y Desarrollo. Artículo 61° -Para dar cabal cumplimiento a la presente 
ordenanza autorícese al Gobernador de Santander para implementar las 
apropiaciones presupuestales necesarias que garanticen el cumplimiento integral de 
la presente Ordenanza-. 

Que en evolución a la norma nacional que organizó el SND, nace la Resolución 
3317 de 2012, en la que el Ministerio de Salud y Protección Social, fungiendo como 
ente rector, reglamentó la elección y funcionamiento de los comités territoriales de 
discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007. Precisando en su articulo 6° la 
Naturaleza y Funciones de la Secretaría Técnica del CDD la cual deberá ser 
permanente y será la instancia responsable de liderar la política de discapacidad en 
el Departamento, en concordancia con lo establecido en el parágrafo 3° del articulo 
16 de la Ley 1145 de 2007. 

Que la Ley estatutaria 1618 de 2013 estableció las disposiciones para garantizar el 
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, por lo que en su 
capítulo II artículos 22 al 26 desarrolla todo lo referente a la participación ciudadana 
de personas con discapacidad. 

Que la Procuraduría Nacional expide la Circular No. 10 del 22 octubre de 2014 -Por 
medio de la cual se reglamenta la elección y funcionamiento de los Comités 
territoriales de discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007- 

Que a tono con la normatividad nacional, el departamento de Santander promulga el 
Decreto 028 del 23 de Enero de 2015 "por el cual se expide y adopta el reglamento 
interno del Comité Departamental de Discapacidad en el Departamento de 
Santander-  indicando en su artículo 4° la conformación mínima del Comité 
Departamental de Discapacidad que exigía la ley en ese momento, y acogiendo en 
el artículo 6° la Naturaleza y Funciones de la Secretaria Técnica del Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD) indicadas 
por el ordenamiento jurídico nacional de la fecha en el que se dispuso -La 
Secretaría Técnica del Comité Departamental de Discapacidad en el Departamento 
de Santander (CDD) será ejercida por la Secretaría de Salud de Santander, quien 
es la instancia responsable de liderar la política pública de discapacidad en el 
Departamento" y precisa sus funciones mínimas. 

Que el Plan de Desarrollo Departamental-PDD -Santander nos une 2016-2019", en 
su COMPONENTE ESTRATEGICO N°3, línea Estratégica 3.2.2 Estrategia temas 
de desarrollo grupos vulnerables y atención diferencial... enuncia que -desde un 
enfoque garantista de sus derechos tiene como apuesta el lograr que la población 
con discapacidad tenga las mismas posibilidades de acceso a los programas y 
políticas públicas de inclusión social y se les garanticen sus derechos de manera 
plena-. 
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Que dicha estrategia fue proyectada en el N°4. COMPONENTE PROGRAMÁTICO-
4.1 DE DERECHOS Y DEBERES SOCIALES- conforme a la normatividad de la 
fecha, en el ítem 4.1.9 Tema de desarrollo salud- Programa 8. Gestión y desarrollo 
de capacidades para la detección y atención diferencial de poblaciones vulnerables. 
Fijando como Meta de producto: Apoyar la realización de cuatro (4) sesiones del 
Comité Departamental de Discapacidad, Meta 2019: 4, teniendo como responsable 
a la Secretaría de Salud. 

Que, si bien el art 6° de la citada Resolución 3317 de 2012 establece que la 
Secretaría Técnica es la responsable de liderar la Política Pública de Discapacidad, 
no obstante, en el departamento de Santander su formulación, actualización, y 
ejecución están a cargo de la Secretaría de Desarrollo de conformidad con lo 
permitido en el articulo 60 de la ordenanza 021 de 2011. 

Que en especial a la meta de producto señalada en el PDD "'Santander nos Une 
2016-2019" aparte "N°4. COMPONENTE PROGRAMÁTICO- 4.1 DE DERECHOS Y 
DEBERES SOCIALES- ítem 4.1.5 Tema de desarrollo población con discapacidad. 
Programa 1. Santander Nos Une en la Inclusión, Objetivo: Fortalecer la respuesta 
institucional y comunitaria del Departamento de Santander para avanzar en la 
garantía de los derechos de la población con discapacidad, con enfoque diferencial 
étnico—cultural, de género y víctimas de conflicto armado. Teniendo como Metas de 
Producto: *Actualizar, fortalecer y adoptar la política pública de discapacidad en 
Santander, Meta 2019: 1; y *Promover en 30 municipios del departamento la 
formulación y adopción de política pública de discapacidad. Meta 2019: 30 
Responsable: Secretaría de Desarrollo. 

Que el antedicho PDD fue adoptado mediante Ordenanza 012 del 20 de marzo de 
2016 la cual en su artículo 5°, la Asamblea Departamental de Santander prevé la 
transversalización de la ejecución en caso que existan metas compartidas, 
ordenando " Cuando existan metas compartidas entre Secretarías e Institutos 
Descentralizados y cuando los responsables del indicador de un programa 
viabilicen el proyecto, podrá ser ejecutado por otra Secretaría o Instituto 
transversalmente con el visto bueno de la Secretaría de Planeación". 

Que con posterioridad al marco normativo departamental, el Gobierno Nacional 
expidió el Decreto No. 2107 del 22 de diciembre de 2016 mediante el cual se 
reemplaza el organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad, del 
Ministerio de Salud y Protección Social, al Ministerio del Interior, dado que éste 
último conforme a las funciones previstas en la Ley 2893 de 2011 "articula la 
institucionalidad del Estado colombiano en materia de derechos humanos, y por 
tanto, se constituye como entidad idónea para ser el organismo rector del Sistema 
Nacional de Discapacidad, cuyo objeto está orientado a la garantía de los derechos 
humanos de las personas con discapacidad". 

Que lo anterior significa que no debe verse a las personas con discapacidad como 
personas enfermas, sino como sujetos de derechos y deberes que debe fortalecer 
el Estado, y promoverse su participación en todas las instancias de toma de 
decisiones. 

Que como resultado de este cambio de cosmovisión, el artículo 3° del citado 
decreto dispone asignarle al Ministerio del interior las competencias de Secretaría 
Técnica del Consejo Nación de Discapacidad. Y se indican otras disposiciones 
como son las del artículo 2° que adiciona miembros permanentes al Consejo 
Nacional de Discapacidad, y en el art 4° que precisa la selección de los 
representantes de la sociedad civil. 

25 MAY 201R' 



CÓDIGO AP-JC-RG-70 

VERSIÓN 3 
FECHA DE 
APROBACIÓN 22/05/2017 

PÁGINA 5 de 14 

Que el 28 de noviembre de 2017 el Ministerio del Interior emite la Circular Externa 
C1R17-28-0AJ-1400 de 2017 en la que insta a las entidades territoriales a replicar 
tal decisión y por ende realizar el tránsito de la Rectoría del SND a nivel territorial a 
las Secretarias de Gobierno" por cumplir las mismas funciones y por ende ser éstas 
las entidades más idóneas para desempeñar dicha labor. Adicionalmente aclara que 
el termino de seis meses previsto en el art 5 del Decreto 2107 de 2016 "es 
perentorio, pero no preclusivo, es decir, si la transición no se hizo dentro del mismo, 
no implica que la entidad de que se trate perdió la competencia para ello, como 
tampoco invalida la actuación administrativa". 

Que revisada la normatividad departamental, se hace necesario modificarla para 
armonizarla con la normatividad nacional dejando sin efecto toda disposición 
contraria al Decreto No. 2107 del 22 de diciembre de 2016 del Ministerio del Interior, 
así como también se requiere actualizar el reglamento dada la evolución normativa 
nacional que incluye nuevos miembros, de manera que la conformación, funciones y 
competencias asignadas a las entidades de los niveles nacionales, sean 
imitadas en sus homólogas de los niveles territoriales, por tanto, debe asignarse 
las competencias de la Secretaría Técnica del CDD a la Secretaría del Interior y 
precisar su definición de acuerdo a la realidad y normativa departamental. 
Que también debe reestructurarse el Comité Departamental incluyendo nuevos 
representantes, ello en cumplimiento a directrices de orden legal y jurisprudencia' 
del orden nacional, así como en cumplimiento a lo acordado en acta de Comité 
Departamental No.1 del 23 de noviembre de 2016. 

Que ello implica concretamente modificar los artículos principales o fundantes del 
reglamento expedido y adoptado en el departamento de Santander mediante el 
Decreto No. 028 del 23 de enero de 2015 y que específicamente corresponde al art 
40- Conformación del Comité Departamental de Discapacidad y sus parágrafos 3 y 
5; y el artículo 6° de la Naturaleza y Funciones de la Secretaría Técnica; así como 
también aspectos accidentales de los art 7° y art 10°. 

Que para practicidad de los destinatarios del presente Decreto, al igual que de esta 
y las futuras administraciones, se hace necesario unificar criterios y no tener dos 
decretos que reglamenten el comité departamental; en consecuencia conviene 
derogar el Decreto 028 del 23 de Enero de 2015 a fin de unificar, modificar y 
actualizar las disposiciones allí contenidas y plasmarlas en uno solo que organice, 
expida y adopte el reglamento interno del Comité Departamental de Discapacidad 
en el Departamento de Santander acorde a la evolución normativa actual. 

Que si bien el artículo 18 del Decreto No. 028 del 23 de enero de 2015 regula la 
Reforma a la Reglamentación, indicando que cualquiera de los miembros del 
Comité Departamental de Discapacidad puede proponer la reforma, "la cual deberá 
ser presentada ante el comité en Pleno y deberá ser aprobada de acuerdo al 
artículo 12° del mismo, y una vez aprobada la reforma se expedirá el 
correspondiente acto administrativo por el señor Gobernador". No obstante, en el 
presente caso se configura una imposibilidad de hecho y de derecho de convocar al 
Comité en Pleno, debido a la coyuntura actual de la renuncia de los miembros del 
comité que rompe el quorum según lo evidencia la Resolución 15585 del 13 de 
Octubre de 2017 por la cual se convoca a la elección de los representantes de 
organizaciones sin ánimo de lucro de personas con discapacidad ante el comité 
departamental de discapacidad CDD", Y la Resolución 17897 del 20 de Noviembre 
de 2017 "por la cual se declara desierto un proceso de selección abreviada de 

251\
menor cuantía", resoluciones estas expedidas por la Secretaría de Salud que 
evidencian el caso de fuerza mayor que impide convocar al Comité Departamental 
para modificar el reglamento interno. 
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Por tanto, ante la imperiosa necesidad de acatar lo antes posible el lineamiento 
nacional de traslado de la Coordinación de la Secretaria Técnica a la Secretaría del 
Interior, y ante la necesidad de poner en marcha el Comité y poder dar 
cumplimiento a la Circular No.10 del 22 octubre de 2014 de la Procuraduría 
Nacional, se toma la decisión de expedir el presente lineamiento y en consecuencia, 
en mérito de lo expuesto el Gobernador de Santander en su calidad de Presidente 
del Comité Departamental de Discapacidad y con la potestad que la ley lo ha 
revestido 

DECRETA 

Modificar y unificar el Reglamento Interno del Comité Departamental de 
Discapacidad (CDD) en el Departamento de Santander 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1.- Alcance del Comité Departamental de Discapacidad en el 
Departamento de Santander (CDD) es el establecido en la Ley 1145 de 2007 
Artículo 8, numeral 3: Los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad 
CDD, como niveles intermedios de concertación, asesoría, consolidación y 
seguimiento de la política pública en Discapacidad. 

ARTÍCULO 2.- Ámbito del CDD: Definir el Reglamento Interno del Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD) en 
cumplimiento a la Ley 1145 de 2007, Resolución 3317 de 2012 la cual reglamenta 
el funcionamiento de los Comités Departamentales de Discapacidad, y al Decreto 
2107 de 2016 el cual reemplaza el organismo rector del Sistema Nacional de 
Discapacidad. 

CAPITULO II 

REGLAMENTO INTERNO COMITÉ DEPARTAMENTAL DE 
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER (CDD) 

ARTÍCULO 3.- Objetivos del Comité Departamental de Discapacidad en el 
Departamento de Santander. El Comité Departamental de Discapacidad en el 
Departamento de Santander (CDD) tiene como objetivos los siguientes: 

1. Promover la formulación de la Politica Departamental de Discapacidad y orientar 
la formación de las políticas municipales y locales de discapacidad. 
2. Construir el Plan Departamental de Discapacidad y asesorar a los comités 
municipales y locales 	de discapacidad en la construcción de los Planes 
Municipales de Discapacidad, los cuales deberán ir articulados con los Planes de 
Desarrollo correspondientes. 
3. Articular sus acciones con los comités municipales de discapacidad, consejo 
departamental de política social, consejos municipales de política social, 
Comité de víctimas, Atención a la Primera Infancia, Atención a las Personas 
Mayores, entre otros. 
4. Organizar la información relevante relacionada con el tema de discapacidad 
en el Departamento, identificando las necesidades de las personas con 
discapacidad, los proyectos y programas existentes que aportan a la 
inclusión 	de las personas con discapacidad, así como los programas, 
proyectos y servicios requeridos para la inclusión social de las personas con 
discapacidad. 

2 5 MAY 2011 
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5. Consolidar 	información 	sobre la conformación y funcionamiento de los 
comités municipales de discapacidad en el Departamento de Santander, 	a 
través de la respectiva Secretaría Técnica 
6. Designar entre los representantes de las organizaciones sin ánimo de lucro de 
las personas con discapacidad un delegado que hará parte del Consejo 
Departamental de Política Social y quien llevará la vocería del CDD del 
Departamento 	de Santander para aportar a la articulación de la política pública 
de discapacidad a nivel departamental. 
7. Organizar reuniones periódicas con un representante de cada CMD o CLD, 
según corresponda, que den lugar a la presentación de informes de gestión, 
socialización de la política pública de discapacidad 	en su territorio y de los 
lineamientos para la elaboración de programas y proyectos en discapacidad, 
coordinación y articulación de acciones en red y fortalecimiento de los comités 
de discapacidad. 

ARTÍCULO 4- Conformación del Comité Departamental de Discapacidad en el 
Departamento de Santander (CDD): corresponde a la establecida en el Artículo 16 
de la Ley 1145 de 2007 y demás normas reguladoras, el Comité Departamental de 
Discapacidad del Departamento de Santander-CCD estarán conformado como 
mínimo por: 

1. El Gobernador del Departamento de Santander o su delegado de rango directivo, 
quien lo presidirá 

2. El Secretario del Interior o su representante de rango directivo; 
3. El Secretario de Salud o su representante de rango directivo; 
4. El Secretario de Educación o su representante de rango directivo; 
5. El secretario de Infraestructura o su representante de rango directivo; 
6. El Secretario de Desarrollo Social o su representante de rango directivo; 
7. El Secretario o Jefe de Planeación o su representante de rango directivo; 
8. El Secretario de Cultura y Turismo o su representante de rango directivo; 
9. El Secretario de Vivienda o su representante de rango directivo; 

10. El Secretario de las TIC o su representante de rango directivo; 
11. El Secretario de Agricultura o su representante de rango directivo; 
12. El Secretario Hacienda y Crédito Público o su representante de rango directivo; 
13. El Secretario General o su representante de rango directivo; 
14.EI Director del Instituto de Deporte de Santander INDERSANTANDER o su 

representante de rango directivo; 
15.Gerente del Hospital Universitario de Santander o su representante de rango 

directivo; 
16.Los representantes de las organizaciones sin ánimo de lucro de personas con 

discapacidad, los cuales serán mínimo Cinco (5) y tendrán la siguiente 
composición: 

• Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad física. 
• Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad visual. 
• Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad auditiva. 
• Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad múltiple. 
•Un representante de las organizaciones de padres de familia, cuidadores yio 

curadores de personas con discapacidad mental  
• Un representante de las organizaciones de padres de familia, cuidadores y/o 

curadores de personas con discapacidad cognitiva. 
• Un representante de las organizaciones de padres de familia, cuidadores y/o 

curadores de personas con trastorno del espectro autista. 
• Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad talla baja. 
• Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad 
psicosocia I. 
• Un representante, de las organizaciones de personas con Hansen o Lepra. 
• Un representante, de las organizaciones de personas con enfermedades  
Huérfanas. 

2 5 MAY 20191 
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• Un representante, de las personas víctimas de la violencia con discapacidad (art 

• Un representante, de las organizaciones de personas con Sordocequera si 
existieran en el Departamento de Santander (Sentencia C-935 de 2013). 

13 Ley 1448 de 2011) 
• Un representante de las personas• jurídicas cuya capacidad de actuación giren en 
torno a la atención de las personas con discapacidad del Departamento de 
Santander. 

• Un representante del Comité Local de Rehabilitación basada en la Comunidad 
RBC. 
• Un representante de las Instituciones Académicas de nivel Superior. - 

Parágrafo 1: Los representantes de las organizaciones de las personas con 
discapacidad del Departamento de Santander, serán elegidos por las personas con 
y en situación de discapacidad a las que representan y para periodos de cuatro 
(4) años, contados a partir de la fecha de instalación formal del respectivo 
comité. 

22/05/2017 
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En el caso del representante de las organizaciones de padres de familia, cuidadores 
yto curadores de personas con discapacidad cognitiva yio mental, o autista, este 
deberá tener por lo menos un hijo o un familiar dentro del cuarto grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad o primero Civil. o un pupilo con 
discapacidad mental yfo cognitiva, o autista. Para el caso del representante de 
personas con discapacidad múltiple, éste debe tener dos o más condiciones de 
discapacidad. 

Parágrafo 2: Los representantes de las organizaciones de personas con 
discapacidad, elegirán 	entre ellos un representante que hará parte del 
Consejo Departamental de Política Social para articular la política 	pública 
de discapacidad en concordancia y armonía con los planes de desarrollo 
Nacional, Departamental y Municipal. 

Parágrafo 3: La representación de la Sociedad Civil de Discapacidad y de las 
personas jurídicas cuya capacidad de actuación gire en torno a la atención de 
las personas 	con discapacidad, que aspiren a ser parte del Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander, deben estar 
legalmente constituidas y su selección se hará mediante convocatoria pública 
realizada por la Secretaria del Interior Departamental. 

Parágrafo 4: Invitados Permanentes. Serán invitados permanentes al CDD 
conforme al parágrafo 1 del articulo 5 de la Resolución 3317 de 2012, cuya 
participación debe ser por designación dirigida a la Secretaria Técnica del Comité 
Departamental de Discapacidad, los representantes o delegados de: 

• Defensoria del Pueblo Regional Santander 
• Procuraduría Regional de Santander 
• Contraloría Departamental 
• Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 
• Departamento para la Prosperidad Social 
• Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo 
• SENA 

Parágrafo 5: Invitados Especiales. Serán invitados especiales según las 
necesidades del servicio y la temática a tratar, a través de la secretaría técnica, los 
representantes o delegados de: 

• Área Metropolitana 
3  \ 

 

• Dirección 
 Cámara   d  

Territorial 
      Comercio

del Ministerio de Transporte 
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• Institutos de Tránsito de cada uno de los municipios 
delegado 

• Cajas de Compensación Familiar (CAJASAN, y/o COMFENALCO) 
• La Junta Regional de Calificación de Invalidez. 
• Los Sectores Productivos del Departamento, 
• Podrán asistir como invitados, los 	representantes de las entidades de 

cualquier orden y organizaciones públicas y privadas que desarrollen, financien, 
ejecuten actividades de prevención, cuidados en salud, habilitación, rehabilitación, 
educación, integración laboral social y que desarrollen acciones para la garantía 
de los derechos económicos, culturales, 	recreativos 	y sociales 	de las 
personas con limitaciones y/o discapacidad, que así lo considere pertinente. 

Parágrafo 6: La elección de los representantes de las organizaciones de y para 
personas con discapacidad e instituciones de educación superior, se hará 
mediante 	convocatoria pública que haga la Secretaria del Interior 
Departamental, quien es la dependencia que tiene a su cargo la Secretaría 
Técnica del Comité Departamental de Discapacidad en el Departamento de 
Santander (CDD), en la que se tendrán en cuenta que los postulados garanticen el 
reconocimiento de sus representados y legitimidad de su representatividad, 
Propuestas de acciones y metas a desarrollar a favor de la población a la cual 
representan 	durante el tiempo de permanencia en el Comité Departamental de 
Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD) y compromiso de 
interlocución constante con las demás 	organizaciones 	de personas con 
discapacidad que representan mediante la presentación de informes mensuales 
sobre los procesos de difusión de compromisos. 

La convocatoria pública se realizará de acuerdo a la siguiente mecánica de 
elección: 

1. Convocatoria pública del señor Gobernador de Santander a través de medios 
masivos de comunicación, con el fin de dar a conocer la elección de los miembros 
del comité departamental de Discapacidad, mínimo con un mes de antelación. 
2. La secretaría Técnica Departamental de Discapacidad realizará invitación 
por escrito a las secretarias técnicas municipales de discapacidad y a las 
organizaciones de y para personas con discapacidad (PCD) del departamento 
de Santander para seleccionar los representantes en 	cada 	una 	de 	las 
discapacidades como lo indica la resolución 3312 de 2012 que participarán en 
la asamblea general de elección de consejeros departamentales, siendo los 
municipios y organizaciones autónomas en su proceso de selección. 
3. Las secretarías técnicas municipales de discapacidad convocarán a un comité 
ampliado incluyendo las organizaciones de y para personas con discapacidad del 
municipio, con el propósito de definir o seleccionar las personas delegadas ante la 
asamblea general departamental. 
4. Las PCD seleccionadas deben ser líderes en discapacidad de sus municipios que 
pertenezcan o no a los comités municipales. 
5. El comité municipal de discapacidad enviará a la secretaria técnica del comité 
departamental de discapacidad a los designados, anexando el acta de reunión en la 
cual se describe el proceso realizado y la relación de las PCD que representarán al 
municipio en la asamblea general. La secretaria técnica departamental de 
discapacidad definirá un número de talleres para unificar saberes, derechos y 
deberes de los representantes del comité departamental de discapacidad, que se 
realizarán durante el desarrollo de la asamblea general. 
6. La secretaría técnica departamental de discapacidad propondrá un modelo 
(nominal, plancha, entre otros) para la elección de los representantes de 
discapacidad, teniendo en cuenta que el comité quedará conformado mínimo por un 

k
representante por provincia. El modelo seleccionado será socializado y avalado por 
la asamblea general. 
7. La secretaría técnica levantará acta de aceptación de representaciones. 

2 5 MAY 21)18. 
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Parágrafo 7: La delegación del representante de rango directivo de los secretarios 
de despacho y directores de institutos descentralizados deberá ser designado de 
manera permanente y mediante oficio remitido a la Secretaria Técnica del Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD) 

ARTICULO 5- Organización de Comisiones: El Comité Departamental de 
Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD), podrá 	asignar 
comisiones transitorias o permanentes, cuando así lo estime necesario, para 
realizar análisis 	técnicos, jurídicos, de políticas y demás aspectos pertinentes 
de los proyectos de Acuerdo, según la materia que le corresponda a cada una 
de ellas y se reunirán sus miembros de acuerdo con las necesidades y 
conveniencias. Las comisiones podrán solicitar los informes y apoyo respectivo a 
través de la Secretaría Técnica. 

ARTÍCULO 6- Naturaleza y Funciones de la Secretaria Técnica del Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD): La 
Secretaria Técnica del Comité Departamental de Discapacidad- ST, de que trata el 
parágrafo 3 del artículo 16 de la Ley 1145 de 2007, es la instancia permanente que 
permitirá la operatividad y funcionamiento del comité departamental. Estará en 
cabeza del Secretario(a) del Interior del Departamento y podrá ser delegada 
únicamente en funcionarios de nivel directivo de dicha entidad, que cumplan 
funciones entorno a la Política Pública de Discapacidad. Por lo tanto, por ser la par 
en el territorio de la ST del Consejo Nacional de Discapacidad de que trata el 
artículo 13 de la Ley 1145 de 2007 deberá dotarse de recurso humano debidamente 
especializado en el tema de discapacidad y de los recursos logísticos y 
administrativos que le permitan desarrollar su labor en forma adecuada. 

Y como mínimo deberá realizar las siguientes funciones consagradas en el art 6 de 
la Resolución 3317 de 2012 y demás normas concordantes así: 

1. Consolidar información relacionada con el Plan Departamental de Discapacidad. 
2. Efectuar las gestiones administrativas, tales como convocatorias a reuniones y 
eventos, organización de agendas, orden del día de las reuniones, levantamiento de 
actas, manejo documental y consolidación del plan de trabajo del CDD. 
3. Consultar material informativo, doctrinario, jurisprudencia' y bibliográfico que sea 
indispensable para las actividades del Comité. 
4. Desarrollar procesos de información y capacitación en temas relacionados con la 
implementación del Sistema Nacional de Discapacidad y de la Política Pública de 
Discapacidad y difundir por medios electrónicos, o cualquier otro medio de 
comunicación, la información y los documentos públicos relacionados con el 
Comité. 
5. Promover y coordinar la participación activa de los integrantes del CDD, en la 
articulación intersectorial y con las redes sociales que apoyen los procesos de 
inclusión social. 
6. Proporcionar la logística necesaria para el funcionamiento del CDD. 
7.La Secretaría Técnica del Comité Departamental de Discapacidad en el 
Departamento de Santander (CDD) dispondrá de un intérprete de lengua de señas, 
acorde a lo estipulado en el Articulo 28 Ley 982 de 2005-declarado exequible en la 
sentencia C 605/12 de la Corte Constitucional 'Toda forma de represión al uso de 
una Lengua de Señas, tanto en espacios públicos como en espacios privados, será 
considerada como una violación al derecho de libre expresión consagrado en la 
Constitución y será sancionada conforme a la legislación vigente. Así mismo se 
contará con un guía interprete, acorde a lo estipulado en el artículo 1 numeral 22 y 
26 de la Ley 982 de 2005. 
8.Firmar las actas aprobadas por el Comité. 

1 5 MAY 2018 
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9. Solicitar orientación técnica al Grupo de Enlace Sectorial en caso de requerirla 
para el adecuado desarrollo de sus competencias en el marco del Sistema Nacional 
de Discapacidad y para la articulación del Consejo Departamental con el Consejo 
Nacional de Discapacidad. 
10. Las demás funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico 
inherentes para el funcionamiento del CDD. 

ARTÍCULO 7. Presidencia del Comité Departamental de Discapacidad en el 
Departamento de Santander (CDD). El Comité Departamental de Discapacidad en 
el Departamento de Santander (CDD), será presidido por el Gobernador o su 
delegado que será de nivel directivo. 

FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA: 

1.Coordinar a través de la Secretaría Técnica las acciones de todos los miembros 
del Comité Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander 
(CDD). hacia el logro eficiente de las políticas, objetivos, metas, estrategias del 
Sistema Nacional de Discapacidad. 
2. Someter al Comité Departamental de Discapacidad en el Departamento de 
Santander (CDD) todos los asuntos que requieran de su concepto. 
3. Actuar como representante del Comité Departamental de Discapacidad en el 
Departamento de Santander(CDD), como único interlocutor válido ante la Asamblea 
Departamental y el Ministerio del Interior, en el desarrollo del objeto y funciones de 
Comité Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD), 
cuando sea necesario atendiendo las normas vigentes sobre la materia. 
4. Convocar a través de la Secretaria Técnica a las reuniones ordinarias y 
extraordinarias del Comité Departamental de Discapacidad en el Departamento de 
Santander (CDD). 
5. Velar por el cumplimiento del presente reglamento. 
6. Firmar 	junto 	al Secretario 	Técnico 	las actas 	del 	Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD). 

ARTÍCULO 8.- Responsabilidades de los integrantes del Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD). Para 
asegurar un adecuado funcionamiento del Comité Departamental de Discapacidad 
en el Departamento de Santander (CDD), sus integrantes deberán: 

1. Asumir el compromiso de representar la entidad o la comunidad manteniendo 
informados a quienes representa sobre los avances en el proceso de 
desarrollo de la politica pública de discapacidad, la consolidación del sistema 
de discapacidad y la construcción e implementación del Plan Departamental 
de Discapacidad. 
2. Los servidores públicos, desde el sector que representan, tienen la 
responsabilidad de articular la política sectorial departamental con la política 
nacional de discapacidad. 
3. Asistir cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo 
de los componentes y las líneas estratégicas. 
4. Cumplir con las tareas encomendadas, para cada sesión. 
5. Aportar conocimientos y experiencias al Plan Departamental de Discapacidad, 
según corresponda, de acuerdo con los componentes y las líneas estratégicas. 
6. Asumir las tareas en el marco del Plan Departamental de Discapacidad, 
según corresponda, en los componentes y las lineas estratégicas 
7. Asesorar en la construcción de política pública de discapacidad en los municipios 
o localidades de su jurisdicción. 
8. Articular acciones entre el Comité Departamental de Discapacidad en el 
Departamento de Santander (CDD) y los Comités Municipales o Locales de 
Discapacidad, según corresponda. 

2 5 MAY 2.019" 
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9. Articular acciones entre el Comité Departamental de Discapacidad 	en el 
Departamento de Santander (CDD) y el Consejo de Política Social a través del 
representante elegido para tal fin. 

ARTÍCULO 9. Plan Departamental de Discapacidad. El Plan Departamental de 
Discapacidad debe elaborarse y aprobarse por el respectivo Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD). 

Una vez el Departamento cuente con el Plan Departamental de Discapacidad el 
cual deberá ser proyectado mínimo a ocho (8) años, le realizará seguimiento 
semestralmente en el Comité Departamental de Discapacidad en el Departamento 
de Santander (CDD) y anual mediante rendición de cuentas. Este Plan de 
Discapacidad deberá ir articulado con el Plan de Desarrollo, Planes sectoriales y 
con el Plan de Acción Operativo Anual (POA) y Plan de Acción, Operativo Anual de 
Inversión (POAI). 

ARTICULO 10. Articulación de información del Comité Departamental de 
Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD) con el Consejo 
Nacional de Discapacidad (CND). El Comité Departamental de Discapacidad 
(CDD), deberá presentar al Ministerio del Interior, en su calidad de Secretaría 
Técnica del CND, tres (3) informes anuales del estado de conformación, 
funcionamiento, logros, dificultades, lecciones aprendidas y recomendaciones 
respecto de los comités de discapacidad de su territorio y la implementación de la 
política pública de discapacidad, así: 

a) El primero, dentro de los últimos cinco (5) días de febrero; que comprenda el 
periodo de septiembre a diciembre de la vigencia anterior, así como el plan 
de discapacidad proyectado para la nueva vigencia. 

b) Un segundo informe dentro de últimos cinco (5) días hábiles del mes de mayo, 
que dé cuenta de lo actuado en los meses de enero, febrero, marzo y abril. 

c) Un tercer informe, dentro de los últimos cinco (5) días hábiles de septiembre 
que comprenda lo actuado durante los meses de mayo, junio, julio y agosto de 
la respectiva vigencia. 

ARTÍCULO 11. Lugar de celebración de las sesiones del Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD). 
La Gobernación de Santander o el lugar que determine el presidente del Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD). 

ARTÍCULO 12. Sesiones. El Comité Departamental de Discapacidad en el 
Departamento de Santander (CDD), se reunirá ordinariamente, una vez cada tres 
(3) meses, siendo la convocatoria responsabilidad de la Secretaria Técnica, y de 
manera extraordinaria a solicitud de la Presidencia y/o Secretaria Técnica o de la 
cuarta parte de sus integrantes. 

Las convocatorias para las reuniones ordinarias deberán hacerse con anticipación 
no inferior a ocho (8) días calendario. Esta convocatoria se hará por escrito en 
donde se indicará la fecha, hora, lugar de la reunión y temas a tratar. 

ARTÍCULO 13. El Quórum: lo representa la mitad más uno de los integrantes del 
Comité Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander 
(CDD), para deliberar y adoptar decisiones por mayoría. Las decisiones se 
tomarán por mayoría absoluta de votos. 

1A

Parágrafo: Para sesionar adecuadamente el CDD deberá garantizar la asistencia 
del 70% de Secretarios de Despacho que integran el Comité Departamental de 
Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD) o sus delegados de nivel 
directivo. 
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ARTÍCULO 14. Decisiones, Comunicaciones y Distribuci 
Las actas del Comité Departamental de Discapacidad en el Departamento de 
Santander (CDD), deberán ser enumeradas de forma consecutiva, con indicación 
del día, mes y año en que se expida, firmados por la Presidencia y la secretaria 
técnica del CDD. Las comunicaciones derivadas de los comités se harán llegar a 
cada uno de sus integrantes a través de correo electrónico y en físico 	para conocimiento y fines pertinentes. 

La distribución de documentos, se hará según se deriven los compromisos por 
competencia, que queden en las actas de reunión del comité departamental de 
discapacidad. 

ARTÍCULO 15. Rendición, presentación de informes y solicitudes al CDD: Los 
consejeros departamentales presentarán tres informes anuales en los cuales 
incluirán las acciones desarrolladas, teniendo en cuenta los siguientes periodos: 

a. El primero, dentro de los últimos diez (10) días hábiles del mes enero, que 
comprenda el periodo de septiembre a diciembre de la vigencia anterior, así 
como el plan de discapacidad proyectado para la nueva vigencia. 

b. Un segundo informe dentro de últimos diez (10) días hábiles del mes de abril, 
que dé cuenta de lo actuado en los meses de enero. febrero, marzo y abril. 

c. Un tercer informe, dentro de los últimos diez (10) días hábiles del mes de agosto 
que comprenda lo actuado durante los meses de mayo, junio, julio y agosto de 
la respectiva vigencia. 

ARTICULO 16. Accesibilidad: La Secretaría Técnica del Comité Departamental 
de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD), deberá asegurar la 
accesibilidad logística y de comunicaciones de los representantes del Comité 
Departamental de Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD) en cada 
una de las sesiones. 

Así mismo, en caso que se solicite la participación de los consejeros en eventos o 
reuniones relacionadas con la política pública y el sistema Nacional de 
Discapacidad, se garantizará las condiciones de accesibilidad en la logística y 
medios de comunicación, acordes a las características de los invitados o 
convocados. 

ARTÍCULO 17. Sanciones por inasistencia: la asistencia a las sesiones 
ordinarias y extraordinarias del Comité Departamental 	de Discapacidad en 
el Departamento de Santander (CDD) es de carácter obligatorio. 

Parágrafo 1: La asistencia por parte de los secretarios de despacho de la 
Gobernación de Santander que integran el Comité Departamental de Discapacidad 
(CDD), es de carácter obligatorio y su incumplimiento será comunicada a la Oficina 
de Control Interno para lo de su competencia. 

Parágrafo 2: La Presidencia del Comité Departamental de Discapacidad en el 
Departamento de Santander (CDD), realizará los llamados de atención por la 
inasistencia injustificada y reiterada de los consejeros departamentales. 	La 
ausencia a más de dos (2) sesiones será causal de remplazo por la organización a 
la que representa. 

ARTÍCULO 18. Reforma a la Reglamentación: La reforma al presente Decreto 
puede ser propuesta por cualquiera de los miembros del Comité Departamental de 
Discapacidad en el Departamento de Santander (CDD), presentada ante el Comité 

3\ 
 en pleno y deberá ser aprobada de acuerdo al Artículo 12 del presente Decreto. 
Una vez aprobada la reforma, se expedirá el correspondiente acto administrativo 
por el Gobernador, 
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Excepcionalmente, solo ante un caso de fuerza mayor y/o imposibilidad de convocar 
a Comité en Pleno, el gobernador en su calidad de presidente del mismo y como 
suprema autoridad departamental, podrá reformar la reglamentación siempre y 
cuando sea para dar cumplimiento a un mandato superior de orden nacional, legal, 
o jurisprudencial; o para atender un requerimiento urgente, siempre en beneficio de 
la población con discapacidad en general. 

CAPITULO III 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTÍCULO 19. Entiéndase a partir del presente que toda disposición normativa que 
se refería a la Secretaría de Salud, como la Secretaría Técnica del Comité 
Departamental, se entenderá y reemplazará es por la Secretaria del Interior; en el 
mismo sentido ocurrirá con la toda disposición que señalaba al Ministerio de Salud y 
Protección Social, como organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad, 
ahora se entenderá Ministerio del Interior. 

ARTÍCULO 20. Divulgación. Entrado en vigencia el presente decreto, la Secretaría 
de Salud y la Secretaría del interior deberán remitir Circular Conjunta a todos los 87 
municipios del departamento de Santander en la que además de adjuntar copia 
íntegra del presente decreto, insten a los Comités Municipales de Discapacidad — 
CMD a replicar el traslado de coordinación de la Secretaria Técnica en lo local, 
advirtiendo que éstos deberán hacerlo por medio de Acto administrativo cuya 
expedición no podrá superar seis (6) meses de transición. Por lo tanto, hasta ello no 
ocurra, se entenderá que la coordinación de la Secretaria Técnica continúa en 
cabeza de la Secretaría de Salud. Así mismo se divulgará en la página web de la 
Gobernación y demás medios que así lo consideren. 

ARTÍCULO 21. Vigencia y Derogatoria. El presente decreto rige a partir de la 
fecha de su publicación y deroga el Decreto No. 028 del 23 de enero de 2015 y 
todas las demás disposiciones que le sean contrarias. 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 

Expedido en Bucaramanga, 	 2 5 MAY 2O1 

DIDIER ALBERTO TA 	t AMADO 
r 

Revisó: MANUEL RICARDO SORZANO ROMERO-Secretario del Inter•or Departamental 

Revisó: LUIS ALEJANDRO RIVERO OS 10- Secretario de Salud D 	rtamental 

Revisó: LUIS ALBERTO FLOREZ CHAC 	— Jefe Oficina Jurídi 	rtamenal 

Revisó: GUSTAVO ANGARITA CORTES — Oir- 	 Soci , ecretaría de Desarrollo Social 

Revisó: CAMILO ANDRES MALDONADO BAUTISTA —Asesor Secretaría del interi 

Proyectó: ZAHIRA MELISSA OSPINA ARANGO- Abogada Secretaría del Interior 
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