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Informe de : SEGUIMIENTO Y MONITOREO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Procesol/ Dependencia: DOCE (12) PROCESOS SISTEMAS INTEGRADOS

Asunto: SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Fecha: 16 DE MAYO DE 2018

Oficina de Control Interno de la Gobernacién de Santander, en cumplimiento de la Ley
87 de 1993, por medio del cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado, Decreto No. 943 de 2014, Por el
cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), decreto 1537 de 2001.
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en cuanto a elementos
técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades
y organismos del Estado, presenta el informe anual correspondiente al seguimiento de
Mapas de Riesgos de Corrupcién.

Es importante anotar que para la elaboracién del informe se contd con la participacion
de funcionarios competentes de cada dependencia, los cuales teniendo en cuenta los
riesgos de corrupcion, de cada uno de los 12 procesos del Modelo de Operacion del
Mapa de Procesos en el SIG, entregaron un informe individual donde se puede
verificar el monitoreo, seguimiento, identificacién del riesgo, autoevaluacion y plan de
manejo de los mismos.

La Oficina de Control Interno, con la colaboracién de SIG, disefio un nuevo formato
denominado SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION, version 4,
en este formato los responsables de cada proceso rindieron el informe de seguimiento a
los mapas de riesgos de corrupcion los cuales se hacen parte del presente informe,
excepto las Secretarias que no presentaron el avance requerido en la circular 06 del 17
de abril de 2018, firmada por Jefe de la Oficina de Control Iinterno de la Gobernacién.

A continuacion se resumen los informes presentados por cada uno de los responsables
de los procesos con mapa riesgos de corrupcion:

1. Proceso Control y Evaluacién: en el anterior mapa de riesgos se identifica dos
(2) riesgos de corrupcion, siguiendo los lineamientos de la Oficina SIG, se elabor6
un nuevo mapa de riesgos donde se identifico riesgos 1 de corrupcion asi:
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2. Proceso Sistemas Integrados de Gestion: Se observan dos (2) riesgos de
Corrupcion, presentdé informe 'y los indicadores disefiados para evaluar el
desarrollo de las acciones implementadas son efectivos para reducir el riesgo,
sin embargo en las evidencias anexas no se encontré el cumplimiento del primer

- riesgo numero de auditores asignados

3. Proceso Atencion al Ciudadano: Se observan un (1) riesgos de Corrupcion
presento informe y los indicadores disefiados para evaluar el desarrollo de las
acciones implementadas son efectivos para reducir el riesgo, se evidencia el
cumplimiento del mismo.

4. Proceso Planificacion Estratégica: Al revisar la documentacion de SIG a traves
de la pagina de intranet se observa la actualizacién del mapa de riesgos de la
secretaria de planeacién con cinco (5) riesgos de corrupcién sin embargo no se
presento evidencias.

5. Proceso Desarrollo Sostenible y competitivo: Lo integran:

i # RIESGO DE
SECRETARIA CORRUPCION OSERVACIONES
MAPA DE RIESGOS La secretaria de agricultura  presento
AGRICULTURA Y 2 Informe y los Indicadores avance de mapa

DESARROLLO RURAL de riesgos de corrupcion a la fecha

Presentdé Informe y los indicadores
1 disefiados para evaluar el desarrollo de las
acciones implementadas son efectivos para
reducir el riesgo.

MAPA DE RIESGOS
CULTURAY TURISMO

MAPA DE RIESGOS

La secretaria de desarrollo social no
DESARROLLO 2 presento avance de mapa de riesgos de
SOCIAL corrupcion a la fecha

La secretaria de infraestructura no presento
MAPA DE RIESGOS . 9
INFRAESTRUCTURA 1 avance de mapa de riesgos de corrupcion a

la fecha

MAPA DE RIESGOS
VIVIENDA 'Y HABITAT
SUSTENTABLE

Present6 Informe y los indicadores
disefados para evaluar el desarrollo de las
acciones implementadas son efectivos para
reducir el riesgo, se evidencia el
cumplimiento de estos riesgos

6. Proceso Salud y Seguridad Social: Responsable Secretaria de Salud y

Direcciones, se aciertan tres (3) riesgos de Corrupcién y revisado el formato
de seguimiento se observa el cumplimiento de estos riesgos sin embargo se
recomienda la elaboraciéon formal de la carta de compromiso institucional para
confidencialidad de la informacion.

7. Proceso de Seguridad y convivencia. Lo integra la Secretaria del Interior con

seis (6) riesgos de corrupcion y la oficina de Gestidén del Riesgo con dos (2)
riesgos de corrupcion presentaron informe y los indicadores disefiados para
evaluar el desarrollo de las acciones implementadas son efectivos para reducir
al riecan la oficina de control interno evidencia el cumbplimiento de las acciones
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indicadores no se presentd evidencia en el cumplimiento del cronograma que
indique el seguimiento en la periodicidad estipulada.

9. Proceso Juridico y Contratacion: Responsable Jefe de la Oficina Juridica, con
cuatro (4) Riesgo de corrupcidn los indicadores disefiados para evaluar el
desarrollo de las acciones implementadas son efectivos para reducir el riesgo, la
oficina de control interno evidencia el cumplimiento de los riesgos sin embargo
se recomienda capacitacion en normatividad vigente

10. Proceso Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion: Responsable
Secretaria de las TIC, con dos (2) Riesgos de corrupcién, presentaron informe
y los indicadores disefiados para evaluar el desarrollo de las acciones
implementadas son efectivos para reducir el riesgo, sin embargo se recomienda
realizar capacitaciones en normatividad vigente en un 100 %

11.Proceso: Administracion Institucional: Lo integran: 1. Gestion Documental,
responsable Coordinador del grupo administrativo de documentos, con cuatro (4)
riesgos de corrupcion; presentd informe de seguimiento. 2. Recursos Fisicos,
responsable Secretario General. Director de Contratacion Bienes y Servicios.
Coordinador del Grupo de Administracidén de Recursos Fisicos, con tres (3)
riesgos de corrupcion, presentaron informe y los indicadores disefiados para
evaluar el desarrollo de las acciones implementadas son efectivos para reducir el
riesgo, se recomienda el envi6 de oficios en la vigencia del afio correspondiente.
3. Talento Humano: con dos (2) riesgos de corrupcion, Presentd Informe y los
indicadores disefiados para evaluar el desarrollo de las acciones implementadas
son efectivos para reducir el riesgo, se evidencia el cumplimiento de estos
riesgos

12.Proceso Gestion Financiera: Responsable Secretaria de Hacienda y
Directores, con doce (12) riesgos de corrupcién, presentaron informe y los
indicadores disefiados para evaluar el desarrollo de las acciones implementadas
son efectivos para reducir el riesgo, sin embargo se recomienda generar
comunicacion de reporte mensual de las situaciones que generan devolucion y
orientar capacitacién para disminuir la ocurrencia de los tramites, no obstante se
requiere en algunos riesgos coherencia de la informacién suministrada por esta
secretaria con el riesgo correspondiente.

RECOMENDACIONES GENERALES:

Los responsables del autocontrol y monitoreo al mapa de riesgos administrativos, debe
dejar evidencias por escrito de las acciones realizadas identificando los controles
existentes, teniendo en cuenta los procedimientos, con la periodicidad registrada en el
cronograma establecido en el plan de manejo. Estos documentos los deben anexar en
las evidencias presentadas en los informes de seguimiento.

Teniendo en cuenta la Guia para la Administracion del Riesgo v3, me permito transcribir
algunos apartes recomendaciones que se deben tener en cuenta para la valoracion de
los riesgos: “El Monitoreo y revisién debe asegurar que las acciones establecidas en los
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los funcionarios con mayor experticia, ojala personal de Planta, con el fin de que
aporten su conocimiento en la identificacién, analisis y valoracion del riesgo.

Es responsabilidad de los lideres de los procesos el monitoreo, revisiéon, autocontrol y
actualizacion periddica del documento mapa de riesgos; por lo tanto se recomienda a
los lideres de cada proceso realizar los respectivos ajustes dentro de un trabajo
coordinado no solo para rendir informes, si no que se convierta en una herramienta de
gestién y apoyo que le permita a la Alta Direccidon resultados oportunos y axiomaticos
para la administracion de actividades concretas, eficientes, transparentes y con
calidad.

Atentamente,

[RTWRT-\

BENJAMIN GNTIERREZ SANABRIA
Jefe Oficina Con Interno

e los 12 procesos.

Se anexa documento Excel donde se realiza seguimiento a cada uno de los riesgc\X:fc:%rrupcié

Proyectaron: Christia driguez Patifio — Contratista control interno (=) A ~
Tegfilo a Galvis - Contratista control interno

Reviso: M i Avellaneda Montero — Profesional Control Interno




EGUIMIENTO MAPA DE RIES

S GOS DE CORRUPCION - MAPA DE PROCESOS, GOBERNACION DE SANTANDER

ESTRATEGICOS - ATENCION AL CIUDADANG

S A

de 1a participacion ciudadana

publicas del Plan y atencion al

01/07/2017 y el 31/1212017, con la participacion 32 muncipios asistieron a rendicion de cuentas QCAD:
presenciales y 12 municipios lo citaron de manera virtual, ai correo ocadmunicipai@santander.gov.co.

RIESGO RIPCION, .
(DESC ) ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO
Mal de ia|C taci a los Solicitud de los ejes| N :/;nb?o d: 1 Planilas de capacitaciones 2Carta de soiicitud ejes|# de en et # de en el rimer T observa que ei dia
documentacion & ala ia de tematicos *100 5/5*100=100% | i 2018 sobre el cor
ESTRATEGICOS - PLANIFICACION-ESTRATEGICA e .
RIESGO N| i 5 OFICINA DE
(DESCRIPCION) ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS INBICADOR AUTOEVALUCION CoN
CORRUPCION SEGUIMIENTO
1. El 13 de febrero de 2018 fue aprobado por el OCAD Di ¢l Informe de de Cuentas de
Ausencia premeditada o involuntaria|Ejecutar las actividades del componente de rendicion de cuentas los Grganos Colegiados de Administracion y Decision OCAD Departamentai en el periodo comprendido entre el de de 100 Primer segumsenthE EVIDENCIAN ACTA

cuatrimestral 2018

informe de auditoria intemna

Numero de Auditores asignados / Numero de procesos Auditados.

Omision voluntaria o involuntaria de lalAsesorar a las Secretarias gestoras en los requisitos que deben cumplir) .
revision de uno © mas isit aser il ante el OCAD B2y 3 de marzo se Igvb a cabo una &0 de a vde Jas No. De Proyectos viabiizados con cpncepto favorable, sobre No. De realizo en en me
ltecnicos y documentales de fos| secretarias gestoras e instititos enta Indusirial de sconiap radicados X100% 2018 de proyecto
y de 23 asistentes. (Se anexa planita de asistencia) e proyecto
proyectos
. Pruebas selectivas a los procesos de confratacion para revision de :
E:;:;osna’r::?sw y adecuacién de visado y cumplimiento de coherencia entre requisitos exigidos, estudios No. Pruebas No. Pruebas an?r 2018 se ev'd‘;"ﬁi dx!z d
P orevios e invitacion publica e
Jlincumpiimiento en 12 atencion Y1o|seguamienta Mensual de procesos por Direcciény grupo en forest Seguimiento realizado por FOREST a los pracesos de (as secretarias y nofificacion de procesos vencidos. La|PQRSD contestadas! PQRSD reshidas Pmer v 20 ST | Com focha 11 de 2 0o
| Secretaria de Planeacién realizé una revision de los Forest vencidos. notific a los funcionarigs v contratistas i
Numero de publicos en para {a labor de|_ . .
Indebida  supervision  voluntaria pervision / Total de ios con supervi P"'"er;es" " 2015:9"""""“’ Ala fecha no se present
{linvoluntaria a Ia eiecucion de * Socializar las responsabilidades en el Manual de Supervison cuatr
ESTRATEGICOS - SISTEMAINTEGRADO DE GESTION.
RIESGO (DESCRIPCION) OFICINA DE CON
ACGIONES DE MITIGACION EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO-
1. Asignar Auditores a procesos diferentes al que desempefa sus .
en los del Primer A fecha de corte 30 abril

cuatrimestral 2018

voluntaria o
ejecucion  de|

indebida _ supervision
ivoluntaia @ ta

ACCIONES DE-MITIGACION

de funcionarios.

de la Direccion con supervisiones.

Numero de funcionarios publicos capacitados en et Manual de Supervision / Total

La Direccion de Sismas
oficina juridica y a fa
semestre de 2018 o co

Primer seguimiento|
cuatrimestral 2018

OFICINA DE CON

SEGUIMIENTO

Favorecimiento para screditar a las|
EPSAGROS

informes de

alas

ACREDITADAS.

Numero de EPSAGROS que se les realiza seguimiento / EPSAGROS|Primer

seguimientofSegun relacion en
2018 itacior

Solicitar a ta oficina Juridica y a la Direccion de Talento Humano ia

Primer seguimiento| Segan Circular #.002 d

Indebida supervision voluntaria de las el Manual d Nimero de funcionarios publicos capacitados en el Manual de Supervision / Total
1l ia ala ei ion de Supervision e intervetoria v la vigente de : fos con oy : cuatrimestral 2018 este riesgo y No CoImspe
RIESGO (DESCRIPCION)
ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD. EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION TO
Indebida supervision volurtaria ofSolicitar a la Oficina Juridica y la Direccion de Talento Humano, la| Numero de publicos A en para la labor de! .
involuntaria @ fa  ejecucion ok de fas ) “en el manual de o pervision / Total de funcionarios con supervisi Primer seguimiento| A 1a fecha no se presef
supervisién e iterventoria v la normatividad vigente
: WISIONALES " DESARR SOST Y COMP - SECRETARIA DE UESARROLLO
OFICINA DE CON
ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
H CORRUPCION SEGUIMIENTO
[ en la . .
L *\fisitas de control a los entes municipales N L Primer seguimiento(A fa fecha no se preser
dgda por el Ente Municipal respecto al “Verificacion de la documementacion rermtida por ef ente municipal Cuatrimestral No presentaron informe de seguimiento | Semestral 2018 N
numero de Adultos Mavores
Solicitar a la Oficina Juridica y a la Direccion de Talento Humano, ia Primer sequimiento
! Ipervisi i lizacion de las y en el Manual de No presentaron informe de seguimiento Namero de publicos en &l Manual pervision / Total de; cuatrimestral 20|89 A la fecha no se present
involuntaria & la ejecucion de Supervision e Interventoria v la normatividad vigente. arios de la Secretaria con supervisiones.
RESGO (Dﬁsé%l OFICINA DE CON
[ 7 e ACCIONES DE MITIGACION BERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO
inebida supervision voluntaria  ofSolicitar a a oficina juridica y a fa Direccion de Talerte Humano la Numero de funcionarios publicos capacitados en el Manual de Supervisién / Total Primer sequimiento

de ias en el Manual de

a la i i1
Contratos.

REESGO (DESCRIPCION)

Supervision e Interventoria y la Normatividad vigente

ACCIONES DE MITIGACION

CORRUPCION

PERIODICIDAD.

No presentaron informe de seguimienta

de funcionarios con supervisiones.

INDICADOR AUTOEVALUCION

Al
|cuatimestral 2018 la fecha no se present

OFICINADE CON

SEGUIMIENTO
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SEGUIMENTO MAPA OE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPA DE PROCESOS  GOBERNACION DE SANTANDER

Se evidencia la lista de chequeo del 5 de diciembre de 2017 para resolucion de asignacion de subsidio
6n de vivenda nueva o usada a la sefiora MERY DURAN
GELVEZ, asignada mediante resoan 19731 del 22 de dicembre de 2017 A la fecha la sefiora Mery Duran
Gélvez, no ha presentado documentos para realizarle el page

Se evidencia lista de chequeo del 16 de marzo de 2018, para el pago del subsidio realizado a la seﬁnﬂ ADA|

nplimiento de la documentacién de as istas de cheaueo Nimero de expedientes del muestreo en b o se encontraron haliazgos /|Primer seguimiento
tos legales vigentes para la asignacion de subsidios|Bimestral JAZMIN GUARIN MONTOYA, con de del subsidio departa parala) szz: mf;d’fe et ;s e m de" ";‘”e]"s ‘;";eo o gos Carmestral 20159 se evidencia listas de chequeo
én aleatoria de expedientes. adquisicion de vivienda de vivienda nueva o usada con resolucion No 10977 del 28 de julio de 2017. expedientes revisados en el mu
igualmente se evidencia la i6n de los requisitos para la del subsidio
Departamental individual, para construccion o adquisicion de vivienda de interés prioritaria en et Departamento
de Santander, mediante la resolucion 4370 del 3 de abril de 2018
La Gcbemaclon de Samander mediante circiiar No. 04 del 24 de Enero de 2018, cité a todos los Supervusores
Oficia Juridica y la Direccion de Talento Humano la. y C dela de ala para dar a Plan y de publicos en el Manual de supervision / Total Primer sequimiento
e las responsabiidades estipuladas en el Manual de|Semestral atencion al ciudadanc. de funcionarios con supenvisiones Numero de capacitaciones recibidas / Nimero cuatrimestral 20 !89‘" no corresponde
terventoria y la Normatividad Vigente. Se anexan evidencias de la capacitacién con registros fotograficos de capacitaciones solicitadas !
i - L MISIONALES “EDUCACION . 1 B T
—
IA DE CONTROL INTE
ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION OFICINA D oL RNO
SEGUIMIENTO. o \CIONES
1. De acuerdo a lo registrado en el Plan de Visitas de Vi de Edt EPBM ETOH,
de Control a EE EPBM-ETDH se reaizan las vistas Control, (anexo)2. Ei allega ef durante fa visita.
. . Trimestral (anexo)3. Se encuentra en espera de Comité de Inspeccion y Vigitancia para registrar ei plan de mejoramientol Visitas de Control realizadas / Visitas de Control programadas * 100 2/28*100=7% se evidencia relacion de visitas de control para mitigar este riesgo
de mejoramiento en ef instrumento, de acuerdo a los propuesto durante a diigencia.4. Se anexa relacion de EE £PBM ETDH que requieren vista sefialando las que
fueron realizadas
ncia Técnica a los que elaboran los proy
s que deben cumplir los proyectos. . . . L.
Trimestral :fb":: de atencidn, asesoria yio técnica Se 11 registros de revisién &g vio con técnica brindada. 11/13:84.6% se evidencia formato de revision tecnica en proyectos
nato de revision técnica y documental a los proyectos acion.
adicados respectivamente.
; responsables de hacer el registro de la informacion en el
aEE ;
- con técnica / No. de Instituciones
Circutar No. 034I201B 'alel CW a Rectores, Dwemos Rurales y administrativos responsables dei . o
ncia técnica a los administradores y directivos docentes de| Trim SIMAT. Planias de ial, Circulars del proceso de matricula No. 014-2018, E ivas © 100 30%No. de i encias re 1 N® de inc tencias, se observa circular enviada a docentes y diectivos rurales pero  se
. 022-2018 Archivo detallado de inconsistencias ;devmﬁcadas en el SIMAT Correos electronico de seguimiento | ich las tecnicas bri
control de inconsistencias.
nentos informativos sobre el cronograma de matricula.
carla paraia - revisiony Se expide la Resokxion 1216, En el primer trimestre del afio 2018, ahegaron 41 PEI (componente académico
y directivo), por intermedio del comeo registros pei Santander, para registros y otros ajustes al PEI, de jos{ .. 5
 con idades del PEI Trimestral cuales se dio respuesta y se estd bevando et seguimiento a los mismos. Se remitio el documento orientador} 2;:‘:::8:::; co;:j;;:gs:z%os ¥ evaluados I“:‘g;;::’oge_ ‘EsE%que presentaron se observa avance en este riesgo
paralagesoénmdémnmdosloseﬁaﬂeompmosedwahvoscmlafmdldaddehacuhsa’mzs y g
ta asistencia & en PEI al PEI, segun alos mismos. Esto tendra un tiempo hasta agosto del afic 2018
Ela Oficina de Prestaciones Sociales del en estd un plan de
con el ohjeto de as dentro de los términos establecidos en la Ley 44/95 y)
Ley 1071/06, de acuerdo a las dicadas en el Informe Final de la|
investigacion Administrativa reakzada por la Procuraduna General de la Nacion - Regional Santander, de fecha
diciembre de 2017 (El cual adjunto —evidencia 1)
Et mayor riesgo es la SANCION MORATORIA que se genera a partic del dia 70 posterior a fa fecha de|
radicacién, y de acuerdo al informe de la Procuraduria es un impacto neganvo alos recursos del FOMAG
Se aphica procedimiento de Ley 2831/2005, dos idades it en el y|
Fiduprevisora.
Se han establecido en prrlmera instancia antes de la radicacion de la prestacion, una revision (lista de chéquelo|
Trimestrat e 2)y det i (se adjunita planilla de expedientes entregados para revision - Nimero de hojas de vida de . ) aue c\;mplen s Ol; " de che
nmestra Evidencia 3) en el cual se cruza la informacién de la Base de Datos de la SED y Ia del FOMAG; si hay diferencial '2’“0%";;"1 10071 % uncienanos vincutados se evidencias kistas de chequeo
se orienta al docente sobre la correccion del error y el rea competente. Se ha recomendado cruce de dichas &
Bases de Datos, para que la SED realice una depuracion, con el abjeto de hacef mas eﬁaeme el proceso Y
cumplir los términos de Ley. (Allego oficio de Talento Humano a Fi -
4 y email —Evidencia 5)
Notificaciones por edicto no se estan realizando, en su defecto se implementd fa notificacién por correo|
o {adjunto i on por parte del io y correo remisorio ~Evidencia 6), evidenciado en el
primer trimestre de 2018 una dé ion s enla #on de los tiempos del procedimiento,
enviando las ordenes de pago a su ejecutoria a la entidad competente para el pago.
Se adjunta evidencia una de cada una y las metas reposan en los archivos de ésta oficina
EGHTIENTS
Aplicar el procedimiento documentado Numero de prestaciones sociales reconocidas / Numero de solicitudes de
e los sistemas de informacion Actuslizacion de los sistemas de informacién prestaciones sociales radicadas * 100 727 1 770100 = 94%
, & 1a radicacion de los documentos Revision previa a la radicacion de los documentos. Prestaciones reconocidas Enero 286 / Febrero 325/ Marzo 116
on focu T imestral Realzar el cruce de fa informacion que reposa en el sistema FOMAT contra la del sisterna de|F Enero 262/ Febrero 281/ Marzo 227
" informacion HUMANO Se aclara que las prestaciones resueltas en cada mes, no corresponden al mismo
o e e e et FOMAT Notificar por edicto las de de cuando ef docente no se|mes de radicados, pues las prestaciones resusitas en determinado mes,
notifica personaimente. alas en los meses

dicto las de de

conin Al dacacks ss en aasfian

Pagina 2




Relacion de Solicitudes de Ascenso ¢ Reubicacion en el Escalafon Docente y sofictudes de bonificacion salarial,
correspondiente al primer Trimestre.

SEGUWIENTO NAPA DE RIEBGOS DE CORRUPCION - MAPA DE BOBERNACIORDE SANTANDER

T e et vyt

Inscripcion o ascenso en el h el p Formatos del proceso de ¥y de las de Ascenso o . se de de o ascenso en el escaiafon verfficadas /|
de docentes y directivos docentes sin Trimestral un muestreo de Cinco (5) tramites, las demas reposan en el Archivo documental de Historias Laburales en de de o ascenso presentadas “100: se observa Isitado de s¢
el lieno de ios requisrios Efectuar controles en la sustanciacion o estudios de los requistos Emed;ente de cada uno de los Docentes o Directivos Docentes. 663/663"100=100%
de de Satarial, se adjunta un muestreo de tres {3) tramites, las demés|
reposan en el Archivo documental de Historias Laborales y Acto Administrativo que las Otorga.
Indebida supervision voluntaria o Solmw a la Ofcina Juridica ya la Dﬂewén de Talento Humano la;
] P de fas en el Manual defSemestral Namero de capacitaciones recibidas / Nimero de capacitaciones solicitadas * 100 Se observa que a la fec
involuntaia  a  la  ejecucion de P iayla . e
contratos. e € y gente.
E‘ - e MISHINALES - SALUD : S =
1 OFICINA DE COM
ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUIMIENTO
Se anexan Evidencias de la Accién de Mitigacion; asi
# Mecanismos de participacioén social
) +1 Ci ftacién a dei D de en salud aplicados
o Zx:ﬁ:”" de  1al ¢ onvocatoria a eventos o actos de ley establecidos rcea‘fera vez  que + 5 Asistencias Técnicas a ESES del Departamento de Santander con acta 013 del 2018 -
P 9 «5 Asistencias Técnicas a IPS del Departamento de Santander # Mecanismos de participacion social
-5 Asistencias Técnicas a Secretarias de Salud del Departamento de Santander en salud establecidos
Se anexan Evidencias de la Accion de Mitigacion; asi % Contratos con Clausula
Carta de para 1 9 Blcada vez que de Confidencialdad
Uso i defa emitida por cada una de las Direcciones de la Secretaria de requiera au « Informe en Excel sobre “Clausula de confidencialidad de informacion de la Secretaria de Salud”, Contratacion| 'se evidencia reiacion de
Satud del 01 de enero de 2018 al 27 de abril de 2018. % Total de Contratos At Contratos Asignados
las en el Manuat de « CIRCULAR N* 43 de Abril 04 de 2018 “Apficacion de la Resolucion 8200 de 2017 -Manual de Funciones Y/O{# de Funcionarios
" . . ) + Actividades que deben cumpir los Interventores Y/O Supervisores del Departamento de Santander” Publicos capacitados
indebida supervision voluntaria ofe Interventoria y la normatividad vigente. Cada vezr que en competencias para
wolirtara o ls ejecusitn  de|” Realuar la supervsién pertnente fieole al comfalo yio conveme 48 requiers » Coreo ntfcacién d i Giuar No. 043- Aghoaciin d a Resokion 8200 de 2017 - Manl de Funciones 1 labr de uporvién € Sistema integrado d
anera oportuna yio actividades que deben cumplir los i Vio sup del D
# Total de Funcionarios Publicos con supervisiones
RIESGO{DESCRIPCION) ‘OFICINA DE CO}
ACCIONES DEMITIGACION PERIODICIDAD. EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION : SEGUIMIENTO
Omisidn voluntania o
involuntaria de la revisién de uno ofAplicar el formato de revision o ificack
mas requisitos viabilizacion de proyectos que Trimestral Se anexa relacion de poria ia del Interior con Certificacion SSEPI. SSE)PI ] Prcon radk 'se observa relacion pro
[técnicos y documentales de los{tiene la secretaria de planeacion yectos
proyectos
Direccionamiento y N N N
A N Reakzar pruebas selectivas a los procesos contractuales para revision de|_ . L 5 y Estudios previos revisados y visados / Contratos.
facion de o8 visado y cumplimiento de los requisitos exigidos en los estudios previos e Trimestral S? r_ea_l\za revision por medio de contr: (173 de 2018) a fin de gar ar la o ar yr e realizados se presenta evidencia
previos principio de pluralidad en oferentes
invitacion Pablica
y No. de subsidios asignados
Decr:::: M de d::rgder cal Ejecutar el procedimiento Trimestral con los requisitos completos
s g ‘documentado 'Se anexa la relacion de acuerdos y por la ia del interior. 7 No. Subsidios planeados se observa relacion de .
Revisados sin tener encuenta la entregar
vigente o
indebida supervision voluntaria o . .
L a la ej i en el Manual de Sup Nume(o del Total de pubucosm  &n para la fabor de no se presenta evidenct
& Interventonia y la normatividad vigente. i b
Fatta de y kderazgo por|
i la . " ’ se observan comites ¢
parte de fa ata di on para Convocar a los comites en las fechas establecidas en las normas, Trim, Nimero de Comites de Comites p programacion
operatividad a los comités.
Debitidad institucional en el 'Numero de capacitaciones .
departamento frente a ta| Dictar on a los que enel Trimestal realiazadas / Nimero de ant_ar Zo‘s:gu-mvento no se realizaron capaci
obligatoriedad juridico vinculante capacitaciones programadas
GESTION DEL RIESGO
RIESGO (DESCRIFCION) J ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIOAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION OFICINA DE COl
CORRUPCION SEGUIMIENTO
Maniputacion con el fin de favorecer a|Realizar pruebas selectivas a los procesos contractuales para revision 5 ios previos '
; p . Los contratos realizados por la direccion deben tener los estudios previos visados y revisados por el juridico y) . ; N Primer seguimiento[ 11 estudios previos revi
un postulante sobre otros dentro de|de visado y cumplimiento de los requisitos exigidos en los estudios|Cuatrimestral - N y Estudios previos revisados y visados / Contratos reafizados -
un proceso contractual prevics e invitacion Publica grupo de apoyo para evitar manipulacion en la contratacion cuatrimestral 2018 Resuftado = 100 % de |
indebida supervision voluntafia ©of, . . . El2y3¢emarzosellevoacabauna en de a de las] .
iwoluntaria & 8 ejecucion  de e|s m""“:"z: mﬁwa Aot vgenie en el Manual de Sup gestoras € institutos enla Industrial de con la participacién] \Ume"0 d’, ot o P - en para la labor de P"'"‘,’;' estral 20:9”""“""" SE OBSERVA SOCIAL
normativid asistencial P sups cuatri
contratos * Realizar la supervision pertinente frente al contrato y/o convenio con de 23 asistentes. (Se anexa planita de >
oficaria_afiriancia
APQYO- ADMINST- GESTION DOCUMENTAL
RIESGO (DESCRIPCION, OFICINA DE COf
. h ACCIONES DE MITIGACION. PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION.
[ CORROPCION 0|
Pagina 3
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SEGUINIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPA DE PROCESOS GOBERNACION DE SANTANDER
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e ——
Gaceta Edicion Enero
Publicacion erronea o tardia de los| Solicitudes de publicacion actos para L * 100
actos administrativos ¢ de personal y o Anual Debido a que no hay contrato vigente no se ha podido proceder con la publicacien en Gacels 33/33°100= 100% Cumple
Perdida de documentos en la y Por la experiencia y revision del manual Supervision e Interventoria de contratacior se ha N perdidos en la vertanilla unica/Numero De Documentos|
ventanila unica Seguimiento mensual mediante muestreo a 20 documentos. Mensuai ftacion del personal i recepciona dos en la ventanila (nica)100 Cumple
Expedic de de la i para ser
uso ina de la ' N frmado por los funcionarios de fa oficina de Gestion Documental.|Semestral Oficio de compromiso de confidncialidad d fecha 12 de abrit (8 personas frmaron documento de confidencialidad ) /(Numero de personas| Cumple
custodia < y " y vinculadas al proceso) * 100. 8/8"100= 100%
Revision mensual aleatoria de 10 certificaciones
indebida supervision voluntaria o . e
M Soaahzar las. responsabmdades esﬁpuladas en el Manual de Numero de publicos en para ia iabor "
! N B tral e N
cmolwﬂaﬂmmos a a la ejecucion de vigente. imestral P 1 Total de con sup cuatrimestral 2018 E Sistema Integrado
* Reahzar la supervision pemnente frente al contrato y/o convenio de
manera oportuna
APOYO- ADM INST- TALENTO HUMANG
RIESGO (DESCRIPCION) OFICINA DE C
F? ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION
CORRU! N - E— SEGUIMIENTO:
G REgTo Ge prestamos cerados / No. Registo
N N Mensuatmente
M: ylo pérdida de los :gz:::‘::”sfa"sf'::s:'j":: "f""ffmmas es Planila de registro de préstamo de historias laborales al primer de 2018 /s o
documentos de ia historia laborafl Semestralmente Se tiene programado realizar el inventario én el mes de julio de 2016 fio preses
lndebuda sqaervlscon voluntaria o N N
a la ! lizar las en e Manual de Sup: Numer_o_ de 1 Total de 108 con en v para la labor de El Sistema Integrado
contratos & Interventoria y la normatividad vigente Supe Spe:
APOYO- GESTION FINANCIERA
RIESGO (DESCRIP 1] I - N o€ DAD > AUTOEVALUGION OFICINA DE C(
CORRUPCION CioNES ricAc HooiC EVIDENCIAS NDIcADOR SEGUIMIENTO
Trémite de Cuentas sin cumpimiento| ! Reviear adecuadamente las solicitudes de Obigacion Comaida. de cuentas enc ¥ Relacién de cuentas en ventanila Forest (Adiunto 2/Cuentas devusitas Oficinas  Gestoras | Cuentas Primer
de requisitos legales apiicando plenamente las normas, los ¥ fa G archivos) 1941338425,73% cuatrimestral 2018 Se obrservala presen
lista de chequeo para fa revisién de cada cuerta "
Demora en el tramite de revision y|!- ROUCH, revisar, registrar y tramitar a Tesoreria las soicitudes de OC
elaboracion ol * ne: en orden consecutivo Cuatrimestral Relacion de cuentas por contratos recepcionadas y tramitadas. Relacion de cuentas por CPS recepcionadas y] Total Cuentas Tramitadas sin cumplir orden 1 Total Cuertas resenta los docume
Cortrai Obiigacio 2. Generar y revisar listado de OC tramitadas y presentar informe al jefe tramitadas *100 526/2689=19,56% cuatrimestral 2018
inmediato.
Generacion de Obligaciones| . N "
" 1. Estricto control en la radicacion de las cuentas para no recibir| .
Contraidas dobles a favor del mismolg L qoe  dobles a  favor de la  misma  persona|Cuatrimestral £n el cuatrimestre no hubo Obligaciones Contraidas devueltas por Tesoreria por dobles pagos 1. OC devueitas o pagadas por Tesoreria por enconirarse dobles o por mayor) Primer SeQUIMiENto| . e presentaron ob
Contratista o por mayor vator del] s . M valor / 0.C. tramitadas a Tesoreria *100 cuatrimestral 2018
‘o ) 2. Revisién general de la O.C. antes de enviarla a Tesoreria
Se anexa 4 casos donde el portal refleja el rechazo del pago (septiembre, octubre y noviembre) Las demds
‘evidencias reposan en los archivos de la Direccion de Tesoreria.inexistentes)
- Errores de comunicacion con el portal. (por falla tecnoldgica).
5 mlsvstenctas
Tr a cuentas al1 puntos de control efectivos para los pagos ¢ para los Es de aclarar que dichos rechazos no siempre se presentan por errores de las pagadoras, a continuacion, se x’:‘:o de v:::lados con ;enumero:: !raslado autorizado Numero
ias del del pago ylo por de fondos. Diario fmenciona los casos que se pueden presertar. 23 Primer seguimientofsumatoria de informe
valor diferente; erores en ef momento|2. Docurnentacién soporte idénea de los traslados de fondos « Cuentas inactivas 4358=0.5% {cuatrimestral 2018 da total autorizacione
de procesar el pago 3. Autorizacion previa del responsable del proceso; Autocondrot de pagos » Cuentas canceladas B
« Cuentas Bloqueadas
« Certificacion errénea del banco (cuentas inexistentes)
+ Errores de comunicacién con el portal. (por falla tecnolégica).
1. Cancelacion de las cuentas en orden consecutivo, de acuerdo con i Reporte de indicadores emitidos por el Sistema de Informacion contable y financiera (GUANE) ! N y . )
Dce"""a;;:'cm‘;i:: Ppago delas| _itro de Hegada a Tesoreria segin sistema de Radicacion de ias|Mensual Es de aclarar que los resuitados pueden variar dependiendo del dia que la Direccion de Tesoreria recepciona g;;;',‘;’;;;;";‘i’:s de pago de obligaciones contraidas / Numero de Pagos Primer 201529""“"'“" Se evidencia reporte
Obligaciones Contraidas. las cuentas, ya que los dias de pago son martes y jueves.
Pagos' d de  obligaciones| 1. Est punto de contrel antes de elaborar el comprobante de Mensual No se presenta evidencia porque no se presento este riesgo para este periodo. O Ci devueltas / Of recibidas 0 Primer seguimiento Ne se presento casos
contraidas egreso stral 2018
Pérdida de documentos fisicos que . . N "
1. Aphicacion tablas de retencién documental a los expedientes de cobro . y N ; . 1. Numero expedientes foliados / Numero total de
soportan los procesos  en cobro coactivo Mensuat Las evidencias para este riesgo se encuentran en los expedientes que reposan en la Oficina de Cobro Coactivo. 635/635=100% cuatrimestral 2018 Se certifico los valores
Z’b{“o poon de ybsFr Proceses dey1. Soficita iard:‘:o e implementaci ‘:mif ys"' are o s's‘ez‘: .f,"' 1. Numero de procesos de cobros coactivos a favor del Departamentof Numerol seguimierto
activo aude . . " br . . " e
procesos  en cobra  coactivo y|espedientes de cobro coactivo 2. Aplicacion de la Mensual Se anexa informe emitido por sistemas y computadores. ?;700'\‘:‘ ”oavsé ‘::;:mvy uzs cuyos mandamientos de pago han side notificados cuatrimestral 2018 Se presenta reporte d
asivo iad vigente
Perdida o modificacion de la " G - . . .
{iformacion  manejada  por el Reag:r 1 auditoria de seguimiento y control a la mformacion procesada Trimestral ; p ‘:‘nan:rrn cctat zo?sgmmsemo No presento
outsoursing por 9
1. Apl deia plbiica en la de; soacion del . . . 1. Numero de Devolucion de solicitudes de CDP y RP / Total de CDPs y RPs| . o
Inclusién de gastos no autorizados CDPs y RPs; 2. Capacitar al personat]Mensual (éonr::: d;Pr: :uza( m:‘fggﬁ m“:‘ or esto de la vigencia se realza la revision de expeddos 45/7089 =63 2. Numero de Funcionanios| Primer tral 201s:gulmlemo se evidencia el control
imvolucrado en el proceso presupuestal ¥ RPs exped - implementando itados / Numero de F de la Direccion Tecrica de Presupuesto | 2TMeS!
Pégina 4
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SEGUMMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPA DE PROCESQOS GOBERNACION DE SANTANDER

——
Con el de realzar una comrecta aplieaabn del presupuesto de la vtgeocla se realiza la respectiva revision de
Afectar rubros que no correspondan ;piﬁa"'ew fitros o °°""°'e§ Fo verificar "ﬂ;x"‘::":’ CDPs y/ Diana CDPs y RPs idos a ABRIL, \ a las oficinas gestoras:|1. Numero de Devolucién de solicitudes de COP y RP 1 Total de COPs y imientol s valores
con el objeto del gasto resupuestal pe COPs Expedidos = 2,656 RPs Expedides = 4,433 expedidos cuatrimestral 2018 ‘
presup DEVOUCIONES DE CDP y RP= 45
."“’"’“’a Supen Sx;:e': e"li'f“:";’:adz Socratizar las responsabiidades estipuiadas en el manual de supervision| Namero de funch publicos en para la labor de|Primer seguimientol oy gito L ado de
x dwm“m e & mterventoria y la normatividad vigente | supervision/ total de funcionarios con supervisiones cuatimestral 2018  Integr:
APOYO- JURIDICA ¥ CONTRATA
RIESGO (DESCRIPCION] OFICINA DE CON
¢ ) ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCKON = -
CORRUPCION SEGUIMIERTO
D izacion de tfa reg .. o o " c i _ Primer seguimiento " .
oo Apicaiva de consolidacién de fa normatividad egal (leyes INFO) Trimestral ' o i = O estral 2016 No se realizaron capacit
_ . — _ =
eieactn momea g 1 tpagia y| 5% SOCHER 8 NOITEAGAT GgeTTE 3 bavEs 0o NOBSIG o 7 e e S
modafidad en cortratacion Acaizar ol el broeso cada vez aue se reauiers custrimestral 2018
|iPerdida o dafio de documentos T j i .
yfo Reatzar icos a través de muesteo Trimestral Mediante oficio fecha 2 de mayo de 2018 se efectuo la medicion de mapa de Riesgo 2 bm 2018 e e cxpedentos revisados n o muestveo 2020-100% e 2o 0| Se observa muestreo
Caducidad voluntaria o involuntania de |, e . o of Sistema de Informacion e modulo de procesos las Namero de acciones judiciales atendidas / Numero de zcciones imer e
las acciones judiciales en defensa de " R Y Trimestral » . No presenta
los inter del Departamento actuaciones de los abogados que litigan en interés de ja Entidad notificadas cuatrimestrai 2018
LS APDYO: TIC
RIESGO (DESCRIPCION) ACCIONES DE MITIGAGIGN PERIODICIOAD EVIDENCIAS INDICADGR AUTOEVALUCION OFIGINADE CON

CORRUPCION SEGUIMIENTO 1

ingreso - entrega de tarjetas de acceso

Uso i dela que|D mediante oficio de las personas autorizadas para el ingreso Duraclér? de contra(‘o de|Contrato d‘e‘p(estaaén de servicios N0.2464 de 2017, en la cldusula 3 actividad especifica No.4 Se designa Numero de autorizack para a datacenter angr seguimiento
reposa en el data center y asignar un administrador del datacenter prestacion de servicios |como administrador del Datacenter gresa 2018
APOYO: TIC
| RIESGO (GESCRIPCION)
k—%— ACCIONES DE MITIGACION PERIODICIDAD EVIDENCIAS INDICADOR AUTOEVALUCION T ]
) mgfeso - entrega de tarjetas de acceso. . i ) o
Ut cracon ot o e s s o D27 0 Tt Gl e s S ook e 0T o1 vl 3 e 5 4 5 S e g sttt s e eI N

Nimero de funcionarios publicos capacitados en el Manual de Supervision / Total

indebida supervision voluntaria o| Solicitar a la Oficina Juridica ya ia Dvreocton de Talento Humano la: de funcionarios de la Direccion con supervisiones. Primer imiento
involuntaria a fa  ejecucion on del las en el Manual de]Semestral segul El Sistema integrado de
4 . cuatrimestral 2018
contratos upt e yia vigente.
Namero de capacitaciones recibidas / Nimero de capacitaciones solicitadas.
CONTROL INTERNO
RIESGO (DESCRIPCION) OHCINA DE CON
ACCIONES DE MITIGACION PERICDICIDAD EVIDENCIAS NDICADOR AUTOEVALUCION
CORRUPCION SEGUMIENTO.
Manipulacion en el resuitados de los|Sociaiizar ef Codigo de Etica del D de y Adoptar & S oo o o oS o e 1 O e o ot oottt O e e ol acta y Registro de Reurion Primer seguimiento|No se detectaron incor
informes de Auditoria interna. implementar el Codigo de Etica del Auditor. Y 9 por Y N cuatrimestral 2018 auditoria
N de Bienestar Social.

Yyt
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