Republica de Colombia

DECRETO No. 218
Por medio del cual se deja sin efecto
un Decreto.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION

En uso de las facultades otorgadas mediante Decreto
0007. del 18 de enero de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Acto Administrativo, se distribuy6 la planta
de cargos docentes, directivos docentes y administrativos
parala prestacion del servicio educativo en el Departamento
de Santander, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones.

. Que mediante Decreto No. 197 del 1 de septiembre de
2017, se efectua el traslado del empleo CELADOR, Cédigo
477, Grado 2, Nivel Asistencial, del COLEGIO CUSTODIO
GARCtA ROVIRA del municipio de MALAGA, para la
COLEGIO OFICIAL NUESTRA SENORA DEL RODARIO
del municipio de MALAGA, con cargo al Sistema General
de Participaciones.

. Que el COLEGIO CUSTODIO GARCIA ROVIRA del
municipio de MALAGA, presenta necesidad de servicio del
empleo CELADOR teniendo en cuenta el numero alumos
matriculados. .<

. Que es atribucion de la Administracion Departamental
el manejo y redistribucion de la planta administrativa del
sector educativo.
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. Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha, dejar sin efecto
en todas sus partes el Decreto No. 197 del 1 de septiembre
de 2017, por las razones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir
de la fecha de publicacion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bucaramanga, a 18 SEP 2017
CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Secretario General

Proyecté Benjamin Gutiérrez  Sanabria.  Director

Administrativo del Talento Humano
Santamaria/Profesional

Carlos Fernando Pedraza

Universitaria

Elaboré: Sandra mena Camilo/Profesional Universitario (E)

DECRETO No. 219 DE 2017
SET 18
“POR EL-CUAL SE PROHIBE EL PASO
VEHICULAR EN LA VIA DEPARTAMENTAL
EL CARMEN-TOPON-SABANALES-YARIMA-
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TRONCAL DEL MAGDALENA (Cédigo
4S-ST-05) A LA ALTURA DEL PUENTE
ROSABLANCAY SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la ley 105 de 1993 y

CONSIDERANDO

1. Que la ley 105 de 1993 dentro de sus principios
fundamentales, establece en el art 2 literal b, que: “De
la intervencion del Estado: Corresponde al estado la
planeacion, control, la regulacién y la vigilancia del
transporte y de las actividades a él vinculadas”; y a su vez,
en su literal e, dispone: “De la Seguridad: La seguridad de
las personas constituye una prioridad del Sistema y del
Sector Transporte”.

2. Que acorde con la ley 105 de 1993, las vias secundarias
se encuentran a cargo de los Departamentos (Art 16); asi
mismo, consagra algunas otras potestades estatales en
los Articulos 19y 20 y el art 1 de la ley 1228 de 2008.

3. Que la via que comunica el municipio de El Carmen
de Chucuri con la Troncal del Magdalena (Cédigo 45-
ST-05) es de caracter secundario y se encuentra bajo la
responsabilidad del Departamento de Santander.

4. Que mediante oficio PUM-PLA-OE-300-178 de fecha
24 de Agosto de 2017, el municipio de ElI Carmen de
Chucuri hace entrega al Departamento del acta N°10 del
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
del Municipio del Carmen de Chucuri, donde exponen
el peligro que presenta el puente vehicular Rosablanca
ubicado en el km 12+850 de la via secundaria El Carmen
de Chucuri-Yarima en especial por la pérdida de superficie
de rodadura en la placa y acero expuesto, asi como
también aletas colapsadas y socavacion en sus estribos.
El acta se encuentra soportada con el informe técnico
efectuado por especialistas del area dé ingenieria de vias,
civil, estructuras, Geotecnia e Hidraulico.

5. Que es deber dé la Administracién Departamental
preservar la seguridad de toda la poblacion del
Departamento, y en especial de las personas qué transitan
por estas vias.

6. Que. para garantizar la seguridad de los usuarios de
la via ElI Carmen-Yarima-Troncal del Magdalena (Codigo
45-ST-05), es prioritario restringir el paso de vehiculos por
el puente Rosablanca a partir de la fecha y hasta tanto
se realice la construccion del nuevo puente, igualmente
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la restriccion aplica para el paso de peatones, ganado y
semoviente.

7. Que el Departamento de Santander realizara el proceso
de contratacion para la construccion del nuevo puente
Rosablanca a través del contrato adicional N°1 del contrato
principal 3561 de 2014 con la empresa UNIDOS POR
SANTANDER S.A.S.

8. Que existe solicitud de permiso de intervencion del
cauce ante la CAS, la cual realizo visita de campo el 2
de Agosto de 2017, pero a la fecha no se ha emitido el
respectivo permiso.

9. Que la empresa UNIDOS POR SANTANDER S.A.S.
construira una variante por el cauce de la Quebrada
Rosablanca paralela al puente actual, que permita el paso
vehicular.

10. Que la empresa UNIDOS POR SANTANDER S.A.S.
debe dar estricto cumplimiento al Plan de Manej6é de
Transito, asi como a la Socializacién permanente con la
comunidad.

11. Que la empresa UNIDOS POR SANTANDER
S.A.S. una vez culmine los trabajos de la variante
debe dar inicio a las labores de construccion del
nuevo puente

Por lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prohibir el paso de vehiculos en
la via que comunica el municipio de ElI Carmen-Yarima-
Troncal del Magdalena (C6digo.45-ST-05) a la altura del
puente Rosablanca, a r>artir de la fecha y hasta tanto
se realice la construccion del nuevo, puente, igualmente
la restriccion aplica para el paso de peatones, ganado y
semovientes.

ARTICULO SEGUNDO: EI Municipio de El Carmen vy la
empresa UNIDOS POR SANTANDER S.A.S. deberan’ dar
cumplimiento a lo ordenado en este Decreto, asi como
establecer la sefializacion y socializacion permanente con
la comunidad.

ARTICULO TERCERO: La empresa UNIDOS POR
SANTANDER S.A.S. construira una variante por el cauce
de la Quebrada Rosablanca paralela al puente actual, que
permita el paso vehicular.

ARTICULO CUARTO: CONTROL Y VIGILANCIA. EI
Departamento de Santander porintermedio de la Secretaria
de Infraestructura y de la interventora del contrato 3561 de
2014, especificamente por la Universidad Pedagdgica y
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Tecnolégica de Colombia-UPTC, segun convenio 918 de
2014

ARTICULO QUINTO: EI presente acto administrativo
podra ser notificado conforme lo sefala el art 5 de la ley
962 del 8 julio de 2005 en la oficina 420 de la Secretaria
de Infraestructura de la Gobernacion de Santander o
en su.defecto se procedera a la publicaciéon, segun lo
dispuesto en el articulo 65 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de este
proveido a los Municipios de el Carmen de Chucuri
y San Vicente de Chucuri,- CAS, UNIDOS POR
SANTANDER S.A.S. Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia-UPTC, Policia Nacional
de Transito y Transporte, Oficina de Prensa de la
Gobernacion de Santander

ARTICULO SEPTIMO. RECURSOS. Contra el presente
decreto no procede recurso alguno.

18 SET. 2017
DIDIER ALBERTO TAVERAAMADO

Gobernador Departamento de Santander

Vo.Bo.: MAURICIO MEJIA ABELLO Secretario de
Infraestructura
Vo.Bo.: LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON Jefe Oficina

Asesora Juridica

Proyectd:- Aspectos Técnicos Ing. Fabiola Figueredo
Hurtado Coordinadora Grupo de Proyectos Viales

Aspectos Juridicos Abg. Sergio Pitta Rueda asesor Juridico
Secretaria de Infraestructura de Santander

DECRETO. NUMERO 220
POR EL CUAL SE EFECTUAN UNOS
TRASLADOS AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO.

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso desus facultades legales, y
CONSIDERANDO:
a). Que se hace necesario atender gastos inaplazables

para el normal funcionamiento de las actividades de
la Secretaria de Educacion, mediante traslados de
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apropiacion entre los codigos de inversion de la actual
vigencia.

b). Que de acuerdo con el articulo 68 del Estatuto Organico
de Presupuesto Departamental, el Director Administrativo
y Financiero de la Secretaria de Educacion, expidio
constancia que los cédigos que se van a contracreditar
estan libres de afectacion presupuestal.

c) Que de conformidad con el Estatuto Organico de
Presupuesto General de la Nacion, Decreto 1t1 del 15
de enero del 1996, articulo 80 y el Estatuto Organico de
Presupuesto Departamental, Ordenanza 041 del 22 de
diciembre de 20086, articulo 68, el Gobierno Departamental
esta autorizado pararealizar por Decreto las modificaciones
(créditos y contracréditos) al Presupuesto General del
Departamento.

d). Que el articulo 114 del Decreto No. 0333 del 9 de
diciembre de 2016 establece que “cuando por cualquier
motivo se’solicite un traslado, modificacion o reduccién
al presupuesto relacionado con la inversion debera estar
acompafado del respectivo concepto favorable, por
parte de”’la Secretaria de Planeacién con su respectiva
certificacion de modificacién del Banco de/Programas y
Proyectos y previa solicitud y conocimiento de la oficina
gestora.”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Teniendo en cuenta los
considerandos anteriores efectuar los siguientes traslados
al Presupuesto General de Gastos del Departamento de
Santander asi:
Rubro Presupuestal e d it o
Contracrédito

Descripcion C r

Rubro
Presupuestal

Crédito Contra-

credito

Descripcion

0 PRESUPUESTO DE GASTOS APROBADO

1 GASTOS  DE’FUNCIONAMIENTO-SECRETARIA
DE EDUCACION

11 GASTOS DE PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
NOMINA

11,1 |

1.1.4 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

1.1.41 AL SECTOR PUBLICO

1.1.4.11 APORTES DE PREVISION SOCIAL

114114 APORTES PARA CESANTIAS

1.1.4.1.1.4.1 Aportes para Cesantias - De funcionarios 50.000.000

1.2 GASTOS GENERALES

1.2.9 OTROS GASTOS GENERALES

1.29.2 Gastos organizacion historias laborales 50.000.000
A. INVERSION

A EDUCACION

A1 COBERTURA

A111 PAGO PERSONAL

PERSONAL DOCENTE

A11.141
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A1.1.1.14 PERSONAL DOCENTE - con situacién de fondos

(CSF)

A1.1.1.1.1.15 Convocatoria Concurso 27.373.095
A1.1.10 CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
POR PARTE DE US ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS
Al.1.10.5 Contratacion para Educacion para Jévenes vy 27.373.095

Adultos

TOTAL 77.373.095 | 77.373.095

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bucaramanga, a los 18 SET 2017
DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO

Gobernador de Santander

Ordeno. ANA DE DIOS TARAZONA GARCIA Secretaria de
Educacion Departamental

Proyecto. JANETH GUTIERREZ GOMEZ Profesional
Especializado

Reviso. MILTON SINUCO RUEDA Director Administrativo
y Financiero

DECRETO No. 222 DE 2017
SET 18

“Por el cual se Crea el Comité Interinstitucional
de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Joven Trabajador de Santander CIETI”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y en
particular las previstas en el Numeral 1 y 15 del articulo
305 de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 1 del
Decreto 1188 de 2003 y numeral 32 del articulo 41 de la
Ley 1098 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Convencion sobre los Derechos.del Nifio de
las Naciones Unidas de 1989, integrada al bloque de
constitucionalidad colombiana, establece en sus articulos
32, 34 y 36 que los Estados Partes reconocen el derecho
del nifo a estar protegido contra la explotacion econémica
y contra el desempefio del cualquier trabajo que pueda
ser riesgoso para su educacion, su salud y su desarrollo
fisico, mental espiritual, moral o social y se comprometen
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a protegerlo contra todas las formas de abuso sexual y
explotacion, que sean perjudiciales para cualquier aspecto
de su bienestar.

Que el Convenio 182 de 1999 de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT-, .integrado al bloque de
constitucionalidad colombiano, adoptanuevosinstrumentos
para la prohibicion y eliminacion de las peores formas de
trabajo infantil y las define genéricamente en el Articulo 3
como aquellas actividades que, por su naturaleza o por
las condiciones en que se llevan a cabo, es probable que
dafien la salud, la seguridad o la moralidad de los nifos.

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia
establece que los nifios deben ser protegidos contra
toda forma de explotacion laboral o econdmica y trabajos
riesgosos, y sus derechos prevalecen sobre los derechos
de los demas.

Que el Decreto 859 de mayo 26 de 1995, por el cual se
cre6 el Comité Interinstitucional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccién del Menor Trabajador,
como instancia nacional para el tema, establece en su
articulo 70 que el Comité Interinstitucional tendra Comités
Coordinadores Departamentales para la Erradicacion
del Trabajo Infantil y la Proteccion del Menor Trabajador,
en las capitales de departamento, integrados por los
representantes regionales de las entidades nacionales
que hacen parte del Comité Interinstitucional, y para el
caso en que dichos funcionarios no existiesen, la entidad
nacional, silo considera conveniente, procedera a designar
el delegado.

Que los articulos 20, 41, 44.9, 46, 89.13 y 117 de la Ley
1098 de noviembre 08 de 2006 por el cual se expide el
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia ordenan proteger a
los nifios, a las nifias y a los adolescentes contra el trabajo
infantil y sus peores formas.

Que corresponde a los Gobernadores y Alcaldes la
adopcion de planes y programas para la prevencion
y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil
y garantizar la proteccion de los derechos de los nifos,
nifas y adolescentes; por ello el DEPARTAMENTO DE
SANTANDER complementara con sus proyectos de
inversion, y conforme a las disponibilidades presupuéstales
existentes, las intervenciones de los municipios.

Por lo antes expuesto:

ARTICULO PRIMERO: Denominacién. ElI Comité
Interinstitucional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion del Joven Trabajador de Santander,
creado mediante el Decreto 068 de junio 11 de 2009,
se denominara en adelante “Comité Departamental
Intersectorial para la Prevencién y Erradicacién del
Trabajo Infantil y la Proteccién al Adolescente Trabajador
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-CIETI-, y estara adscrito a la Secretaria de Desarrollo
Departamental.

PARAGRAFO: Definiciones. Para los efectos de este
decreto, se adoptan las siguientes definiciones:

1. Nifo, Nifia y Adolescente: Persona menor de 18 afos,
objeto de acciones de prevencion y erradicacion de trabajo
infantil.

2. Adolescente Trabajador: Persona entre los 15y 17 afos
inclusive, sujetos de proteccion laboral especial por parte
del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacién. ElI Comité
Departamental Intersectorial para la Prevencion vy
Erradicacion del Trabajo Infantii y la Proteccion al
Adolescente Trabajador -CIETI-, en el marco del dialogo
social, estara integrado por:

1. El Gobernador y/o su delegado.

2. El (Ia) Secretario(a) de Educacién Departamental o su
delegado.

3. El (la) Secretario(a) de Salud Departamental o su
delegado.

4. El (la) Director(a) de asunto Minero Energético adscrita
a la Secretaria de Infraestructura Departamental o su
delegado.

5. El (la) Secretario(a) de Desarrollo Departamental o su
delegado.

6. El (la) Secretario(a) del Interior Departamental o su
delegado.

7. El (la) Secretario(a) de Cultura y Turismo Departamental
0 su delegado.

8. El (la) Secretario(a) de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién Departamental -TICS- o su delegado.

9. El (la) Director(a) del Instituto de la Recreacion y Deporte
de Santander -INDERSANTANDER-.

10. El (la) Director(a) Regional del Ministerio de Trabajo o
su delegado.

11. El (Ia) Director(a) Regional del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar o su delegado.

12. El (la) Director(a) Regional del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social o su
delegado.
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13. El (la) Director(a) Regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- o su delegado.

14. Un representante de la Policia de
Adolescencia.

Infancia y

Seran invitados segun la agenda de las sesiones del
Comité:

1. Un representante de la Procuraduria General de la
Nacion y un representante de la Defensoria del Pueblo,
como entidades de vigilancia y control.

2. Un representante de la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia -ANDI-.

3. Un representante de la Federacion Nacional de
Comerciantes -FENALCO-.

4. Un representante de cada una de las Centrales de
Trabajadores de la Comisién Permanente de Concertacion
de Politicas Salariales y Laborales.

5. Un representante de Ilas organizaciones no
Gubernamentales cuyo objeto social se relacione con
prevencion y/o erradicacion del Trabajo Infantil.

6. Un representante de las cajas de compensacion.

7. Un representante de las nifias, de los nifosy los
adolescentes, quien representara a los diferentes ciclos
vitales.

PARAGRAFO 1: En ausencia del Gobernador, presidira
el Comité el Secretario de Desarrollo Departamental,
en ausencia del Secretario de Desarrollo lo presidira el
Director Técnico Social.

PARAGRAFO 2: Con el fin de alcanzar el cumplimiento
de sus objetivos y funciones, el Comité podra convocar,
en calidad de invitados a otros secretarios de Despacho o
funcionarios calificados en representacion de las entidades
del sector publico, asi como a diferentes actores del sector
privado y la sociedad civil, los cuales podran participar en
las deliberaciones y tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFO 3: Atendiendo los principios democraticos
y de Transparencia, el Comité mediante convocatoria
publica, realizara cada dos (02) afios el proceso de
eleccion de los/las representantes de las ONG y de los
representantes de la nifiez, con la sujecion a los siguientes
requisitos, ademas de los que se definan en el reglamento
interno:

a) Las ONG que se postulen deberan estar legalmente
constituidas, acreditar una experiencia minima de tres (03)
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afos, relacionadas con la prevencion y/o erradicacion del
trabajo infantil en Santander y no tener sanciones vigentes.

b) Los representantes electos de las ONG ante el
Comité no podran celebrar convenios o contratos con la
Administraciéon Departamental mientras pertenezcan al
mismo y seis (06) meses subsiguientes a la terminacion
de su representacion.

c) Los representantes de la Nifiez en el Comité
Departamental, deberan ser personas naturales, menores
de 18 afios, electos en proceso deliberativos democraticos
publicos y abiertos que sean designados por las mesas de
participacién del Consejo Consultivo Asesor del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

d) En el caso del representante de la nifiez de la poblacion
rural, debera vivir en ella, asumiendo la Secretaria
Técnica del Comité los gastos de traslado y los costos de
manutencion de requerirse para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULOTERCERO:Funciones.EIComité Departamental
Intersectorial para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
infantil y la Proteccion al Adolescente Trabajador -CIETI-,
tendra las siguientes funciones:

1. Reformar la politica publica para prevenir y erradicar el
trabajo infantil y proteger al adolescente trabajador en el
Plan de Desarrollo Departamental, con sus respectivos
recursos.

2. Disenar e implementar el Plan de Accion Departamental,
que incluya apoyo, asistencia técnica y el respectivo
seguimiento y monitoreo; de igual manera, la coordinacion
de la oferta social del Estado, con entidades publicas y
privadas para la atencion de nifios, nifias, adolescentes y
sus familias.

3. Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Accion del Departamento
y solicitar los respetivos informes a los municipios
jurisdiccién del Departamento.

4. Articular acciones con los Comités Interinstitucionales
Departamentales de Explotacién Sexual Comercial de
Nifos y Adolescentes, el Comité Interinstitucional contra
el Reclutamiento de Nifos y Adolescentes, el Comité
Departamental de Lucha contra la Trata de Personas y
otros organismos afines.

5. Las demas que determine el Comité y que sean propias
de su naturaleza.

ARTICULO CUARTO:
Extraordinarias. El

Reuniones  Ordinarias vy
Comité se reunira ordinariamente
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de forma trimestral y extraordinariamente cuando la
Secretaria Técnica lo convoque, o cuando la mitad mas
uno de los miembros del Comité asi lo soliciten.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacion, deroga el Decreto 068 del 11
de junio de 2009 y todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, 18 SET. 2017

DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO
Gobernador de Santander

Aprobdé: Samuel Prada Cobos Secretario de Desarrollo
Departamental

Revis6: Gustavo Adolfo Angarita Cortes Director Técnico
de Desarrollo Social Departamental

vBo.

Proyecté: Nella Prada Gamarra Abogada Contratista
Secretaria de Desarrollo Departamental
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