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DE:M% fo 3 3 2 2010,

“Por el cual se modifica el Decreto 263 del 3 de octubre de 2013, suprimiendo la
Direccién Mujer y Equidad de Género de la Secretaria de Desarrollo Departamental
vy Creando la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.”

EL. GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades Constitucionales y Legalas y

CONSIDERANDO:

1.- Que en el Plan de Desarrollo Departamental *Santander Nos Une” 2016 - 2078,
Nurneral 4 4.10 Tema de Desarrollo Fortalecimiento Institucional y Gestion Fupblica v
Moderna, Programa 3: Gestion de Talento Humano, se contempla como meta de procducto
realizar un estudio para la modernizacion de la estructura administratva centra'
descentralizada del Departamento que incluya la L,reacmn de la Secretaria Departamental
de la Mujer y Equidad de Géneros.

2.- Que la Circular No. 1 cel 10 de enero de 2019, de la Vicepresidencia de la Republ
dc‘ Colompia, y dirigido a Ist Gobernadores y Alcaldes, tiene como asunto impulsar la
crescion e instancias encargadas de los temas de Género en los Territorics que existe
certificacion del pacto firmado por la institucionalidad de las Mujeres en ias }_.nt:\_if_-mfn,
Territoriales  Departementales, suscrito por la Vicepre sidencia de la Republice de
Colombia, La Gobernacion de Santander y la Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer de fecha 30 de Abril de 2019,

3.- Que la Ordenanza 028 de 2010 en su articulo 5° menciona “Fara garanuzar el
desarrollo, consolidacion y sosleniniidad de la Pclitica Publica de Mujer v Eguidad de
Génerc en Santander se procedera a conformar una instarcia del mas aito nivel
administrativo.

- Que por medio de la Ordenanza No. 028 del 2019, la Asamblea Departamental
AUTORIZA al Gobernador de Santander, para crear ia SECRETARIA DE LA MUSER Y
EQUIDAD DE GENEROQ, dentro de la estructura admimnisirativa central de la Gobernacion

de Santander.

=

5.- Que se realizé zstudio téenico pars : la Mujer v Equidad
de Género dai Departamenio de Santander y la Supremon de la Dirgccidn (Je Mujer v
Equided de Género, arrojando como diagnostico lo siguiente: Es priorilanio aue ©f
Departamento de Santander. a través de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
incorvore y asuma el tema de mujer y equidad de género con un enfoque ltransverss
multisectorial, de manera continua, y con objetivos claros de corto, mediano y largo piazo.
f> s medio de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, se pueden articular medidas
efectivas para lograr el acceso de la Mujer, en igualdad de oportunidades, a los ,):ou' 08
ecenomicos. so:,f,_;.;fes_ sclucalives, culturales v politicos del Depart: :muv‘v: No se pratende
crear un eate hurocratico. sino una dependencia que posibilite la efective
de la poliica publica de Mujer y Equidad de Género en Sauntandér. L‘r Prosidencio
Renublica define como directriz Nacional la creacion de organismos de generc, ast «
ol fortalecimiento de los va existentes. Esto de actrerdo a la circular m del 10 de enero
Z“J‘f 9. '., i
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6.- Que por medio del Decreto 263 del 3 de octubre de 2013 se establece la Estructura
Organica de la Gobernacion de Santander, y en su articulo 30 se estipula la Direccion de
Mujer vy Equidad de Género de la Secretaria de Desarrollo Departamental.

7.- Que se hace necesario madificar el Decreto 263 del 3 de octubre de 2013, por medio
del cual se establece la estructura organica de la Administracion Departamental. en el
sentido que se suprime la actual DIRECCION DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL vy se crea LA SECRETARIA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

Que, en mérito a lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: MODIFICAR el articulo 30 del Decreto 263 del 3 de octubre de
2013, en el sentido que se suprime la DIRECCION DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

ARTICULO SEGUNDO: CREAR LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO; asi:

MISION: LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO de la Gobernacién
de Santander, en su condicidon de dependencia rectora de la politica publica para las
mujeres, sera la de contribuir a la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres y al desarrollo de capacidades para fortalecer las autonomias fisica, politica vy
econémica de las mujeres y la erradicacion de todas las formas discriminatorias que
atenten contra el desarrolle politico, social, econémico y cultural en el Departamento de
Santander, a través del disefio, implementacion, coordinacion, monitoreo. evaluacion vy
control de las politicas, planes y programas de la Gobernacion de Santander.

VISION: SER LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO de la
Gobernacion de Santander referente la Administracién Departamental y Nacional, por fa
garantia de los derechos humanos de las mujeres, pautada en el avance y promocion de
las politicas publicas de la Mujer y Equidad de Género, y efectividad en la transversalidad
y territorializacion de las politicas locales.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO:

+ [Ejercer la Coordinacion Interinstitucional de todos los planes, programas vy
proyectos concernientes a la mujer en el Departamento y a su cargo estaran los
sistemas de informacidn que se establezcan para el disenfo de las politicas
orientadas a la mujer.

o Actuar como ente rector en los asuntos de genero, orientar v ejecutar bajo las
directrices de la primera autoridad departamental, las etapas e instrumentos de |a
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

o Asesorar a los sectores de la administracion en la incorporacion de los enfoques
de derechos de las mujeres, de genero y diferencial en las politicas, planes
programas o proyectos publicos.

¢ Intervenir en la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién del plan de
Desarrollo de la Entidad Territorial y verificar la efectiva incorporacion con
expresion presupuestaria, de los enfogues de derechos de las mujeres, de género
y diferencial en el mismo. ‘

01 Nov 2018



il Pt lcoDIGO | AP-JC-RG-70
_ il i ol e

ey VERSION 3 |
k G J IFECHADE ST

L APROBACION | 22/05/2017
PAGINA 3de 3 ‘

¢« Asesorar técnicamente y coordinar la implementacion de las estrategias de
Transversalizacion, Territorializacién, Corresponsabilidad, Comunicaciones vy
Gestion del conocimiento mediante las cuales se debe implementar la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género.

¢ Implementar y mantener un sistema de indicadores de género, para el monitoreo,
la evaluacién y seguimiento de los impactos y gestion derivada de la
Implementacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género,

+ Gestionar la cooperacion técnica y financiera conducente a la implementacion de
politicas publicas integrales que favorezcan la igualdad de oportunidades,
fortalezcan las autonomias de las mujeres y respondan a la garantia, restitucién y
reconocimiento de sus derechos.

¢« Disefiar e implementar estrategias conducentes a la transformacion de pautas o
patrcnes sexistas, en los ambitos institucionales y sociales, promoviendo una
cultura y comunicacion basada en los enfoques de derechos de las mujeres, de
género vy diferencial.

» Asegurar el fortalecimiento del Consejo Consultive de Mujeres y sus procesos
organizativos a fin de potenciar su trayectoria, experticia e idoneidad y optimizar
los alcances de la politica publica.

s Impulsar el desarrolio de acciones afirmativas dirigidas a favorecer la garantia,
restitucion y reconocimiento de sus derechos considerando los ejes estratégicos
establecidos en los planes de igualdad de oportunidades.

+ Asesorar y vigilar la atencion oportuna de las mujeres objeto de cualquier forma de
exclusion o discriminacion gue comprometa la garantia de los derechos sefalados.

s Implementar los planes operativos de igualdad de opoertunidades los cuales
recogeran temas prioritarios que mejoren la condicion. posicion y autonomia de
las mujeres.

¢ Impulsar el Consejo Consultivo de Mujeres de Santander.

¢« |mpulsar la Mesa Departamental Intersectorial para erradicar la Viclencia contra
las Mujeres de Santander.

* Las demas que le sean asignadas, de conformidad con las disposiciones legales.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto 263 del 3
de octubre de 2013, continlian vigentes.

ARTICULCO CUARTO: El Presente Decreto rige a pariir de su 2«

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, '] ney 219

AR PR

Expedido en Bucaran@‘ S -

e

Gobernador de Santander

Reviso: Luis Alberto Hlarez Chacon — Jefe Oficina Juridica
Proyecto: Emiro Celis Villamizar — Director Administrativo de Talento Humano%

Luz M. Rodriguez — Profesional Universitario (E) «efl-
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