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pecreto HEBE ¢ - 2 3 22010

“Por medio de la cual se fijan los instrumentos especificos y establece la
metodologia para la medicién de la Evaluacién de Desempefio Laboral,
Comportamental que aplica para los servidores publicos vinculados
mediante nombramiento Provisional que devengan prima técnica por
evaluacién del Desempefic Laboral del Sector Educativo pagos con recursos

del S.G.P.” '

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas por el articulo
305 de la Constitucién Politica y

CONSIDERANDO

¢« Que el desempefio laboral de los servidores publicos tiene como proposito
fundamental el cumplimiento de los fines del Estado a partir de la entrega de
productos y servicios en el marco de los planes y la mision propia de cada
institucion.

e Que la Ley 909 de 2004, sefiala los principios de la funcidn publica y se
determinan criterios basicos a través de los cuales se garantiza la prestacion de
servicios sin distingo del nivel ocupacional o del tipo de vinculacidn laboral.

e Que la Ley 489 de 1998 en el paragrafo del articulo 3°, destaca que en
cumplimiento de los principios de la funcion publica debe evaluarse el desempefio
de las entidades y de manera concomitante el cumplimiento de los deberes
constitucionales legales o reglamentarios de los servidores publicos, lo cual
implica que estos deben estar en condiciones de demostrar los resultados de su
desempefio, ya que la sumatoria de su gestién determina el logro de los fines,
metas y resultados institucionales.

s Que de conformidad al criterio unificado “Evaluacién Funcionarios Vinculados en
Nombramiento Provisional® de julic 5 de 2016 expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil, no existe norma expresa que lo prohiba, por lo tanto la
evaluacion resulta procedente como politica institucional, dentro de un marco de
apoyo y seguimiento a la gestion de la entidad, ya sea a través de instrumentos
disefiados por la entidad o tomando como referente los establecidos por [a CNSC
y aclaranda que dicha evaluacién en ningn caso genera los privilegios que la ley
establece para los servidores publicos que ostentan derechos de carrera
administrativa, ni el acceso a los incentivos previstos en la entidad para servidores
escalonados.

« Que teniendo en cuenta que existen algunos funcionarios vinculados con caracter
rovisional en la planta de emplecs del Sector Educativo pago con recursos del
Sistema General de Participaciones (S.G.P), que devengan prima técnica por
evaluacion del desemperio, se hace necesario fijar LOS INSTRUMENTOS O
FORMATOS ESPECIFICOS PARA MEDICION DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL a estos funcionarios, lo cual no otorga derechos de
& carrera administrativa, ni inscripcién en el registro publico de carrera.
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« Que por lo anterior se hace necesario establecer criterios de valoracion que
permitan medir el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas a
los funcionarios nombrados en provisionalidad que devengan prima técnica por
evaluacion de desempefio pertenecientes a la planta de empleos del sector
educativo pago con recursos propios del Sistema General de Participaciones
(S.G.P.}), asi como sus competencias comportamentales, con el fin de determinar
si las actividades realizadas por tales servidores, en ejercicio de sus respectivos
cargos, satisfacen realmente las necesidades del servicio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. SE FIJA LOS INSTRUMENTOS O FORMATOS ESPECIFICOS PARA
MEDICION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS
CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL QUE DEVENGAN PRIMA TECNICA POR
EVALUACION DEL DESEMPENO, PERTENECIENTES A LA PLANTA DE EMPLEOS
DEL SECTOR EDUCATIVO, PAGO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES (5.G.P.), CONTENIDO EN EL DOCUMENTO ANEXQO, EL CUAL
HACE PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE RESOLUCION Y EL CUAL CONSTA DE
DIEZ (10) FOLIOS.

ARTICULO 2°. PROPOSITO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL QUE
DEVENGAN PRIMA TECNICA PERTENECIENTE A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
SECTOR EDUCATIVO PAGO CON RECURSOS DEL S.G.P., : Se define como propdsito
de la evaluacion de desempefio laboral de los servidores vinculados mediante
nombramiento provisional que devengan prima técnica pertenecientes a la planta de
empleos del sector educativo pagos con recursos S.G.P, el proceso mediante el cual se
verifica, valora y cuantifica su aporte al logro de las metas y objetivos institucionales, en el
marco de las funciones que le fueron asignadas, garantizando la buena prestacion del
servicio publico, a través de la observancia de los deberes constitucionales, legales o
reglamentarios que conllevan a demostrar los resultados de su desempefio.

El objetivo de la evaluacion de desempenfio para este caso, es el pago de la prima técnica,
teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la calificacién definitiva.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS CON NOMBRAMIENTO PROVISONAL QUE
DEVENGAN PRIMA TECNICA PERTENECIENTE A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
SECTOR EDUCATIVO RECURSOS DEL S.G.P.: Se establecen los siguientes principios
en la evaluacién de desemperio laboral:

3.1,  La evaluacidén de desempefio laboral, es una forma de valoracion del aporte
realizado por funcionarios administrativos del sector educativo pagos con recursos del
S.G.P. con nombramiento provisional que devenguen prima técnica, por lo cual debera
realizarse en forma transparente, basandose en evidencias objetivas y respetando los
principios constitucionales de buena fe, transparencia, debido proceso e igualdad.

3.2.  La evaluacion de desempefio laboral de los funcionarics administrativos con
nombramiento provisional del sector educativo pagos con recursos del S.G.P. que
devenguen prima técnica, se debera realizar en aplicacién de los principios del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad y Control Interno — SGCCI -, con enfoque basado en
hechos para la toma de decisiones; enfoque de sistema de gestion y miejora continua.
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ARTICULO 4°. RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL QUE
DEVENGAN PRIMA TECNICA PERTENECIENTE A LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
SECTOR EDUCATIVO PAGO CON RECURSOS DEL S.G.P.. Se establecen como
responsables de la realizacion de la evaluacidn de desemperio laboral de los funcionarios
administrativos con nombramiento provisional que devengan prima técnica pertenecientes
a la planta de empleos del sector educativo pagos con recursos del S.G.P., a los rectores
de las Instituciones educativas de los municipios no certificados y Directores Técnicos y
Directores Administrativos y Coordinadores de Grupo. Sin embargo, la responsabilidad
en el cumplimiento oportuno de las obligaciones establecidas en esta resolucién, es
compartida entre evaluadores y evaluados.

El evaluador deberd realizar la evaluacion, teniendo en cuenta las evidencias objetivas
que tenga disponibles, tales como indicadores de gestion, productos entregados ©
servicios prestados, registros de control o seguimiento del procedimiento, entre otras.

ARTICULO 5°. OBLIGACION DE EVALUAR. Los responsables de evaluar el desempefio
laboral de los empleados, entre quienes, en todo caso, habra un servidor publico de Libre
Nombramiento y Remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el
instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expidan. El
incumplimiente de este deber constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente,
sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el
procedimiento sefialado.

ARTICULO 6°. NIVELES DE CUMPLIMIENTO. Es un range de cualificacién en donde se
enmarca la calificacién definitiva obtenida por el empleado sujeto de evaluacion y corresponde
a los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No Satisfactorio.

De acuerdo con el porcentaje o puntaje de la calificacion obtenida, se ubican en los siguientes
niveles:

PORCENTAIE NIVEL

Mayor o igual al 90% Nivel Sobresaliente
Mayor del 65% y menor que el 90% Nivel Satisfactorio
Menor o igual a 65%: Nivel No Satisfactorio.

ARTICULO 7°. PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENQ. La calificacion definitiva de los empleados sujetos de la Evaluacion del
Desempefio Laboral, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes obtenidos respecto de los
compromisos laborales, el desarrollo de las competencias comportamentales, asi:

CALIFICACION PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIA PESO PORCENTUAL
Y EXTRAORDINARIA. :
Compromisos laborales , ' 85%
Competencias compaortamentales 15%

% Total 100%
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ARTICULO 8°. ESCALAS DE CALIFICACION. Son los instrumentos que permiten ubicar
cuantitativa y cualitativamente el resultado de la EDL de un empleado y esta integrada por:

a. Compromisos laborales. Los compromisos laborales seran calificados segun su
cumplimento en un rango de uno a cien (1 - 100), calificacidon que posteriormente sera
ponderada para haceria corresponder con [os pesos porcentuales establecidos en las
tablas del articule precedente.

b. Competencias comportamentales. El evaluador asignard el valor que le corresponda
de acuerdo al nivel de desarrollo de las competencias, con base en la siguiente escala:

NIVELES DE DESCRIPCION CUALITATIVA Resultados cuantitativos

DESARROLLO
Periodo

Anual u Evaluacian
ordinario Extraordinaria

BAJO El nivel de desarrollo de la competencia no 4 6
se evidencia, ni tampoco se observa un
impacto positivo que permita la obtencién
de las metas y logros.
ACEPTABLE El nivel de desarrolio de la competencia se 7 9
presenta con mediana frecuencia con un
impacto parcial en la obtencién de las metas
y logros esperados. '
ALTO El nivel de desarrollo de la competencia se 10 12
avidencia de manera permanente e impacta
ampliamente y de manera positiva en la
obtencién de metas 'y logros esperados.
MUY ALTO El nivel de desarrolio de la competencia se 13 15
evidencia de manera permanente,
impactando amplia vy positivamente la
obtencién de las metas v logros esperados,
igualmente agregando valor en los procesos
y resultados.

ARTICULO 9°. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES EN PERIODO ANUAL U ORDINARIO. E£n esta fase se concretan los
acuerdos sobre los productos o resultados finales esperados que debe entregar el servidor en
el marco de sus funciones, los planes de desarrollo, planes institucionales, planes operativos
anuales, planes por area o dependencia, propésito principal del empleo y demas herramientas
con que cuente la entidad, los cuales deben establecerse mediante un proceso de
construccién participativa.

A mas tardar durante los primeros quince (15) dias habiles del mes febrero de cada afio los
evaluadores deberan concertar con el evaluado los compromisos laborales, dar a conocer las
competencias comportamentales establecidas para el empleo respectivo en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales o en su defecto las definidas en el
Decreto 815 del 8 de mayo 2018, comunes y por nivel jerarquico para el desempefio del
empleo objeto de evaluacion durante el periodo.
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ARTICULO 10°. PERIODO DE LA CALIFICACION. Abarca el periodo comprendido entre el
primero {1o) de febrero y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente e incluye las dos (2)
evaluaciones parciales semestrales realizadas a 31 de julio y a 31 de enero respectivamente.

La evaluacion definitiva para el pericdo anual u ordinario y la primera semestral se realizara
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimienta del periodo de evaluacion del
desempefio laboral, previa consolidacion de las evaluaciones parciales semestrales vy
eventuales.

ARTICULO 11°. PARTICULARIDADES DE LAS EVALUACIONES PARCIALES
EVENTUALES: ‘

L.as evaluaciones parciales eventuales del desempefio laboral son aquellas que se calculan
sobre la base del tiempo efectivamente laborado por parte del empleado sujeto de evaluacion,
cuando se presentan algunos de los siguientes casos, correspondiendole un porcentaje
proporcional al iempo de duracién y al porcentaje fijado, dentro del periodo de evaluacion:

a) Por cambic de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del
empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluade o reubicacion del
empleo.

¢) Cuando el empleado deba separarse temporaimente del gjercicio de sus funciones del
cargo por suspensidén o por asumir por encargo otro cargo o con ocasién de licencias,
comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracion de estas situaciones sea
superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la Gitima evaluacion, si la hubiere, y el final
del periodo semestral a evaluar.

En lo que se refiere al periodo anual, la regla comprendida en el numeral 3 del articulo
2.28.1.5 del Decreto 1083 del 2015, “Evaluacion definitiva, evaluaciones semestrales y
evaluaciones eveniuales”, que hace referencia a la evaluacién que procede por separacion
temporal del evaluado por un término superior a treinta (30) dias calendario, se aclara que
este lapso no puede tenerse en cuenta para las demas causales contenidas en ese precepto.

Se deben realizar por un porcentaje proporcional al tiempo de duracién y al porcentaje fijado
para cada compromiso dentro del pericdo de evaluacion.

En la evaluacién parcial semestral se tendran en cuenta las evaluaciones parciales
eventuales.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en
que se produzca la situacion que las origine, con excepcion de la ocasionada por el cambio de
evaluador que deberd realizarse antes del retiro de este. :

Los periodos inferiores a este lapso, antes de finalizado el primer periodo parcial semestral,
serén calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

Estas evaluaciones seran comunicadas por escrito al evaluado, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha en que se produzcan.

En las evaluaciones parciales eventuales se calificaran los compromisos laborales y el
desarrollo de las competencias comportamentales, pero no se tendra en cuenta la evaluacion
de gestidn por dreas o dependencias.
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ARTICULO 12°. USOS Y CONSECUENCIAS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DE DESEMPENQO LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS QUE
DEVENGAN PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL DESEMPENO PERTENECIENTES A
LA PLANTA DE EMPLEOS DEL SECTOR EDUCATIVO, PAGO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (8.G.P.):

Sin perjuicic de lo estipulado en las normas superiores, los resultados de la evaluacién del
desempefio laboral de los funcionarios administrativos del sector educativo pagos recursos del
Sistema General de Participaciones (S8.G.P.), que devenguen prima técnica, se deberd tener
en cuenta para:

a.) Formular los planes de induccién y/o re-induccion y medir el impacto de los mismos.
b.) Mejorar el clima laboral y orientar la cultura organizacional.
¢.) Valorar el modelo de gestion de la entidad.

d.) Desarroilar e implementar acciones de mejoramiento en el desempefio del servidor
provisional.

€.} Pago de la Prima Técnica por evaluacién del desempefio.

ARTICULO 13° La evaluacion del desempenio laboral a los funcionarios administrativos
vinculados con nombramiento provisional, que devenguen prima técnica del sector
educativo pago con recursos del Sistema General de Participaciones (S.G.P.) “NO
OTORGA DERECHOS DE CARRERA; NI DE INSCRIPCION EN REGISTRO PUBLICO,
NI A LOS PRIVILEGIOS QUE LA LEY LE ESTABLECE PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y PERIODO DE PRUEBA”.

ARTICULO 14°. Se derogan las disposiciones que le sean contrarias al presente Decreto
en especial el articulo tercero del Decreto 017 del 15 de enero de 2018.

ARTICULO 15° Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, 1§ JUL MY

DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO
Gobernador de Santander

Revisé, Luis A!D?o Fidrez Chacdn — Jefe Oficing Juridica.

Proyecté: Emiro Celis Villamizar - Director Administrativo de Talento Humano é
Luz M. Rodriguez / Ligia Béez &z
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