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INFOME POR GESTION AÑO _____  

GESTION DIRECTIVA
	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

· Misión, visión y principios en el marco de una institución integrada
· Metas Institucionales

· Conocimiento y apropiación del direccionamiento estratégico.
	INFORME SOBRE RENDICIÓN DE  CUENTAS DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2018 DEL COLEGIO CARLOS JULIO GARCIA DEL CORREGIMIENTO PAPAYAL DEL MUNICIPIO DE  RIONEGRO.
Presento la  rendición de  cuentas del año 2018 dando cumplimiento con la resolución 04895 del 29 de  abril de  2016 sobre rendición de  cuentas.
Se  han  hecho innumerables gestiones a  favor del  COLEGIO CARLOS JULIO GARCIA, de las cuales hago mención: entre otras  las  siguientes:
· Todo lo correspondiente a: Misión, visión y principios en el marco de una institución integrada

· Metas Institucionales

Conocimiento y apropiación del direccionamiento estratégico.se  esta  trabajando con los docentes y comunidad educativa con el fin de  mejorar el  PEI existente.
	.

	Gestión estratégica

· Liderazgo
· Articulación de planes, proyectos y acciones.

· Estrategias pedagógicas.

· Uso de información (interna y externa) para la toma de decisiones.

· Seguimiento y autoevaluación

	PEI.
Se le  explica  a la comunidad educativa que el  Proyecto Institucional PEI , se le hicieron algunas  reformas en el año 2016 y 2017, pero que aun en el presente año 2018 se  está actualizando con los docentes.

También se les informa que el  Manual de  convivencia fue actualizado y está siendo revisado por el Consejo Directivo para su aprobación.

MISIÓN El  Colegio Carlos  Julio García del Corregimiento de Papayal  municipio de Rionegro  (Santander), busca fortalecer procesos educativos en la comunidad, desde preescolar hasta el grado undécimo, desarrollando el pensamiento a partir de la Articulación  en Agropecuaria que  se  pinensa  en implantar con  convenio con el  SENA  y respondiendo a las necesidades del entorno, enmarcado en la filosofía Institucional de la formación integral que promueve su compromiso con el contexto de la sociedad y el medio ambiente, la excelencia académica y la calidad humana. Para esto formará personas integrales, con conciencia social, que contribuyan con la construcción de un mundo más justo y humano.

VISIÓN El colegio El  Colegio Carlos  Julio García del Corregimiento de Papayal  municipio de Rionegro  (Santander), aspira a consolidarse al 2022 como un colegio con altos estándares de calidad académica donde se forman educandos con una amplia mentalidad emprendedora, pertinente, innovadora, eficiente, competitiva y con proyección social a nivel municipal. Como eje central busca la formación integral de los estudiantes , con un desarrollo armónico habilitado para desenvolverse eficaz y eficientemente en el medio social cambiante, contribuyendo a su vez con el desarrollo y progreso comunitario.

PERFIL DEL ESTUDIANTE Los egresados del Colegio El  Colegio Carlos  Julio García del Corregimiento de Papayal  municipio de Rionegro  (Santander),son personas que se caracterizan por ser autónomos, apreciar la diversidad, la multiculturalidad, ser críticos e incluyentes. Profesan un amor por el conocimiento y forman amistades para toda la vida, son orgullosos de su institución y con alto sentido de pertenencia. Poseen una formación integral, dirigida al desarrollo de sus dimensiones físico-corporales, intelectivo-racional, afectivo-emocionales, espiritual-trascendentes, comunicativas-interactivas, estético artísticas, ético-moral y político-social. Cuentan con la posibilidad de incorporarse a una educación superior o al mercado laboral, contribuyendo al desarrollo económico, social y tecnológico e impactando positivamente la productividad, la competitividad y la equidad de su entorno y de su región. POLÍTICA DE CALIDAD del   Colegio Carlos  Julio García del Corregimiento de Papayal  municipio de Rionegro  (Santander),El Colegio San Francisco de Asís es una institución educativa de carácter oficial y de orden departamental; dedicada a la formación del futuro de niños, niñas, adolescentes y adultos a través de un equipo humano competente y comprometido con el desarrollo personal, social, pensamiento crítico, emprendimiento, trabajo en equipo y liderazgo en los estudiantes, garantizando la satisfacción de la comunidad educativa en general…
	

	Gobierno escolar

· Consejo Directivo
· Consejo Académico

· Comisión de evaluación y promoción.

· Comité de Convivencia

· Consejo Estudiantil.

· Personero Estudiantil

· Asamblea de padres de familia.
· Consejo de padres de familia.


	CONSEJO DIRECTIVO: Se  reunió  dos  veces después  que llego el  nuevo   Rector  Leonardo desde el 20 de  septiembre .. Y dentro de  sus funciones  atendieron la aprobación de  compras para la  Institución. 

Artículo 33. Consejo académico: instancia superior para participar en la orientación pedagógica del colegio  Carlos  Julio García del Corregimiento de Papayal  municipio de Rionegro  (Santander),, (Ley 115 de 1994 art. 145, decreto 1860 de 1994 art. 24). Lo integran: ( El rector, quien lo preside. ( El coordinador (a). ( Un (1) Docente por cada área de estudio. Artículo 34. Funciones generales del consejo académico:

 1. Servir de órgano consultor del consejo Directivo en la revisión de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional. 

2. Estudiar el currículo o propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto. (1290/2009) Pacto De Convivencia Institucional, COLFRASIS. Dirección: 3. Organizar el Plan de estudios y orientar su ejecución. 4. Participar en la evaluación institucional anual. 5. Recibir y solucionar los reclamos de los estudiantes sobre la evaluación educativa. 6. Las demás funciones que le sean asignadas en el PEI.

 Artículo 35. Funciones de los miembros del consejo académico: ( Servir de órgano de consulta al consejo directivo en la revisión de la propuesta y modificaciones del PEI. ( Estudiar el currículo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes conforme a los procedimientos correspondientes. ( Organizar el plan de estudios, ejecución, evaluación y ajustes del mismo. ( Participar en la evaluación institucional anual. ( Designar para cada año lectivo, los docentes que integran las comisiones de evaluación y promoción, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluación. ( Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluación educativa y las demás funciones afines o complementarias relacionadas con el PEI. Artículo 36. Funciones del rector en el consejo académico: ( Presidir reuniones del consejo académico. ( Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo y preparar el orden del día dándolo a conocer a sus miembros con anticipación. ( Someter a consideración y aprobación de los miembros del consejo el orden del día y las actas de cada reunión. ( Representar legalmente al consejo cuando sea necesario. ( Informar a la comunidad educativa de las decisiones tomadas en el consejo académico. ( Nombrar los responsables de las comisiones de apoyo a las actividades del consejo. ( Firmar con el secretario las actas. Artículo 37. Funciones del Coordinador en el Consejo Académico: ( Colaborar al rector en la preparación de la agenda del día y reemplazarlo en su ausencia. ( Presentar informe académico y de orientación. ( Orientar a los docentes de las respectivas áreas en lo académico y lo normativo para el buen desempeño de la misma. ( Orientar las reuniones del área. Artículo 38. Funciones del secretario del consejo académico: ( Convocar a reuniones por orden del rector. ( Dar lectura al orden del día. ( Elaborar el acta de cada reunión y leerla según el orden del día. ( Dar lectura a la correspondencia enviada y recibirla, clasificarla y archivarla. ( Elaborar el comunicado de las decisiones tomadas por el consejo académico.

Los demás  Consejos funcionaron normalmente.
	

	Cultura Institucional

· Mecanismos de comunicación
· Trabajo en equipo.

· Reconocimiento de logros.

· Identificación y divulgación de buenas prácticas.
	
	

	Clima escolar

· Pertenencia y participación
· Ambiente Físico

· Inducción a los nuevos estudiantes.
· Manual de convivencia

· Motivación hacia el aprendizaje.

· Bienestar de los alumnos.

· Actividades extracurriculares.

· Manejo de conflictos

	Se  realizo un manual de  convivencia el cual se  socializó y esta listo para ser impreso y darse a conocer.

Bienestar de los alumnos: Cuentan con almuerzos del PAE el cual presento multiples problemas en su funcionamiento este año por  parte de la  Gobernacion de  Santnader.

· Manejo de conflictos: Se cuenta con el comité de  convivencia el cual  se reúne y resuelve diferentes situaciones. Y  con la alcaldía se desarrollaron actividades sociales.

	

	Relaciones con el entorno

· Padres de familia
· Actividades educativas
· Otras Instituciones
· Sector productivo
	· Se  realizaron reuniones con los diferentes entes de la comunidad educativa: Padres de  familia, docentes de la  Institución y estudiantes con el fin de  presentación del señor  Leonardo Guerrero Gamboa.
· La  Psico orientadora hizo posible la  asistencia del conferencista GUILLERMO GOMEZ ARCHILA motivador, capacitador y  terapeuta familiar quien dio una conferencia a padres de  familia de  toda la  Institución sobare: como disciplinar a los  hijos, el buen trato en los niños  y  adolecentes, las clases de padres, disciplina con el amor, prevención en la drogadicción y  prevención en el abuso sexual. La  asistencia por  parte de los padres de  familia  fue  buena donde  hicieron saber que la  conferencia  fue de  su agrado, con todos los  grados de básica secundaria trabajo los  temas  de  sexualidad, prevención al  abuso  sexual, habilidades para la  vida y proyecto de  vida. Y con los docentes de  toda la  Institución, se  trabajo los temas de: trabajo en  equipo, liderazgo, tolerancia y buena  convivencia. Esto con el fin de  lograr un mejoramiento de la convivencia en el  grupo de  docentes del colegio  Carlos  Julio García.
· CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DEL COLEGIO:: 
Se inicio esta  celebración con un desfile de faroles acompañada con la banda del colegio. Se  desarrollaron actividades con los estudiantes y docentes en proyectos  transversales, de  emprendimiento y se  realizaron manualidades. Desfile  de  regiones con sus platos típicos, concurso de  canto, trova y poesía;  día

 de las aves y finalizo con el  Reinado de reciclaje.

· Participación con la parroquia en las  fiestas de  San Pedro y San Pablo en  San  Rafael con una  comparsa ambiental elaborada con materiales de   reciclaje y danza  folclórica con los estudiantes y la  profesora Jenny Ortiz.
· Visita  a la  sede  de  Puerto  Rojo- La  Válvula – Reunión con padres de  familia y profesores con el fin de  resolver situaciones  presentadas. Se hablo a padres de e familia sobre el cuidado de los  hijos y la responsabilidad que  tenemos con ellos.

· Visita  al  SENA de  Barrancabermeja y  Bucaramanga. Con el fin de  concretar el convenio con  esta  Institución. Nos  fueron ofrecidas  las modalidades atendidas por la seccional de  Barrancabermeja con una  articulación en la  modalidad  de  Agropecuaria, en la cual según la visita  técnica del funcionario asignado se podría escoger de  dos unidades agropecuarias: piscicultura o  gallinas  ponedora, otra  articulación para los jóvenes de once que este año no tuvieron instrucción y nos  proponen una  asistencia  Administrativa.

· Por  parte  del  PIC   se  hizo desparasitación de  estudiantes de  primaria de  todas las sedes además charlas y asistencia psicológica con  profesionales.

· Por  parte de la  docente Ingrid  Marcela Sánchez de  Ciencias  Naturales se realizo un taller de  capacitación familiar. El cual s e trataron temas como  bulling y cutting; desarrollo psicosocial, drogadicción y  falta de  comunicación entre  padres e hijos entre  otros. También hubo desparasitación a estudiantes de secundaria y presentación agrupación sobre  la roca. Dirigida por el  Plan de  Salud Publica de   Intervenciones Colectivas PIC.

· Por  parte  de la  Psico-orientadora se  hicieron  visita  a sedes, para colaborar en la orientación a  padres de  familia, estudiantes y docentes, en casos especiales reportados en coordinación, para llevar un debido proceso a  estudiantes en estas situaciones: Tipo I, tipo II y tipo  iii.

· Proyecto de  vida: sensibilización sobre la importancia de  querer superarse y tener proyección en lo que se  quiere  saber, ser y hacer, para  que los estudiantes de  esta institución sean pro activos, personas visionarias y para tener control y mejoramiento de  su propia  vida.

· Aprovechamiento espacios libres y atendiendo los reportes dados en coordinación con los docentes, se  realizaron actividades esporádicas como  charlas, dialogo con los estudiantes, buscando la  sensibilización en valores, para  el mejoramiento e implementación en la sana convivencia.
· Se realizo la evaluación de docentes en periodo de  prueba y docentes en propiedad la evaluación anual de  desempeño.

· Asistencia a  capacitaciones programadas por la  Secretaria de  Educación y reuniones con el  Director de  Núcleo.

· Y como rector participe en el encuentro  nacional de  Directivos Docentes en  Floridablanca los días 30 de   Octubre, 31 , 1  de  noviembre .

	


GESTION ACADEMICA

	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Diseño pedagógico (curricular)

· Plan de estudios
· Enfoque metodológico.

· Recursos para el aprendizaje.

· Jornada escolar

· Evaluación


	CAMBIO DE  ARTICULACION.

Para  el presente  año se  esta  trabajando el convenio de articulación con el  SENA para los estudiantes de  Once en  Sistemas. Los  estudiantes de  decimo no fueron atendidos este año debido a  que la regional del  SENA  de  Floridablanca nos dice que no se puede atender debido  a la distancia por lo que solo venían una sola vez al mes durante dos días. Por lo cual no alcanzaban a cumplir con los requisitos.
Se elaboró el plan de estudios con el diseño y fundamentación de los planes de área .Se continuaran con  modificaciones para el año 2019.

	

	Prácticas pedagógicas
· Evaluación 
· Opciones didácticas para las áreas, asignaturas y proyectos transversales.

· Estrategias para las tareas escolares.

· Uso articulado de los recursos para el aprendizaje.

· Uso de los tiempos para el aprendizaje


	Se ejecutaron los proyectos de medio ambiente, democracia, sexualidad deportes y tiempo libre.
	Falta de mantenimiento de equipos audiovisuales (video beam)

	Gestión del aula

· Relación pedagógica
· Planeación de clases

· Estilo Pedagógico

· Evaluación en el aula.


	Se generaron relaciones fluidas entre estudiantes y docentes, los profesores presentaron las estructuras de área al inicio de cada periodo, cumplieron con los compromisos de seguimiento llevados en la plataforma. Se atendieron  casos  presentados por diferencias entre docentes y estudiantes.
	

	Seguimiento Académico
· Uso pedagógico de las evaluaciones externas
· Seguimiento a la asistencia.
· Actividades de recuperación.
· Apoyo pedagógico para estudiantes de aprendizaje.
· Seguimiento a egresados
	Se realizó análisis de ISCE se generaron compromisos en el día de la Excelencia con  algunos  docentes , constantemente se indaga sobre la inasistencia o retiro de estudiantes, se lleva registro de permisos, se desarrollan actividades de recuperación por cada periodo escolar, se diligencias compromisos con padres de familia y estudiantes
	Falta crear política de seguimiento a egresados


GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Apoyo a la gestión académica  
· Proceso de matrícula.
· Archivo Académico 
· Boletines de calificaciones 
	
	

	Administración de la planta física y los recursos 
· Mantenimiento de la planta física.
· Seguimiento al uso de los espacios.
· Adquisición de los recursos para el aprendizaje.
· Suministros y dotación.
· Mantenimiento de equipos.
· Seguridad y protección
	INFRAEATRUCTURA ESCOLAR.
Para  este año se  solicito a la  alcaldía  de  Rionegro por la  Infrestructura escolar ya  que se encuentra en mal estado. Se espera contar v on la colaboración de la alcaldía el arreglo de la  Infraestructura. Y se les desarrolla el programa de mas  familias de  Accion y se  reportan a la comisaria de  familia los niños desertores.
	

	Administración de servicios complementarios
· Servicio de Transporte.
· Restaurante Escolar.
· Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales.
	INFORME DE  ACTIVIDADES DE LA  ALCALDIA.
Se  desarrollaron todos los  programas de  política   social, del  PIC. Y se participó en las diferentes  reuniones y se  rindieron los  Informes  respectivos, a  saber:

Estrategia escuelas y Colegios Saludables “ Que bien sentirse bien”. Estrategia  desarrollada  por el  PIC..
Actividades a  realizar por la Oficina de  Orientación  Escolar  durante el año  2018.


	

	Talento Humano
· Perfiles
· Inducción
· Formación y capacitación.
· Asignación académica
· Pertenencia del personal vinculado
· Evaluación de desempeño.
· Estímulos
· Apoyo a la investigación
	ACCESO A LAS TIC.
A los estudiantes se les incentivo  el uso de las  TIC , nuevas   Tecnologías de la comunicación para el desarrollo de sus conocimientos y aprendizajes. Tenemos el apoyo de la  Secretaria de  Santander con el  Programa SANTANDER NOS UNE.

· desempeño.
Se  hicieron  las evaluac

iones de desempeño a los docentes de concurso decreto 1278. Y docentes  en periodo  de  Prueba.
Los  estudiantes participan en investigaciones  de las TIC.


	

	Apoyo financiero y contable
· Ejecución presupuestal (Ingresos y Gastos) del fondo de servicios educativos.

· Estados Financieros.

· Relación de contratos ejecutados en la vigencia y relación de contratos en desarrollo.
	La  Sra. Contadora HILDA MARIA GONZALEZ AMAYA  como contadora elabora el  Informe  respectivo  y el  rector  LEONARDO GUERRERO GAMBOA  como  rector da su  Informe. Expongo anexo del presente informe de  rendición de  cuentas. Y que se han publicado informes del cuarto  trimestre del año 2018.
Se  hicieron compras antes de  terminar  año dándole importantcia  a la  necesidad de impresoras, computadores y videobeen  que requieren los docentges  para desarrollar su parte  pedagógica. Y  también se compro lo de  aseo del colegio y todo lo  de materiales  y suministros para el año 2019.

Relación de contratos: No existieron contratos diferentes a las compras aprobadas en el presupuesto y aprobadas en los trimestres contables del comité de contabilidad de la gobernación.
	


GESTION DE LA COMUNIDAD

	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Inclusión  

· Atención educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales.

· Atención educativa a personas pertenecientes a grupos étnicos.

· Necesidades y expectativas de los estudiantes.

· Proyectos de vida. 
	
	

	Proyección a la comunidad  

· Escuela de padres.

· Oferta de servicios a la comunidad.

· Uso de la planta física y de medios.

· Servicio social estudiantil.
	
	

	Participación y Convivencia 
· Participación de estudiantes.

· Participación de padres de familia.
· Asamblea de padres.
· Consejo de padres.
	REUNIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Se  realizarton reuniones con los diferentes entes de la comunidad educativa: Padres  de  familia, docentes de la  Institución con el fin de nombrar los representantes del gobierno escolar;  Consejo  Directivo, Consejo Académico, Comité de  convivencia, Comité  de  Evaluación  y  Promoción. De  igual manera see  realizo la  elección del  Personero, Contralor y representante de  grado.
	

	Prevención de riesgos
· Prevención de riesgos físicos.
· Prevención de riesgos psicosociales.
· Programas de seguridad.

	Prevención de riesgos

Se dejo en el presupuesto 2019 un rubro para hacer el  Proyecto  del  plan de prevención de  riesgos, protección al  trabajo y salud  Ocupacional .Y crear las  brigadas  requeridas. Y se  entrara a  comprar la camilla, el collarín y demás. Y actualizara. el comité.
	


Él directivo docente debe presentar el informe a la Secretaria de Educación, UNICAMENTE a través del correo electrónico rendiciondecuentasiesed@hotmail.com. NO ES NECESARIO enviar en físico a la Secretaria de Educación.
Debe crearse una carpeta de archivo magnético con el nombre del establecimiento educativo, la cual debe contener los siguientes archivos: formato adjunto, las fotografías alusivas al evento y a los logros obtenidos y archivo en pdf de las firmas de los asistentes.
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