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SANTANDER

INFORME POR GESTION ANO 2018.
INSTITUCION EDUCATIVA EL TAGUI MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES

GESTION DIRECTIVA

COMPONENTES

GESTION REALIZADA

DIFICULTADES PRESENTADAS

Direccionamiento estratégico y
horizonte institucional

Misién, vision y principios
en el marco de una
institucion integrada

Metas Institucionales
Conocimiento

apropiacion del
direccionamiento
estratégico.

Establecimiento de metas
partir de los

la autoevaluacién

institucionales a
resultados de
metas  estan
PMI, por
areas organizadas en cada gestion,
se formula el plan operativo anual
dando prioridad a los factores
criticos, al finalizar el afio lectivo se
did cumplimiento en un 95%. a las
metas planteadas.

institucional; las
enmarcadas dentro del

Se organizaron talleres
socializar el
estratégico a través de los 6rganos
del gobierno escolar, escuela de

padres en asamblea general .

para
direccionamiento

Aun persiste la baja apropiacion de la Misién
y Visién de la Institucion por parte de algunos
estamentos de la comunidad educativa.

Gestion estratégica

Liderazgo

Articulacion de planes,
proyectos y acciones.
Estrategias pedagdgicas.
Uso de informacién
(interna y externa) para la
toma de decisiones.
Seguimiento y
autoevaluacion

Se distribuyen las tareas a través de
equipos de trabajo en todos los
organos del gobierno escolar, lo cual
dio como resultado la articulacion de
los diferentes procesos al interior de
la Institucion.

La informacion generada a partir de
las acciones que se implementan en
cada una de las gestiones se utiliza
para proponer mecanismos que
conlleven a la formulacion de la ruta
de mejoramiento institucional.

El uso de la informacion interna y
externa ha sido fundamental en el
disefio de nuevas estrategias
implementadas a nivel de las
diferentes areas.

El avance de las acciones
propuestas se realiza periddicamente
en reuniones del Consejo Académico
y en semanas de desarrollo
institucional.

Gobierno escolar

Consejo Directivo

Consejo Académico
Comision de evaluacion y
promocién.

Comité de Convivencia
Consejo Estudiantil.
Personero Estudiantil
Asamblea de padres de
familia.

Consejo de padres de
familia.

Reuniones periédicas de los érganos
del gobierno escolar de acuerdo a un
cronograma especifico y dando
cumplimiento a agendas
programadas: hubo participacién
activa de los integrantes de cada
estamento en la formulacion de
propuestas de mejoramiento
continuo.

En cada 6rgano del gobierno escolar
se efectuaron el siguiente numero de
actas que plasma lo acordado en
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cada reunion : Asi :

Consejo Directivo : 5 Actas

Consejo Académico : 10 Actas
Comision de Evaluacién y promocién
: 4 actas.

Comité de Convivencia : 5

Comité de Inclusion : 4 actas
Consejo Estudiantil : 5 Actas
Asambleas de Padres de familia : 5
actas.

Consejo de Padres : 3 actas

Cultura Institucional

Mecanismos de
comunicacion

Trabajo en equipo.
Reconocimiento de logros.
Identificacion y divulgacion
de buenas précticas.

La institucion cuenta con diferentes
mecanismos de comunicacion ;
entre ellos podemos enumerar los
siguientes Carteleras, periddico
digital, pagina Web, reuniones
informativas, el espacio diario de
formacién de los estudiantes al inicio
de las actividades escolares;
circulares, grupos de whatsapp.

Se resalta la puesta en marcha de la
pagina Web
www.colegiotagui.edu.co hasta hoy
27 de noviembre registra 812 visitas.

La estructura organizativa esta
basada en la distribucion del trabajo
en equipos, resaltando el dinamismo
que hay especialmente en el
Consejo Académico.

Durante la conmemoracién de los 15
afios del colegio se otorgaron 26
reconocimientos a igual nimero de
personas y entidades que han
aportado al fortalecimiento de la
Institucion durante su existencia.

Se entregaron 15 medallas de
excelencia académica.
Reconocimiento a mejor Bachiller y
mejor resultado pruebas saber 11.

Clima escolar

Pertenencia y participacion
Ambiente Fisico

Induccién a los nuevos
estudiantes.

Manual de convivencia

Motivacién hacia el
aprendizaje.

Bienestar de los alumnos.
Actividades

extracurriculares.
Manejo de conflictos

Con el trabajo de coordinadores y
comité de convivencia se ha
propiciado entre los miembros de la
comunidad educativa un ambiente
escolar pertinente para el desarrollo
de las diferentes actividades
académicas de los estudiantes.

La institucion es reconocida a nivel
municipal como la mejor en
convivencia escolar, lo que la hace
atractiva para que muchos
estudiantes sean matriculados de los
municipios vecinos e incluso del area
urbana de Sabana de Torres.

Con la ayuda del comité de
convivencia, el docente orientador y
las directivas del colegio se organiz6
una separata con los aspectos
principales del Manual de

La falta de transporte escolar durante los
primeros meses del afio lectivo afecta
significativamente la cobertura de la
Institucion.

Durante el segundo semestre del afio no se
presté servicio de restaurante escolar, factor
que afecta la permanencia de los estudiantes
en la Institucién debido a la ruralidad y las
distancias entre la sede principal y las
viviendas de la mayoria de los matriculados.
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Convivencia, la cual se entregd a
todos los miembros de la comunidad
educativa.

En la motivacion hacia el aprendizaje
se hizo énfasis en el proyecto de
vida dando continuidad a las
convivencias y escuelas de padres.
Durante el afio lectivo, se conté con
los servicios de restaurante escolar
modalidad refrigerios y almuerzos
con cobertura total para los
estudiantes matriculados (solo el
primer semestre); transporte escolar
financiado los dos (2) primeros
meses por los padres de familia y
luego por el Municipio de Sabana de
Torres.

Servicio de biblioteca y
cafeteriai/En  cuanto a las
actividades  extracurriculares  se
trabajé con los estudiantes que
hacen parte de la banda de marcha
institucional, las escuelas deportivas
lideradas por el docente orientador
Juan Carlos Portilla (durante el
primer semestre).li-Participacion en
los juegos intercolegiados./i.Jornada
complementaria en convenio con
COMFENALCO.[i/Con los
coordinadores de Disciplina y de las
sedes al igual que el Comité de
Convivencia Institucional se
trabajaron acertadamente los
conflictos que se presentaron
durante el afio lectivo.

Relaciones con el entorno

Padres de familia
Actividades educativas
Otras Instituciones
Sector productivo

Se realizaron cinco (5) asambleas
generales con padres de familia al
inicio del afio escolar y en las cuatro
entrega de boletines académicos; al
igual que reuniones con algunos
padres de familia a mitad de cada
periodo de los estudiantes que
presentaban desempefio bajo. En
general podemos concluir que la
mayoria de los padres de familia
acudieron al llamado por parte de
coordinacion  de  disciplina y
académica.

Apoyo institucional de parte de
ISAGEN (donacion de kits escolares
para los estudiantes de primaria
sede principal) al igual que con la
Corporacion CIDEMOS la cual did
apoyo econdmico y asesoria al
PRAE. PETROSANTANDER INC
también con dotacion de Kkits
escolares a las escuelas Vizcaina,
Cayumbita, Cristales La Ye, Payoa

Preocupa la falta de interés de algunos
padres de familia, ya que no acuden
puntualmente a responder los llamados por
parte del colegio, en especial en lo
relacionado con el rendimiento académico y
disciplinario.
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Cinco y Payoa Corazones.

La cercania con las empresas
extractoras de material de arrastre,
facilita su vinculacion con la
institucion apoyando proyectos como
el PRAE.

La alcaldia Municipal entrego al
servicio de la sede Cristales la Ye un

polideportivo y efecttio
mantenimiento a las instalaciones de
la Escuela.

GESTION ACADEMICA

COMPONENTES GESTION REALIZADA DIFICULTADES PRESENTADAS

Proceso de actualizacion de planes de | L@ jornada escolar se ve afectada por la carencia
del transporte en los primeros meses y también en
la temporada de invierno debido a la interrupcién

Disefio pedagégico (curricular)

area de acuerdo a los lineamientos

Plan de estudios establecidos en el anexo 6 emitido por | que se presenta por las crecidas de las quebradas
Enfoque metodoldgico. el MEN. que cruzan las carreteras terciarias.
Recursos para el
aprendizaje. | dots | o
Jornada escolar El MEN dotéo a la Institucion con
Evaluacion material de trabajo (libros) para
matematicas y lenguaje para todas las
sedes.

También se recibi6 material para
Aceleracion del aprendizaje y Escuela
Nueva a la sede principal. De Escuela
Nueva para La Moneda, Gémez y
Kilémetro 36.

Jornada escolar acorde a la
reglamentacion existente.

Andlisis por parte del Consejo
Académico de los aspectos a mejorar
en el SIEE. Se reformé el capitulo de
Promocion anticipada de conformidad
con las orientaciones dadas por la
SED.

Planeacién y ejecucion de una
jornada de formacion docente liderada
por el é&rea de Tecnologia e

Opciones didécticas para | informatica sobre opciones didacticas
las 4reas, asignaturas y

proyectos transversales. e
Estrategias para las tareas | 1aller de capacitacion a los docentes

Précticas pedagdégicas

escolares. sobre modelo pedagdgico
Uso articulado de los constructivista y evaluacion formativa.
recursos para el

aprendizaje. )

Uso de los tiempos parael | Planteamiento de metas en el plan
aprendizaje operativo anual dirigidas hacia el

conocimiento del uso dado por los
docentes a los recursos para el
aprendizaje  (docentes area de
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lenguaje).

Existe una planificacion de todas las
actividades académicas y
extracurriculares que prioriza el
tiempo destinado al aprendizaje.

Gestién del aula

Relacion pedagdgica
Planeacion de clases
Estilo Pedagdgico

Evaluacion en el aula.

La comunicacion reciproca entre
estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos es un elemento
facilitador del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Se hace seguimiento a la planeacion
de las clases por parte de los
docentes, atendiendo a los
lineamientos institucionales existentes

Los docentes cuentan con criterio
auténomo para elegir las estrategias
de ensefianza que conlleven al
desarrollo de competencias en los
estudiantes.

Los docentes evalUan de conformidad
con las directrices dadas desde el
Sistema Institucional de Evaluacion,
enfocado hacia la evaluaciéon
formativa.

Seguimiento Académico

Uso pedagdgico de las
evaluaciones externas
Seguimiento a la
asistencia.

Actividades de
recuperacion.

Apoyo pedagdgico para
estudiantes de
aprendizaje.

Seguimiento a egresados

Andlisis de resultados de pruebas
SABER 3,59, reconociendo las
debilidades en las areas de Lenguaje
y Matemaéticas, a partir del uso de la
malla de aprendizaje para determinar
los DBA a fortalecer. Lo anterior nos
permiti6 ubicarnos por primera vez
como la Institucién con los mejores
resultados a nivel Municipal en
pruebas saber 11.

Seguimiento  sistematico a la
asistencia de los estudiantes con
listados mensuales liderado por los
docentes, coordinacion de disciplina,
coordinacion de las sedes 'y
coordinacion académica sede
principal.

Implementacion de mecanismos de
seguimiento académico que
involucran activamente al padre de
familia (citaciones extraordinarias a
reuniones que brindan orientaciones
sobre el rendimiento académico y el
proceso de nivelacion)

Reunion del equipo de inclusion para
revisar los casos de nifios NEES
caracterizados en el SIMAT vy
establecimiento del mecanismo a
seguir con los nifios con posibles
necesidades educativas que no
cuentan con un diagnostico médico.

Persiste el poco interés de algunos padres en
tramitar las diligencias médicas necesarias para
determinar el diagndstico médico de los
estudiantes que tienen necesidades educativas
especiales.
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Capacitacion a los docentes sobre los
anexos 5A y 6A del SIMAT
(categorizacion  de  Necesidades
educativas especiales)

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

COMPONENTES

GESTION REALIZADA

DIFICULTADES PRESENTADAS

Apoyo a la gestién académica

Proceso de matricula.
Archivo Académico
Boletines de calificaciones

Se cuenta con un  proceso
estructurado de matricula, el cual
facilita que los acudientes puedan
efectuarlo de manera rapida. PAZ Y
SALVO-CANCELACION
ASOPADRES Y SEGURO-
REVISION DE DOCUMENTOS,
DILIGENCIAMIENTO DE FICHA DE
MATRICULA Y REGISTRO DE
SIMAT. A corte 30 de junio se tiene
una 1.120
estudiantes distribuidos entre las tres
jornadas.

matricula total de

La Institucién cuenta con un archivo
académico que le permite responder
efectivamente a las solicitudes de los
estudiantes y egresados para la
expedicion de certificados. Desde
2005 en adelante se tiene la

informacién en libros debidamente
empastados por afios y sedes.

Se tiene contratado el servicio de
sistematizacién de calificaciones, el
cual se ajusta a los requerimientos
de la Institucion.

Algunos padres de familia no acuden a recibir los
boletines académicos, por lo tanto se ha tenido
que acudir a la Comisaria de Familia.

Administracion de la planta
fisica y los recursos

Mantenimiento de la planta
fisica.

Seguimiento al uso de los
espacios.

Adquisicion de los recursos
para el aprendizaje.
Suministros y dotacion.
Mantenimiento de equipos.
Seguridad y proteccién

El mantenimiento de la planta fisica
se efectla de manera aislada, es
decir en respuesta a la urgencia.

El Municipio de Sabana de Torres
efectlo las siguientes obras :

a)Construccién de polideportivo en la
Escuela Cristales la Ye.

b)Reforma Restaurante escolar
Escuela Km-36.

¢) Construccién de bateria de Bafios
Escuela Sabaneta.

Las areas de ciencias sociales y
artistica para dar cumplimiento a una

La

restriccion

presupuestal limita el

mantenimiento preventivo de la planta fisica y de
equipos, la adquisicién de bienes y servicios.
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tarea del PMI recopilaron a través del
formato de solicitud las necesidades
mas apremiantes de las de las trece
(13) sedes.

Se efectia mantenimiento correctivo
a equipos de computo, aires
acondicionados, plantas de sonido y
ventiladores.

Administracién de servicios
complementarios

Servicio de Transporte.
Restaurante Escolar.
Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

Se cont6 con servicio de transporte
solo lo correspondiente a los uUltimos
dos meses del semestre a cargo del
Municipio de Sabana de Torres y los
primeros como se dijo anteriormente
cancelado por los padres de familia.

El servicio de restaurante escolar
estuvo a cargo de la gobernacion de
Santander se prestd Unicamente
durante el primer semestre
presentandose algunas situaciones
anémalas en la prestacion de este
servicio.

El equipo de Inclusion institucional
disefi6 algunos formatos que se
acogen a los requerimientos
establecidos en la normatividad
vigente para dar apoyo a los
docentes en cuanto a la obligacion
que tienen los padres de familia
respecto a llevar a los estudiantes
con necesidades educativas
especiales a un diagnostico médico.

Durante el segundo semestre no se presto el
servicio de alimentacion escolar PAE, por las
razones conocidas por la comunidad educativa.
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Talento Humano

Perfiles

Induccion

Formacién y capacitacion.
Asignacién académica
Pertenencia del personal
vinculado

Evaluacion de desemperio.
Estimulos

Apoyo a la investigacion

La  Secretaria de  Educacion
departamental nombra los docentes
requeridos de acuerdo a los perfiles
solicitados por la Institucion.

El proceso de induccion a los
docentes nuevos, lo efectla el rector
y los coordinadores, durante el afio
llegaron cuatro (4) docentes
nombrados en periodo de prueba
para la sede principal.

Por parte del operador de salud se
efectu6 una capacitacion a los
docentes en Salud Ocupacional.

Asignacién académica se determina
de acuerdo al perfil del docente.

En su gran mayoria los docentes
muestran sentido de pertenencia con
las Institucion demostrado en arreglo
de sus aulas, embellecimiento de los
entornos escolares, proyecto
Emisora Escolar, banda de marcha,
acondicionamiento de escenarios
deportivos, PRAE, huertas escolares
y participacion activa en la
celebracion de los 15 afios del
colegio.

De acuerdo a las directrices de la
Secretaria de Educacion
Departamental Se di6 inicio al
proceso de evaluacion de
desempefio se evaluaran por parte
del Rector 24 docentes y por la
Secretaria de Educacion 2 (rector y
esposa),

Durante las jornadas pedagogicas y
la ultima semana de desarrollo
institucional se entregaron refrigerios
a todos los docentes asistentes.

La institucion motiva a los docentes
en la formulacion de proyectos de
Investigacion 'y proporciona los
espacios y la logistica para que se
desarrollen las diferentes actividades
para dar cumplimiento a los
proyectos.

La Institucion financia sus
necesidades con los recursos
recibidos por gratuidad educativa y
con los recursos propios
provenientes de arriendo de la
cafeteria y costos educativos del
programa de educacion para jévenes
y adultos.

No se cuenta con docentes con formacion en las
area de Etica y valores y Religion.

Apoyo financiero y contable

La Institucion financia sus
necesidades con los recursos

El giro tardio de los recursos por parte del
Ministerios dificulta la ejecucion del presupuesto
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Atencion educativa a
grupos poblacionales con
necesidades especiales.
Atencion educativa a
personas pertenecientes a
grupos étnicos.
Necesidades y
expectativas de los
estudiantes.

Proyectos de vida.

estudiantes NEES, en el cual tras
valoracion profesional certificada se
flexibiliza y adecua los contenidos
curriculares de acuerdo a la
necesidad del alumno.

o Se cred el comité de NEES.[i.lo Se

cont6 con el apoyo de un profesional
durante 45 dias por parte de la
gobernacion.

Se cuenta con estudiantes que se
auto reconocen como afro
descendientes quienes cuentan con
la garantia del Manual de
Convivencia para generar el respeto
entre los miembros de la comunidad
educativa. se celebra el dia de la afro
colombianidad 'y la  atencion
inmediata en los casos de bulling.

Se realizaron dos (2) convivencias
vocacionales escolares en los grados
10 y 11 en Bucaramanga y con los
deméas grados se han efectuado
dentro del municipio.

Se realizan con el fin de dar
complemento o] base para
construccion del Proyecto de vida de
los alumnos. Se Se desarrollaron dos
actividades. La escuela de padres en
la entrega de boletines o informes
académicos.

incluyen visitas a Universidades para
10y 11

Se tiene estructurado el proyecto de
vida por niveles y grados, para ser
desarrollado por los docentes.

SANTANDER
recibidos por gratuidad educativa y al igual que la Ley de garantias electorales.
Ejecucion presupuestal | .
(Ingresos y Gastos) del con o0s recursos propios
fondo de servicios provenientes de arriendo de la
educativos. cafeteria y costos educativos del
Estados Financieros. programa de educacion para jovenes
Relacion de contratos
ejecutados en la vigenciay | Y adultos.
relacion de contratos en
desarrollo. Se adjunta Ejecucion presupuestal,
estados financieros y relacion de
contratos.
GESTION DE LA COMUNIDAD
COMPONENTES GESTION REALIZADA DIFICULTADES PRESENTADAS
o se cuenta con el programa de Este componente es el que presenta mayor
Inclusion debilidad debido a la falta de capacitacion de

parte de los docentes y la escasa colaboracion
de los padres respecto al proceso académico y
formativo de los estudiantes.

Proyeccién a la comunidad

Escuela de padres.
Oferta de servicios a la

Se desarrollaron cinco (5)
actividades dentro del programa de
escuela de padres en la entrega de
boletines o informes académicos.
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comunidad. . o Cafeteria

Uso de la planta fisica y de

medios. ) .

Servicio social estudiantil. o Orientaci6n Escolar

0 Banco de Implementos deportivos.

o Futbol social (Comfenalco) entrega
de complementos nutricionales.

0 Banda de Marcha

0 ocasionalmente cuando la
comunidad lo solicita se prestan los
polideportivos.

Préstamo de Instalaciones para
actividades institucionales.

Se desarrolla el servicio social
obligatorio llamado Proyecto Ser
Social, hacia el interior de la
Institucion educativa, ya que de otra
manera hacerlo en contra jornada se
hace muy dificil. Se adelantan
trabajos de jardineria, plantacion de
arboles, pintura, mantenimiento de
ventiladores, emisora, organizacion
de transporte, comedor, club
deportivo, liderados por la docente
orientadora.

o Jornadas deportivas, izadas de

Participacion y Convivencia . .
bandera, campafia de tapitas por la

Participacion de vida, recicle desde la fuente,
estudiantes. actividades del PRAE, semilleros de
fPa?qr]till?;pamon depadresde | estigacion,  Club  deportivo
Asamblea de padres. (convenio Comfenalco),
Consejo de padres. campeonatos interveredas.

Lamentablemente la asistencia es
baja con tendencia a aumentar muy
levemente. Algunos asisten a izadas
de bandera.

Se han efectuado cinco asambleas
generales de padres y madres de
familia.

Se forma con la participacion de un
representante por cada grado,
sesiond dos (2) veces. Proporciona
los representantes del Consejo
Directivo, Comité de Convivencia y
Comision de Evaluacién y
seguimiento.

Prevencion de riesgos

0. Aproximadamente el 60% de los
Prevencion de riesgos estudiantes han adquirido el seguro
fisicos.

Prevencion de riesgos
psicosociales.
Programas de seguridad. 0. En los accidentes presentados se

actio de manera diligente durante

de accidentes escolares.[i-
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todo el proceso de atencion vy
recuperacion del accidente.

Se han tomado algunas decisiones
disciplinarias para aumentar la
seguridad del alumnado como
revision de escenarios, control en el
porton de ingreso a la Institucion.

La institucibn cuenta con un
programa de Riesgos que le permite
adelantar acciones de prevencion.

El directivo docente debe presentar el informe a la Secretaria de Educacion,
UNICAMENTE a través del correo electrénico
rendiciondecuentasiesed@hotmail.com. N@ ES NECESARIO enviar en fisico a la
Secretaria de Educacion.

Debe crearse una carpeta de archivo magnético con el nombre del establecimiento
educativo, la cual debe contener los siquientes archivos: formato adjunto, las
fotografias alusivas al evento v a los logros obtenidos y archivo en pdf de las firmas
de los asistentes.
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Codigo ACTIVOD

CORRIENTE (1)

11 Efectivo

12 Inversiones

13 Rantas por cobrar

14 Deuwdores

15 Inventarios

19 Otros activas
Saldo neto de Consoiidacian
20 cLentas de balance (CR) =

NO CORRIENTE {2)
12 Inversiones
13 Renlas por cobrar
15 Inventarios
16 Propiedades, planta y equips
17 Bienes de benefico y 150 plblica
18 Recursos naturales y del ambiente
19 Obros ackivos
© Saldo netn de consalicdacicn
en cuentas de balance (CR) *

TOTAL ACTIVO (3)

CTAS DE ORDEN DEUDORAS (9)
81 Derachos contingentes
82 Deudoras fiscales
83 Deudoras de control
84 Deuwdoras fiducialias
89 Deudoras por contra (cr)

Nppn =

ANEXD No. 1

INSTITUCTON EDUCATIVA EL TAGUI
BALANCE GENERAL
AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018
({Cifras en Pesos)

Codigo

Periodo Periado
Actual Anterior
% g

24,703,537 15,512 506
24,203,532 15,512,506
281,141,065 67 762 556
281,141,065 67,763,856
305,344,597 83,275,762

_n_ MA DFI” REPRESENTANTE |

MEBRE: NESTOR RAUL PEREZ MARTINEZ

* Grupos gue deberan utiizarss Onicamente pars eféctos de consolidacian.

PASIVO

CORRIENTE (4)
21 Depdsitos v exigibilidades
22 Deuda pdblica
23 Obhgacianes financieras
24 Cuentas por pagar
25 Obligaciones laboralas
26 Bonas y titulos emitidos
27 Pasivos estimados
29 Otros pasivos

MO CORRIENTE (5)
27 Deuda pubidica
23 Obligacianes Anancieras
24 Cuentas por pagar
25 Ohligaciznes laboralas
26 Bonas y Hiulos emitidos
27 Paslvos estimados
29 Otros pasivos

TOTAL INTERES MINDRITARIO {6) *
Participacicn de terceras
Participacion patrimonial del sector pdblico

3 PATRIMONIO (7)
31 Haclenda plblica
32 Patrimonio institucional
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO (8]

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS (10}
91 Responsabilidades contingentes
92 Acreedoras fScales
93 Acreedoras de cantrol
94 Acreedoras fiducianas

Periorin Periock
Actual Anterior
$ £
19,367 673 12,785 361
19,367 673 11,366,920
- 1,416,441
285,976,924 70 450 401

285,976,924

70,490,401

305,344,397

83,275,762

FIRMA DEL C R
NOMERE: ARMANDO BOSSIO ROBLES
T.P. 70561-T



41
42
43
44
47
57

&1

51
52
53
54

48

53

ANEXQ No, 3

INSTITUCION EDUCATIVA EL TAGUI
ESTADO DE ACTIVIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y SOCIAL
AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018
(Cifras en Pesos)

INGRESOS OPERACIONALES
INGRESOS FISCALES

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS
TRANSFEREMCIAS

OPERACIONES INSTITUCIONALES R
OPERACIONES INSTITUCIONALES G

COSTO DE VENTAS
COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS

GASTOS OPERACIONALES

CE ADMINISTRACION

DE OPERACICN

PROVISIONES

TRANSFERENCIAS

EXCEDENTE { DEFICIT ) OPERACIONAL

OTROS INGRESOS
OTROS INGRESOS

OTROS GASTOS
OTROS GASTOS

EXCEDENTE { DEFICIT ) DEL EJERCICIO

Ve

PERIODO
ACTUAL

85,079,515

0
0
1,964,500
83,115,015
i
0

74,465,535

74465535

6,737 882
6,737,982
0
0
]

876,098

278,559

e e e e

278,559

78,278

78,278

4,076,379

I"-1A DEL REPRESENTANTE L
MBF{E NESTOR RAUL PEREZ MARTINEZ

PERIODO
ANTERIOR

103,912,388
0
0
1,977,600
101,934,788
0
0

72,158,031
72,158,031

0,312,000
9,312,000
a
0
0

22,442,357

2499
2495

149
145

22,434,707

CONTADOR T.P.A9561-T



ANEXCD Mo &
INSTITUCION EDUCATIVA EL TAGU|
ESTADQ DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO

SALDO DEL PATRIMONIMO A ; 30/08/2017 (1)

VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE ELARNO (2)

FOAR0 401

215,486,623

SALDO DEL PATRIMONIC A 30/09/2018 (3)

285,976,924

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMOMNIALES (2)

INCREMENTOS (4)
RESULTADD DEL EJERZICIO
DEPRECIACION ACUMULADA
GAPITAL FISCAL

DISMIMNUCIONES: (5)

AJUSTE CONVERGENCLA
GAPITAL FISCAL
RESLILTADO CEL EJERCICIO

FARTIDAS SIN MOVIMIENTO (B)

N~

FIEMA DEL REPRESENTANTE L
NOMERE: NESTOR RAUL PEREZ MARTINEZ

d. Q05510 ROBLES
T.P. T8561-T

54,822

£64 522

216,141,145
197 7F2.a1y

18,368,328




ODEPARTAMENTO: EANTANDER
MUSICEPIC: SABANA DE TORRES
ENT DAD: INSTITUCION ECUCATIV EL TAGLI ==
COnG0: 14E38RC00 !
[FECHA DE GORTE. __|somwests
\FERIDDC DE MOWIMIER]D] JULID AL 30 DE SEPTIEMARE
\eloras £n miles da pesos
MOVIMIENTD MOVIMIENTC SALDO FiNAL SALDC FINA
T shheEIn S A DEBITO EREDITO SALDOFINAL | “rropoipnTE | NO CORRIEN
NOMBRE
1004000 ACTING 346,458 801 23,220,583 64,335 TEE A05, 544, 506 HJ_ZF:?'-JQE‘I 231.?;1.?
110000 EFECTIVO 65,318,734 23,220,563 64,335 768 | 24,203,534 24 203 8531
110500 CaJA [ 280,000 280,000 al o
170801 Gaja Principal 0 260000 280,000 o] 2] =
190802 Caja Menee i g L] [i]| [3]
111900 BANGOE ¥ CORPORAGIONES 68,318,736 22,940,583 64 055 TEB | 24,203,531 24,203,531
111605 Cusita Corrienbe Bancaria 171,637 8,971,578 2 24T 547 7,685 308 ¥ B85 308
111C0E Cueks de ahars g85,147,183 12,586,245 G1.30E,221 13‘3U% 16,308 2231
1600 PROFMEDAD FLANTA Y EQUIFD 281,141 065 ] o 281,144 0ES ol 251,141,
G500 EDIFIGACIGNES T 689 00D 0 o 768,000 o 7,688,
160802 Ecfficios v Casas 1 7 BEO,003 ] o T RBO A0 n 7 BAG T
16844000 EDIFICACIONES | 172, 422 000 0 i 173,422 000 [} 173,422,
164801 Ecificias y Casas | 173 £27.000 ] 0 173,422,000 o 113221
1EEEQR MAGLIRARLA Y EQUIPD 1 TR,OE8 530 ] o 78,065,530 o 78,065 !
|BSE0 EQUIPC DE COMSTRUCCION [ o 0 ] e
| 165506 _______|EGQuIPG DE RECRAGION Y DEPORTE 7.8 BESL 1] a0 7,382 660 o 7,382 f
REEE . I:I.’HJIPC- BE ENSEMANSA 45,140,715 [ i 46,140,710 o A6, 140,
I GEES0 CTROS MeGUINARS T EQUPD 24 547 183 D a 24,542 180 o 24 542 1
1GEROD IMUEBLES ¥ ENSERES ¥ EQUIPC DE OFICINA T2 692 409 ] o F2,602.401( 1] 726921
GEEE |Mueblzs y Enseres 56,172 804 o 1] 55,172,801 o 55472 L
BEED? 1 Diros Mushles v Enserres 18,519,600 i o 15,514,500 0 16,519 ¢
Haroan EQUIPO DE COMUNICACION ¥ COMPUTACK] 69 684 035 1] a 69,684 039 o 9 RAL [
16700 SQUIPC BE COMUNIGACION o o 0 a o
167002 SCUIRD DE COMPUTACICN B4, 884 135 o 1 A49,684,038 a 55 884 1
(iBBEOD OEPRECIACION ACLUMULADA 120,411 305 [ 5] -120,411 905 a 130,491 ¢
R Zdifcacionas  — 18,553 978 i LI -14, 555 578 0 -18,553,1
1BREOL Squpa da Ofizing -58 382 TOh fi i} -ER 282 708 [i] -G8 333 |
1BEECG [vuablea y Ensasmas -28,043 98T 0 g =28, 043 987 o -28, 043
1BEEGT =Equm de Computacion y Gomunicacion =15.821 231 o a -15,421,231 I | FEE
(200000 [PABIVD 24 227 IBK 18,183,408 11,343,309 19,367 673 18,367 673
1240000 |CUENTAS POR PAGAR 24,227,360 74157 862 2,509,175 19,367,673 19,367,672
{24000 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS NAGI 23,101,808 4,736,245 a 19,365,563 19,365,563
sz-tﬂli'.‘d 3laras y Sanscios 23101 808 3 T35 245 8] 149,385 585 18355 583
FEECTT RETEMGIGN EN LA FTE IMPTO DE TIMBRE 1,128 852 ER Ak 2,588,175 2110 2110
TAREOA —annrarns ] 1] [i] 1] [i]
240005 Servidos 718,500 1,200,000 562,000 500 00
211"!5(}@ ComEaEs 2, 1088 1,541,000 1,458,662 700 i
243635 mplo a as Wentas rel=nido por Consigha’ 213,851 545488 330,548 a10 Ll
245627 Rateica Municips! 111,063 337128 226,065 0 o
1290009 JOTREIE PAIIVOE [} 8,705,634 8,705,634 a a
1281700 |RECAUIDOS A TAWOR DE TERCERDS [ 8,705,634 8,705,634 [ [
1281720 RECALIDDS A FAVOR DE TERCERQS o 800634 3 run5de L u
i'?tll![‘.dﬂ PATRIMOMID 2841 000 545 i} a 281, 000 545 a ZR1 00
310000 HACIENDA PUBLICA 261,000,545 [ Q 81,800,545 f 201, M, £
ERDE] CAPITAL FISCAL 63,566 831 i 1] 63,566 831 a B3, 66§
3108532 2EL CESARTAMENTO o o ] i] a
310805 SAPITAL FISGAL 53,586 831 Q o] §3,588831 o 53,588 4
3110040 RESULTADD DEL EJECICID ] o Q D a
ERRL = UTILIDAD BEL EJERCICID o i ] o i
312800 PROVISIONES ABDT DEPREL. AMORTIZA i) [ 1 o 1]
312804 SEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA a 0 ¢ 0 a
314500 IMPACTDS TRANSICION 215,333, 714,00 0.00 o0 214,333, 714.00 040 298, 233,71 4
AT4ED EFECTIVO Y EQUIVALENTES EFEC 0.03 .00 A 1 e0g]
I ARDS IROPIEDANES PTA Y EQLAFD 245 333,71 00 £.0% DAk 218,333,714 (eRale] 218,333
4000040 |NGRESOS B4 879 445 1] 378,625 ﬁ;._ﬂ-ﬁﬂ,ﬂ?3 1] B, 354,
A30C000 VENTA DE SERVICIOS 1 6484 500 [i] 280,000 i 064,500 4] 1084 F
430504 SERVICIOS EDUCATNIS 1,684,500 ] 20,000 1,964 500 a 1,984,
430510 EQUCAZION FORMAL 1,155,000 a 90000 1,275 000 4 12751
430580 SERWICIEE COMNERDS A LA EDLICACION 433 500 a _ 200000 £89 500 1] BA,!
440004 TRANSFERENMCLAS Y APCRTES 84,113,015 1] 1] B3,115,015 a B3, 115,
440500 TRANGFERENCIAS ¥ APORTES B1115016 [ 1] B3,115.045 0 B3, 115,10
d440E1d SART CIFACHIN PARS L& EDUCACION 83115015 a c 83,115,015 ¥ B3R
480000 OTROS INGRESOS 179,933 0 18,825 278,558 a 278!
480200 DTROS ING CROINARICS 179,932 ] 18,828 274,558 a 278,
4B0FED JTRUE INGRESUS EEEE] 1] _ IAES 278,358 [F] 278!
EOD000 GASTOS 5 060 823 1,755 337 [i] R A1E 180 (1] 6, B16."
510000 ADMINISTRACIDN 5083 414 1, 714,468 a 6,737,002 a B, 737,
511100 GEENERALES 5,019 465 1,712,381 1] 6,731,830 [ N %=
511113 ‘Viatcos ¢ gastos ce i@ i} a ] 1] s
511724 TN ICBERINIES | TRAnEpoE o ") % g )




DEFARTAMENT L, SANTAMNDER
MLUNICIPIO SABANS OE TORRED
ENTIDAD IMSTITUCION ECUCATIVA EL TABUI
CODEGE: 118855000
|FECHA DE CORTE.  [s00n20ia
PERIODC OE MOVIMIEN]DT JULID AL 33 DE SEPTICMBRE
Walxes en miles da pagos
MOVIMIENTO MOYVIMIENTO BALDO FiNAL SALDO FiMa

eobico COMTABE T— 2L CEFTD b e DEBITG cReprg | SMDOFMNAL | Cooccente | NO commEw

WOMBRE = =
511138 Seguics y Polizas 5018 469 1.713.351 3 6,734, 830 [ &7518
S11137 Evarios Cufurales o a 7 1] 1]
511146 Comausttées ¢ Lubricantaa [} 0 i i ]
Gi1{49 Zeivicios o8 Aseo, Cafeteria y HestaLrants 0 1] 1] 1 o
511145 Elernantes de asao cafelaria c 0 0 o ]
AR ] Utras Gastas Genarales A 1] [5] o L) 2
512000 IMPUESTOS CONTRIBUCIOMES ¥ TASAS 31.945 2407 4 8052 0 &0
512074 Contribucienes finsnciaras 3,845 2107 [ #8052 i B,D!
B OTROS GASTOS 37,403 441 B [ T8 27H [ 78,2
50200 GASTOS FINANCIEROS 37,408 40 868 [ T8,2TH [ 78,7
|5B0290 CTROS GATOS FINANGIERDS 37408 40,868 i TB.27E i 8.3
500000 CIERRE DE INGRESOS ¥ GASTDS 1] [] [ 0 0
590500 CIERRE DE IMGRESOS ¥ GASTOS [] [i] ] [} ]
EE0G01 Ciere de ingrasas y Gaslos 1] 0 0 [ 2
800000 COSTO DE VENTA Y OPERACION 19,508,728 34,878 808 [ = 74485538 [ T, 465,5
G300 CO5T0 DE VENTA DE SERVICIOR 39,586,720 34,578 808 0 74,465 535 [ T4.465 5
G30500 SERVICIOS EDUCATIVOS 38,586 ugr 34 878,305 0 74,465 535 [ T4 AL8 &
BRO5GS _ |EDUCAC A FORMAL MEDIA TECMICA 30,586 72 34 87 A05] i 74 468 535 i T4 465 57

4 Wi
3T L PEREZ MARTINEZ
ECTOR

S50 R
T.P TR561-T




INSTITUCION EDUCATIVA EL TAGUI
EJECUCCION GENERAL DE INGRESOS ENERO A SEPTIEMBRE DE 2012
NIT. 829.004.321-5

OGO CONMCEPTO PIEELIPUESTO INKSIAL MODIFICALIGNES PRCSUPLESTO DECIRITRA ROCALIND TREWESTRE RCCALIDD ACUMLILADG SALOD POR LICCUTAR
AuIUREd FECUCCIONES

oz JFRESUPUESTO DE INGRESOS b6, 000,000.00 TES 480.34 5.384,585.00 91,374,485 34 280,000.00 85,828,995.24 5,535, 500.00

o203 —_Iﬂﬂ.ﬁmﬂﬂ NO TRIBUTARIOS APROBADOS 7.500,000.00 o T.500,000.00 280,000.00 1,964,500.00 5,535, 500.00

|r2034212 [Formacia Complemetiara 4 500.000.00 4 500.000.00 &0.000.00 1,276.040.00 3,235.000.00

2034250 §Servicica Conexos 5 la Educacidn 3,000,000.00 = 3,000,000,00 200,000.00 BB 200,00 2,.310.500,00
0204 TRANSFEREMNCIAS ¥ APORTES B8,500,000.00 5,384, 985.00 83 115,015.00 . #3,115,015.00 -
020402 Transferancias SGF BE& 500,000.00 5,384,585 .00 83 115 015.00 - 83,115 015.00 -
020403 Ulras Trasnfarancias - - - - - - -
|e207 IRECURSOS DE CAPITAL APROBADDS = TE9.480.34 T59.480.34 £ T59.480.34 -
Q2074401 _mnn._n__u.m dg Servicics Educativos % G602, 142 70 602,142,710 = 0214270 -
2074402 _._uﬂ.a_._uq._u_.n_._n_mu_ SGFP = 167, 33764 167,337 64 15733764 =

[Npen -

h FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




INSTITUCION EDUCATIVA EL TAGUI

EJECUCCION GENERAL DE INGRESOS ENERC A SEPTIEMBRE DE 2018
NIT. 829.004.321-5

ComMGo COMNCEPTD PRESL FUEETD MISIAL MODIFICACIONES LEPETT] AFFMITING AFT_AIIT TEMARSTER ARCAIIND &cdiIE 500 BAL PR EECUHTRE
A DG A ES SENLCON ES
Tl INGRESOS TOTALES 64, 000,000.00 T50,480.24 5,384,985.00 91,374,49534 280,000.00 85.838,995.24 5.535,500.00
Ti.A INGREEOS CORRIENTES 86,000,000.00 750,480.24 5,284,985.00 091,374,495.34 280,000.00 B5,838,095.34 5,535,500.00
TLAZ NO TRIBUTARIOS 96, 000,000.00 759 480.34 5,384,985.00 91.374,495.34 280,000.00 B85.838,095 34 5,535,.500.00
TLAZ.4 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 4 500.000.00 759,480.24 = 5,259,480.34 280,000.00 2,723,980.34 2,535,500.00
TLAZA.T SERVICIOS EDUCATIVOS 4,500.000.00 759 480.34 x 5.259,480.34 230,000.00 2,723,980.34 2,935,500.00
TILAZ471 Castos u_u__.L_...m___._um wmm_nm y mdia _"_umq.m
adultos - ciclos lectivos ntegrados CLET) 3,500,000.00 - - 3,500,000.00 &0, 000,00 1,275,000,00 2,225.000.30
TILA2474 Cenlificadns, constancias SO0, 000.00 - - S0G,000.00 200, 600,00 200, 000,00 300,003,00
TL.AZ475 Jiros Senvicios Conexos a la Educacian 500, 000.00 TED, 48034 - 1,259 450,54 1,246,580.34 10,500.00
TLAZS RENTAS CONTRACTUALES 3,000,000.00 - k 3,000,000,00 = - 3,000,000.00
T .A.2.51 |Arrandamientos 3,000,000.00 - - 3,000,000,00 - - 3,000,000.00
T1.8.2.5.1.1 Tienda escolar-Caleteria 3,000, 000.00 - . 3,000,000.00 2 2,000,000.90
TLAZ.6 TRASFERENCIAS 88,500.000.00 - 3.384,985.00 B3,115,015.00 = 83.115.015.00 -
TL.A.Z6.2 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 88,500.000.00 5.334.985.00 83,115,015.00 - 83,115,015.00 -
T.A2.6.21 Del Nivel Nacional 88,500,000.00 = 5,284 985.00 B3 11501500 - B3,115,015.00 -
TLA2.6.2.1.1 Slatama General de Parlicipaciones &8,500,000.00 A 5,384 985.00 B3.415,01500 - B3,115,015.00 -
TILA2.6.21.1.1.4 |5.G.P. Educacidn -Recursos de calidad 882,500,000.00 : 5,384 985.00 83,115,015.00 5 83,115,015.00 %
T1.4.2.6.2.1.1.1.4.2 [Calidad por gratuidad 88.500,000.00 = 5,384 585.00 83,145 045.00 - B3,115,095.00 -
[Npon -
{ FIRNA REPRESENTANTE LEGAL




INSTITUCION EDUCATIVA EL TAGUI
EJECUCCION GENERAL DE GASTOS ENERC A SEPTIEMBRE 2018

MIT. 320.004.321-5

0.04 oo
CAnGH COMCERTD PR BUPLEEST O PR MODIFICACIONES AT SIS O FECSAI LT (ETHITRT ot L TG mana L I SO DI R LR o AT e
ACENES b L
1 AL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0,000, 00000 Taoannad | 538408500 77.700,000.60 7700, 00000 §° 37449534 87647 10600 753716400 1.737,331.34 | BT €37,154.00
1.3 05 GENERALES 945,000, 000,00 TES400.04 | 5.%B4065.00 37,700,000.00 Z7,700,002,00 W 3T 0534 BYGIT,A6800] &F637,184.00 5,737, 231.04 | 07037, 10400
] ADCUIBICIGON DE BIENES 28,006,000 0 750 48034 1,384 985,00 7100000 08 45,000,063, 00 29,474 40534 ZBA1T.A29.00] 28217 125.00 1,257 366,34 | 28,317.129.08
1241 COMPRA DE EQUIPDS 11, 008,000,00 - - 201, 00000 ,000,000,08 5,200, 006000 8110455.00] 511045500 i, 800 §,110,455.00
1341 % |Ecuipo de rECrEaGEn ¥ denaris 1,000, 530.00 ¥ 100G 000 0O - .00 .n_...n_u - 3
127014 _tm.s_mm OdACHRD NNk - henbos] 11, 000, 000, 00 200,000 00 - 5,200, 0KK 511045500 E.410, 455,00 BG 54500 5.110 455
[EREE |Ecupay: a de mitim 500V, 10 O 5 - = i} 0 00K 0 : £.00) .50 -
1.2.12 |MATERIALES ¥ SUMIMISTROS 20,000, 00900 TESAE0.34 1,384,945.00 G.800,000.00 £ 000, Dol 0D 24,274,458 24 3, 706,674.060] 23,706, 6T4.00 LIATER 34 | 29,106 ET400)
194921 Pannlena y (Sl de seciioia £, 000,000, 00 5L A0 - 3 500 000 0 BEE0 aul B, 74,00 9506 674,00 S 0. ad 3,204,674
1:2,12.2 S lerwenls i asao y Latersia Ex DO, 3 0 - £ 000,300 09 [eiea] [ele] - -
ERED Material dddchcs (guiss - folleics) 5,000,000 00 - 2 3000, 108 L Leo0d] 180900000 1,100 04600 1 B0, 000
K125 Malerial skbcdica ydz Termeleria 10,0430, 000 50 1,384 388 33 3,450 000,00 - 13 815,015 15 0000 0] 120K 000,00 1501 5.00 12000000
12126 Wshonal de formoneria 1,000, 00K 00 - 7, DL U - (=K ] Q.00 -
2127 Dilrere 2,00, 50000 T (K100 0 oan 0 = %
h12.1.9 OTROS GASTOS ADQLESICIN DE BIENES 1, 000,800,00 1,000,000, 00 .00 .00 2,00 0,00
12.1.81 JMustlis y ansencs 1 G0 00, G0 - - 4 .01, 0. 00 . Qi 000 - -
[1.2.2 |anaLESICION DE SERVICIOS 53.500,000,50 . o, 0000, R0, 00 < 3,500, R 00 12,000,000 66 51,100, 000.00 45.005,035.000  49,085,335.00 2,0¢4,066.00 | 46, 005035.00)
H.ds |mrrEZOE v PUBLICACIONES 16, 00, 00000 0.0 4, Dl 000 | A, 0000000 1.0, 000.00 A 5600, (RLED 15,600,000.00] 1560090000 X - 15, FOs 000, T4y
12A2R Llabaracai v caligralia de ciplomes 15, D01, 00 00 4, THG, 00K 00 4 600000 0 - 15 BCO, D00 15,400 000.00] 15 800.001.00 45 R0K, NG
12.273 Imeiresitn de cama A 1, N0 00 - 1,00 0000 - i) o -
FrE SEFURDS B.000,000.00 - 2,000, 060.00§ 8,732,364.00] 5,732 361.00 1 207 X8 00 6.722,364.00]
12294 OTROS SEGLAROS B.000.000.00 m_g.ﬁ_- 0, T, 30100 §,73E, 361,00 1,207, 538,00 8,73, 369,00
122540 Piifien ce maneje 5,200 0 00 00000 6 7RANET O0]  GTI2 8100 1257 E30.00 5,733,381 _
R CONTRIBUCIONES, TASAS, INPUESTOS Y —
JauLTas 200,002.00 200,000.00 1,315.00 1,315.09 1,88, i 131500
_..u.h.#._ Siaviiien 5 e movmens inancerss (£1000) 200,097.00 . 0,300 | 41500 3B 00 § Bl G0 1315
1208 SERWICIOE MIRLIEOS 2,00, 50000 - 1,000,000,00 1,080, 01000 0| T51,358.00 a1, ane| 242,641.00 751,355000
12167 1 alcanursEnse 7,000,300.00 1,000,000.00 1,000,000 751,350 00 Th1 35 00| 24854100 51 360
12211 [MANTERIMIENTO ¥ REFARACIONES 200, 0 D000 @ 000, 00000 5,000,000.00 24,000, 000,00 24,000, 080.00 u_..SFnﬂMm_ . 24,00, 000.00
122111 ik w acd A 2,000, 30600 2000, 000 oD - nan a =+ -
123112 Insiolas.cnes Nidresanitaias (6K, 01 - 2 UK, L. L = 0.0 _of -
122113 Webilaria B, D0 e & TOC, 0O 0 - 9,700,000 87000650 00 2700000, ! 6700, 000
1342114 {Equipoa 4 CLEHHA oD o . - 4 30C LoD 00 - 14,360, D00 14 000NC0] 14 300000 14.303.000
N2z 1s Dlros 1,000 000,00 i 1,000 00K 061 . 3.0 o] .
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