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COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE - ALBANIA

INFOME POR GESTION AÑO 2018 

II semestre
GESTION DIRECTIVA
	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

· Misión, visión y principios en el marco de una institución integrada
· Metas Institucionales

· Conocimiento y apropiación del direccionamiento estratégico.
	· Divulgación a nivel de docentes y padres de familia.
· Asamblea de padres

· Asamblea docentes

· Inducción docentes nuevos

· Visibilización en todas sedes

· Metas institucionales como referente del quehacer institucional

	· Falta de mecanismos de divulgación eficientes.
· Falta de conocimiento e interiorización por parte de la comunidad educativa


	Gestión estratégica

· Liderazgo
· Articulación de planes, proyectos y acciones.

· Estrategias pedagógicas.

· Uso de información (interna y externa) para la toma de decisiones.

· Seguimiento y autoevaluación

	· Seguimiento a PMI.
· Avance en objetivos rezagados del PMI
·  Objetivos formulados de acuerdo al nivel de urgencia tendencia e impacto 
· Articulación de proyectos con alcaldía, hospital y policía, SENA
· Análisis de pruebas internas y externas (Saber 3,5,9 y 11), ISCE, día E, para toma de decisiones.

· Revisión y nuevo enfoque de Planes de Área y Planes de Aula

· Trabajo en equipo por gestiones para implementación de ruta de mejoramiento
	· Vías de comunicación en pésimo estado, dificultan el transporte 

	Gobierno escolar

· Consejo Directivo
· Consejo Académico

· Comisión de evaluación y promoción.

· Comité de Convivencia

· Consejo Estudiantil.

· Personero Estudiantil

· Asamblea de padres de familia.
· Consejo de padres de familia.


	· Conformación de todos los estamentos del gobierno escolar de acuerdo con la normatividad vigente.
· Elecciones para personería y contraloría.

·  Funcionamiento satisfactorio de las comisiones de evaluación y promoción.
· Consejos académicos ampliados con todas las sedes.

· Realización de consejos de acuerdo con normatividad vigente, soportes, libros de actas


	· Falta más participación activa de padres de familia, sector productivo y egresados.
· Baja dinámica en consejos de padres y estudiantes


	Cultura Institucional

· Mecanismos de comunicación
· Trabajo en equipo.

· Reconocimiento de logros.

· Identificación y divulgación de buenas prácticas.
	· Excelente clima laboral
· Consolidación de equipo de trabajo por gestiones

· Diseño de política de reconocimiento de logros

· Inducción nuevos docentes

· Comunicación escrita, redes sociales.


	· Falta desarrollar cultura de sistematización y visibilización experiencias significativas.

	Clima escolar

· Pertenencia y participación
· Ambiente Físico

· Inducción a los nuevos estudiantes.
· Manual de convivencia

· Motivación hacia el aprendizaje.

· Bienestar de los alumnos.

· Actividades extracurriculares.

· Manejo de conflictos

	· Excelente clima escolar
· Buen manejo de conflictos de acuerdo con la Ruta de Atención Escolar

· Facilitación de participación y Logros deportivos a nivel municipal
· Consolidación de actividades culturales y deportivas.
· Comité de convivencia

· Depuración de inventarios

· Optimización de espacios físicos. Sedes, laboratorio.
· Adecuación de espacio para almacén y archivo.

· Participación Supérate con el deporte.

· Participación integración Colegio El Hatillo.

· Participación integración Colegio de Jesús María


	· Falta divulgación de Manual fe convivencia
· Falta apropiación de reglamentos

	Relaciones con el entorno

· Padres de familia
· Actividades educativas
· Otras Instituciones
· Sector productivo
	· Vinculación de padres de familia a través del consejo de padres

· Facilitación de espacios para desarrollo de programas SENA
· Foros municipales

· Participación actividades deportivas y culturales en otras instituciones: Sagrado Corazón, El Hatillo, Jesús María.

· Cooperación con Alcaldía Municipal: Secretaría de salud, Hospital, Inspección de Policía, Policía Nacional, IRRE, Tercera Edad, Escuelas de Padres.
	· El mal estado de las vías y la ausencia de transporte público dificulta la realización de actividades.


GESTION ACADEMICA

	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Diseño pedagógico (curricular)

· Plan de estudios
· Enfoque metodológico.

· Recursos para el aprendizaje.

· Jornada escolar

· Evaluación


	· Seguimiento a horarios y jornada escolar de acuerdo a objetivos académicos por grado 
· Desarrollo de clases basadas en pedagogías activas

· Planes de Área, Planes de Aula basados en Estándares de Competencias

· SIEE

· Adecuación de laboratorio

· Adquisición de Smarts TV para utilización de TIC’s en actividades de clases
	· Movilidad de docentes por concurso y otras situaciones.
· Ley de garantías

· Demora en giro de gratuidad

	Prácticas pedagógicas
· Evaluación 
· Opciones didácticas para las áreas, asignaturas y proyectos transversales.

· Estrategias para las tareas escolares.

· Uso articulado de los recursos para el aprendizaje.

· Uso de los tiempos para el aprendizaje


	· Planeación de actividades docentes de acuerdo con estándares y DBA’s
· Definición de Política de tareas escolares
· Desarrollo de clases basadas en pedagogías activas

· Planes de Área, Planes de Aula basados en Estándares de Competencias

· SIEE

· Adecuación de laboratorio

· Adquisición de Smarts TV para utilización de TIC’s en actividades de clases
	· Falta de dotación de laboratorios


	Gestión del aula

· Relación pedagógica
· Planeación de clases

· Estilo Pedagógico

· Evaluación en el aula.


	· Planes de trabajo de asignaturas de acuerdo con objetivos específicos por cada periodo
· Evaluación basada en objetivos de aprendizaje
	

	Seguimiento Académico
· Uso pedagógico de las evaluaciones externas
· Seguimiento a la asistencia.
· Actividades de recuperación.
· Apoyo pedagógico para estudiantes de aprendizaje.
· Seguimiento a egresados
	· Análisis de  resultados académicos del año 2017, 2018 porcentajes  de  promoción, deserción, repitencia, permanencia y promoción anticipada.
· Análisis de pruebas externas e internas.

· Día E

· Acuerdo por la excelencia

· Base de datos egresados

· Política inclusiva

· Gestión ante entidades LICSE, FUNDANITA, alcaldía municipal
· Implementación de programa de inclusión: 12 alumnos beneficiados.

	


GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Apoyo a la gestión académica  
· Proceso de matrícula.
· Archivo Académico 
· Boletines de calificaciones 
	· SIMAT actualizado
· SIMPADE actualizado

· Libros reglamentarios actualizados

· Archivo actualizado

· Entregas de boletines oportunas

· Informes ante SED oportunos


	· Pocos habitantes en la región, baja matrícula, transhumancia
· Mal servicio de internet y de telecomunicaciones

	Administración de la planta física y los recursos 
· Mantenimiento de la planta física.
· Seguimiento al uso de los espacios.
· Adquisición de los recursos para el aprendizaje.
· Suministros y dotación.
· Mantenimiento de equipos.
· Seguridad y protección
	· Depuración de inventarios
· Optimización de espacios: Rectoría, Secretaría, Laboratorio, Sala de cómputo
· Pintura restaurante, tejas.
· Implementación Almacén
	· Ley de garantías

	Administración de servicios complementarios
· Servicio de Transporte.
· Restaurante Escolar.
· Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales.
	· Servicio de rutas escolares todo el año
· Comité PAE
· Coordinación rutas con inspección de policía, reuniones con conductores.
· Seguimiento a servicio
· Programa de inclusión implementado en fase inicial
	· Vías en mal estado
· Dificultades PAE, restaurante en mal estado, contratación operador


	Talento Humano
· Perfiles
· Inducción
· Formación y capacitación.
· Asignación académica
· Pertenencia del personal vinculado
· Evaluación de desempeño.
· Estímulos
· Apoyo a la investigación
	· Evaluación de desempeño docentes  1278
· Evaluación periodo de prueba de acuerdo con protocolos MEN

· Resoluciones de asignación de horarios según normatividad

· Política de estímulos y reconocimiento

· Inducción a docentes nuevos
· Interiorización de PEI 


	· Faltan programas de capacitación en áreas fundamentales por parte de la SED

	Apoyo financiero y contable
· Ejecución presupuestal (Ingresos y Gastos) del fondo de servicios educativos.

· Estados Financieros.

· Relación de contratos ejecutados en la vigencia y relación de contratos en desarrollo.
	· Entrega oportuna de todos los informes contables y financieros hasta la fecha.
· Formalización de cuentas pagadoras, banca virtual

· Contratación de acuerdo con la normatividad vigente


	· Ley de garantías.


GESTION DE LA COMUNIDAD

	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Inclusión  

· Atención educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales.

· Atención educativa a personas pertenecientes a grupos étnicos.

· Necesidades y expectativas de los estudiantes.

· Proyectos de vida. 
	· Implementación de proceso de atención a estudiantes con necesidades especiales.
· Caracterización de población.

· Gestión ante LICCE

· Inclusión de Proyecto de vida en currículo

· Valoración de 12 estudiantes por Psicología y Terapia ocupacional


	· Recursos económicos
· Deficiencias en sistema de salud

	Proyección a la comunidad  

· Escuela de padres.

· Oferta de servicios a la comunidad.

· Uso de la planta física y de medios.

· Servicio social estudiantil.
	· Realización de escuelas de padres
· Implementación del servicio social estudiantil

· Facilitación de espacios a comunidad, SENA, Registraduría, inspección de policia
	· Asistencia de estudiantes

	Participación y Convivencia 
· Participación de estudiantes.

· Participación de padres de familia.
· Asamblea de padres.
· Consejo de padres.
	· Funcionamiento de todas las instancias del gobierno escolar
· Debido proceso
· RAI
· Comité de convivencia
	· Falta conciencia entre comunidad de  formalización de procesos

	Prevención de riesgos
· Prevención de riesgos físicos.
· Prevención de riesgos psicosociales.
· Programas de seguridad.

	· Conformación de comité paritario de salud ocupacional
· Plan de riesgos
· Capacitación primeros auxilios

· Capacitación estudiantes en prevención

· Simulacro de evacuación.


	· Dificultades de acceso a diferentes escuelas
· Falta de personal
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