SANTANDER INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO

MUNICIPIO DE GALAN SDER.

INFORME DE GESTION ANOS 2018

GESTION DIRECTIVA

COMPONENTES

GESTION REALIZADA

DIFICULTADES PRESENTADAS

Direccionamiento
estratégico y horizonte
institucional

e  Mision,
principios
marco de
institucion
integrada

e Metas
Institucionales

e (Conocimiento y
apropiacion del
direccionamiento
estratégico.

vision 'y
en el
una

Socializacién de apartes
del manual de convivencia,
mision, visién, y principios
institucionales mediante la
implementaciéon de Ia
agenda escolar.

Direccién de reuniones y
semanas de desarrollo
institucional para
promover la actualizacion,
los ajustes a los distintos
proyectos y documentos
institucionales.

Falta de tiempo y espacios para
el dialogo, la discusion vy
socializacion entre el equipo
pedagdgico, de avances en los
distintos documentos
institucionales. Estas dificultades
se presentaron debido a las
distancias entre sedes, a las
condiciones climaticas y
geograficas de zona rural en
donde se encuentran las sedes
gue pertenecen a la institucion.

Gestion estratégica

e liderazgo

e Articulacion de
planes, proyectos y
acciones.

e [Estrategias
pedagdgicas.

e Uso de informacion
(interna y externa)
para la toma de
decisiones.

e Seguimiento y
autoevaluacion

Implementacion de agenda
escolar, cambio de
formato de libros de
matricula, y actualizacion
del sistema de gestién de
notas de acuerdo a |Ia
reglamentacién vigente
sobre inclusién escolar.

Ajustes a proyectos
transversales de acuerdo al
contexto institucional.

Falta de capacitacion entre los

mismos docentes de la
institucion debido a las
dificultades de comunicacion
(telefdnica, internet y

presencial) por causa de las
anteriores condiciones donde se
encuentra la institucion.

Falta de espacios institucionales
para la organizacion de archivos
y documentos administrativos.

Gobierno escolar

e (onsejo Directivo
e (Consejo Académico

e Comision de
evaluacion y
promocion.

e (Comité de
Convivencia

e (Consejo Estudiantil.

e Personero
Estudiantil

e Asamblea de
padres de familia.

e (onsejo de padres
de familia.

Viabilizo recursos IESI
Evalto los casos del avance
académico

Eleccion del personero
estudiantil segin la norma
en el primer periodo.

Eleccion de los diferentes
comités

Reuniones periddicas

Aportes de los comités al
mejoramiento institucional

Baja participacion

El comité de convivencia no es
operativo.

El consejo de padres de familia
no es operativo.
Existe apatia
compromiso.

ante el
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SANTANDER INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO

MUNICIPIO DE GALAN SDER.

INFORME DE GESTION ANOS 2018

Cultura Institucional

e Mecanismos de
comunicacion
e Trabajo en equipo.

e Reconocimiento de

logros.

e [dentificacion y
divulgacion de
buenas prdcticas.

La comunicacion es
funcional a través del
correo electrénico y las
redes sociales, llamadas
telefdénicas.

El trabajo en equipo delos
docentes es evidente.
Entrega de diplomas vy
menciones de honor.

Dificultad para la conectividad
de las sedes y el manejo agil y
oportuno de la informacion.
Distancias extensas entre
sedes.

las

Clima escolar

e Pertenencia y
participacion

e Ambiente Fisico

e Induccion a los
nuevos estudiantes.

e Manual de
convivencia

e Motivacion hacia el
aprendizaje.

e Bijenestar de los
alumnos.

e Actividades
extracurriculares.

e Manejo de
conflictos

El ambiente fisico de
algunas sedes ha mejorado
notablemente y se sigue
trabajando en ello.

Se hace induccion a los
estudiantes al inicio del
afno escolar.

Manual de convivencia en
reestructuracion.

En el manejo de conflictos
se acata la norma y se
acude a mediadores.
Participacién en los foros
educativos,  cumpleanos

del municipio y en el
programa Santander es
una nota

Falta un documento orientador
para la induccion.
El PAE funciond parcialmente

Falta de tiempo para socializar el
Manual de Convivencia

Relaciones con el entorno

e Padres de familia

e Actividades
educativas

e Otras Instituciones

e Sector productivo

Se realizaron reuniones y
actividades de apoyo con
padres de familia en cada
una de las sedes.

Se efectud capacitacion
sobre piscicultura con el
SENA en la sede Hoya
Negra.

GESTION ACADEMICA

COMPONENTES

GESTION REALIZADA

DIFICULTADES PRESENTADAS

Disefio pedagdgico

(curricular)

e Plan de estudios
e Enfoque

Actualizacién de los planes
de area de acuerdo con los
pardmetros establecidos
por el comité de calidad
educativa.

Escasez de recursos didacticos para
mejorar el aprendizaje.

Aprobacién del SIE y socializacion
ante la comunidad educativa.
Capacitacion para la aplicacién de la
metodologia de Escuela Nueva
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO

SANTANDER j
MUNICIPIO DE GALAN SDER.
INFORME DE GESTION ANOS 2018
metodoldgico. Se establece una jornada
e Recursos para el que se ajuste a las
aprendizaje. necesidades de la

e Jornada escolar
e Fvaluacion

comunidad.

Actualizacién del SIE.
Metodologia Escuela Nueva
y Posprimaria.

Prdcticas pedagogicas

e Evaluacion

e Opciones diddcticas
para las dreas,
asignaturas y
proyectos
transversales.

e [Estrategias para las
tareas escolares.

e Uso articulado de
los recursos para el
aprendizaje.

e Uso de los tiempos
para el aprendizaje

Se le otorga autonomia a
cada docente en la
aplicacion de estrategias de
acuerdo con las
necesidades de los
estudiantes.
Actualizacion de los
proyectos transversales.
Continuidad en la
prestacion del servicio de
internet en algunas sedes.

Ausencia de material diddactico para
las diferentes areas.

Escasez de libros fisicos actualizados
para trabajo individual.

Fortalecer la implementacion de los
proyectos transversales en cada una
de las sedes

Gestion del aula

e Relacion
pedagdgica

e Planeacion de
clases

e FEstilo Pedagodgico
e Fvaluacion en el
aula.

La evaluacion es
permanente y variada.
Cada docente gestiona su
plan de area de acuerdo a
sus necesidades.

Se promueve el aprendizaje
significativo.

Desarrollo de las diferentes
pruebas nacionales( Saber,
Icfes, supérate en el Saber)
Promueve el desarrollo
integral en el nifio
generando participacién en
izadas de bandera,
festividades del municipio,
dia de la familia, dia de los
ninos.

Carencia de materiales para
desarrollar el guehacer
pedagdgico.

Seguimiento Académico

e Uso pedagdgico de
las evaluaciones

externas

e Seguimiento a la
asistencia.

e Actividades de
recuperacion.

e Apoyo pedagdgico

Analisis de resultados
identificando las
dificultades e
implementacion de
estrategias para el plan de
aula.

Se establece el porcentaje
en el SIE para pérdida del
ano y se hace control diario
reportando la inasistencia
prolongada a rectoria para

Se carece de personal idéneo para la
orientaciéon de estudiantes con
necesidades especiales

No existe un plan de seguimiento
para egresados.
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SANTANDER INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO

MUNICIPIO DE GALAN SDER.

INFORME DE GESTION ANOS 2018

para estudiantes de

los fines pertinentes.

aprendizaje. Se realizan al finalizar cada
e Seguimiento a periodo académico, luego
egresados de analisis por parte del
comité de evaluacion.
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
COMPONENTES GESTION REALIZADA DIFICULTADES PRESENTADAS

Apoyo a la gestion
académica

e Proceso de
matricula.

e Archivo Académico

e Boletines de
calificaciones

Institucionalizacion de
base de datos historica
para el reporte de notas
escolares.

Arrendamiento de
plataforma digital para
sistema de contabilidad
académica.

Implementaciéon de nuevo
formato para folios de
matricula que se
diligencian de manera
conjunta entre docentes y
rectoria.

Falta de conectividad en 6 sedes de
la institucion que dificulta Ia
sistematizacion de datos en la
plataforma.

Administracion de
la planta fisica y los
recursos

e Mantenimiento de
la planta fisica.

e Seguimiento al uso
de los espacios.

e Adquisicion de los
recursos para el
aprendizaje.

e Suministrosy

dotacidn.

e Mantenimiento de
equipos.

e Seguridady
proteccion

Con el respaldo de la
Administracién Municipal
se adelantaron
mantenimientos en la
planta fisica de las
siguientes sedes: La Mesa,
Buenavista, Siberia, Santa
Barbara, San Isidro y Hoya
Negra.

La alcaldia dotd a seis de
los nueve restaurantes
escolares.

Se logroé el mantenimiento
de tres impresorasy 10
portatiles.

La escases de recursos imposibilita
mejorar muchos de los espacios

comunes en las sedes del

establecimiento educativo.

La gobernacidn de Santander no ha

aplicado recursos en nuestro

establecimiento  educativo, no

hemos recibido dotacién alguna.

Administracion de
servicios
complementarios

e Servicio de

e Se brindd el servicio de
transporte a los
estudiantes que
pertenecen a las sedes
de Hoya Negray la
Mesa.

e Elmalestadodelasviasyla

distribucién geografica distante
d elos estudiantes, genera una
cobertura baja.

e Se suspendio el servicio por

parte de la gobernacién de
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SANTANDER g
MUNICIPIO DE GALAN SDER.
INFORME DE GESTION ANOS 2018
Transporte. e Se generd servicio de Santander.
e Restaurante restaurante escolar No se cuenta con el personal
Escolar. hasta la primera capacitado para atender
e Apoyoa semana de julio necesidades educativas

estudiantes con
necesidades

Los docentes brindaron
el apoyo minimo a los

especiales.

e Perfiles

e Induccidn

e Formaciony
capacitacion.

e Asignacién
académica

e Pertenencia del
personal vinculado

e Evaluacion de
desempeiio.

e Estimulos

e Apoyoala
investigacion

profesional idéneo
para ejercer su labor.
Visualizacién de un
video de induccidn,
docentes periodo de
prueba.

Socializacién de la
informacién generada
por la SED, MEN y
otras entidades.
Modelo escuela nueva
Y pos primaria.
Docentes multigrados.
Todos los docentes de
la institucion presentan
Sus compromisos y
responsabilidades a
tiempo.

Se ejecuta
peridodicamente
informes sobre el
avance académicoy
desempeiio
académico.
Reconocimiento a las
habilidades y esfuerzos
académicos realizados
por los estudiantes
Manejo de proyectos
en las diferentes sedes
involucrando la
comunidad, docentes y
estudiantes.

Interés por parte de los
docentes en la
adquisicion de
herramientas para
facilitar el proceso de
ensefianza.

educativas estudiantes con
especiales. necesidades
especiales.
e Los docentes cuentan Ausencia de personal
Talento Humano con un perfil especializado en estudiantes

con dificultades especiales y de
nivel de preescolar.
Insuficiencia de informacion.
La informacién que se brinda es
minima y no satisface
necesidades e interrogantes
generadas.

No se cuenta con el perfil
profesional para orientar los
contenidos tematicos en cada
asignatura.

Falta de recursos y espacios
para el desarrollo de las
actividades institucionales.
Falta de capacitacion conjunta
debido a la distancia entre
sedes.

Falta de recursos.

Falta de recursos para ejecutar
los proyectos investigativos.

Apovyo financiero y

Se cuenta con el

El proceso de transformacion de
las cuentas corrientes a cunetas
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO

SANTANDER ;
MUNICIPIO DE GALAN SDER.
INFORME DE GESTION ANOS 2018
contable servicio profesional maestras y pagadoras dificultd
contable y el uso de la oportuna y eficiente
e Ejecucion una aplicacion virtual ejecucion de los recursos del
presupuestal para el manejo de la fondo de servicios educativos.
(Ingresos y Gastos) informacidén contable y
del fondo de financiera. Se
servicios presentan anualmente
educativos. informes trimestrales
e Estados al departamento
Financieros. financiero de la SED.
e Relacién de La oficina contable
contratos asesora a la institucion

ejecutados en la
vigencia y relacion
de contratos en

en el manejoy
presentacion de sus
estados financieros.

desarrollo. Se posee la relacion de
contratos como
soporte a la ejecucién
de los recursos de la
vigencia.
GESTION DE LA COMUNIDAD
COMPONENTES GESTION REALIZADA DIFICULTADES PRESENTADAS
e la institucion | La institucidon educativa carece de
Inclusidn educativa brinda su | personal especializado para
metodologia a | atender las necesidades especiales
e Atencién educativa cualquier tipo de | que se presenta.
a grupos poblacién.
poblacionales con e la institucion
necesidades educativa hace
especiales. publica los
e Atencidn educativa problemas de
a personas necesidades

pertenecientes a
grupos étnicos.
Necesidades y
expectativas de los
estudiantes.
Proyectos de vida.

especiales en pro
de la consecucién
de personal
especializado que
atienda la diferente
problematica

e Formalizacion de
boletin jovenes con
necesidades
especiales

Proyeccién a la comunidad

Escuela de padres.
Oferta de servicios
a la comunidad.

Se desarrolla proyecto de
escuela de padres durante
el afio escolar

Presta servicio a la
comunidad de sus espacios
fisicos, y kiosco vive digital

Falta material de trabajo para

padres de familia

Falta establecer

servicios escolares

proyectos de

Falta establecer proyecto de
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SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO
MUNICIPIO DE GALAN SDER.

INFORME DE GESTION ANOS 2018

e Uso delaplanta
fisica y de medios.

e Servicio social
estudiantil.

servicio social estudiantil

Participacion y Convivencia

e Participacion de
estudiantes.

e Participacion de
padres de familia.

e Asamblea de
padres.

e Consejo de padres.

Se da participacion de
estudiantes y padres de
familia en el gobierno
escolar

Se realiza actividades en
conjunto y diferentes
eventos

Poca participacion de los padres de
familia en los diferentes eventos

Falta propiciar espacios en el PEl
Existi dificultad en la participacion

de los padres por la distancia a las
sedes

Prevencion de riesgos

e Prevencién de
riesgos fisicos.

e Prevencién de
riesgos
psicosociales.

e Programas de
seguridad.

Se realizaron actividades
para prevenir en cada sede
los riesgos de accidentes.
Se realizo el simulacro
Nacional de respuesta a
emergencias.

Se adelantaron con el
apoyo del hospital
campafias de salud oral y
mental.

Se requiere dotacién de material y
herramientas para el normal
desarrollo de las actividades de
prevencion.
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