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LA IMPLEMENTACION Y ADOPCION DE FORMATOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, INDICADORES, MAPA DE
RIESGO Y DEMAS CONTROLES INHERENTES A LOS PROCESOS DEL SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. Construir los procedimientos requeridos, previa realizacion
de un inventario con el equipo de trabajo, que permita Documentar los procedimientos gue sean 100% de solicitudes de Secretaria de la Mujer
No.1.2 1.2 Al cotejar la caracterizacion del proceso, se observé que sblo existen documentados y publicados dos (2)[identificar las diferentes acciones que realiza la . P! a formalizacion de Porcentaje . . €Yl 25/01/2022 jun-22
L RN o - . . ) : . " requeridos por la SMYEG. Equidad de Género
procedimientos para la realizacion de las multiples actividades o funciones de la Secretaria, de tal manera que es necesario|dependencia, las cuales permitan consolidar los diferentes| documentos en el SIG
describir de la manera mas completa y precisa la secuencia de las tareas a realizar, respondiendo al qué, cémo, dénde,|procesos.
quién, con qué y al cuando generalmente.
Se evidencié que, no se cuenta con ningun formato publicado o estandarizado de los procesos y procedimientos que " : " :
o Una vez se realice el inventario de acciones a documentar
desarrolla la Secretaria. o -
a través de procedimientos en la dependencia, se . 100% de solicitudes de
3 i . ) Elaborar los formatos que se requieran en la N Secretaria de la Mujer y
No.1.3 -~ ” o . . . " procedera a la creacion de los registros de salida o formalizacion de Porcentaje . . 25/01/2022 jun-22
Se hace indispensable la creacion y estandarizacién de los formatos que permitan el control y mejoramiento continuo de los ) SMYEG Equidad de Género
- ™ ) formatos que se requieran para el desarrollo de las documentos en el SIG
procesos. Teniendo en cuenta que todo formato que se utilice debe ser estandarizado y aprobado por SIG o "
actividades a ejecutar.
Solicitar al SIG mediante el formato ES-SIG-RG-16 la
i .. N . i . o o
Elaborar los MANUALES - INSTRUCTIVOS — GUIAS — PLANES relacionados con las competencias y funciones que formalizacién del documento PIO en el sistema integrado| Solicitud realizada, elaborar el 100% de los|  100% manuales . Secretaria de la Mujer y|
No.1.4 ™ : . de gestion y posterior publicacion en la intranet. manuales, instructivos, guias y planes que se| actualizados y Namero . . 25/01/2022 jun-22
se encuentran sefialas en la caracterizacion de los procesos. N " Equidad de Género
requieran. publicados
N . . s " . . Actualizar el formato ES-SIG-RG-14 Mapa de Riesgos de . o . 100% mapa de riesgos
No.L§ El mapa de riesgos se det?e actualizar de acuerdo a la nueva Politica de 1 del Riesgo, 1do los riesgos: Gesti6n y Seguridad Digital y formalizar con el SIG para su Realizar la actualizacién del mapa de riesgos actalizados, aprobados Namero Sec(elana de 'Ia Mujer y 25/01/2022 feb-22
que puedan afectar los objetivos del proceso. n R, . de la SMYEG " Equidad de Género
debida publicacion en intranet. y publicados
Analizar con el equipo de trabajo las fichas de los
Se recomienda que esta subcategoria debe ser actualizada en cada uno de los indicadores identificados, revisando tipo de|indicadores de gestion del proceso, con el fin de revisar la|
indicador, nombre, férmula, unidad de medida, meta, rango de gestion y frecuencia de medicién. Es importante analizar la| pertinencia de cada uno de ellos, y si es necesario ajustar|
frecuencia de medicién con el propdsito de hacer seguimiento constante y no por falta de control se incumpla en sulla frecuencia de medicién del indicador, lo que permita . "
L : : P . 100% Nuamero de fichas
medicion, al tener una frecuencia anual. mejorar el control, seguimiento y monitoreo de cada una de indicadores Secretaria de la Mujer
No.1.6 de las acciones contempladas. Actualizar 4 fichas de indicadores del proceso : Nimero . i eTY] 25/01/2022 feb-22
. " i L A : . P . " actualizados y Equidad de Género
Se recomienda que se estudie la formulacién, medicién, andlisis, acciones a seguir y seguimiento a la implementacion, con ublicados
el fin de determinar si los indicadores definidos aseguran la oportuna y adecuada toma de decisiones y miden la gestién de|En la revision se evaluara la oportunidad y el aporte de los| P!
la Secretaria. indicadores a una toma de decisiones basada en hechos y|
datos.
Revisada la Pagina Web de la Gobernacién, no se observa la publicacién de informes de gestién, correspondientes a la
vigencia 2020 y 2021, que den cuenta del logro de los objetivos, resultado de las estrategias, nivel de ejecucion de los!
proyectos, cumpllmlle'n(o‘ de las me(‘as,b los responsableﬁ los plaf\es generales de compras y la ejecucion presupuesial de los Publicacién en la pagina WEB de la Goberacién todos| » . . - 100% de solicitudes de
proyectos de inversion junto a los de gestion. no se observé, si se encuentran publicado en esta| . Garantizar la publicacién de la informacién en A . Secretaria de la Mujer y|
No.1.7 PR : h - h B - |los informes que resulten de las tareas desarrolladas en la P i publicacién de informes |  Porcentaje . i 25/01/2022 ago-22
subcategoria ningtn informe donde hace referencia a la Unidad Auditable, se recomienda al Lider del Proceso y al facilitar la pagina WEB de la Gobernacion. . Equidad de Género
" N N . . . . " SMYEG de gestion
del SIG dentro de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, actualizar y publicar los informes pertinentes de acuerdo a|
laley. (LEY 1712 DE 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones) y deméas normas reglamentarias.
De acuerdo con lo publicado en la INTRANET, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género cuenta con la Matriz de|Actualizar el formato nuevo Matriz de identificacion y .
. I, o . . . o . - Realizar actualizacion de la matriz de partes " Secretaria de la Mujer y .
No.1.8 identificacion y 1 de las partes , asi: Sin embargo, esta debe ser actualizada en el nuevo formato|evaluacién de las partes interesadas y formalizar con el 1 Namero . . 25/01/2022 jun-22
N interesadas Equidad de Género
establecido para tal fin. SIG para su debida publicacién en intranet.
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, DISPOSICION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS DOCUMENTALES.
El grupo auditor observé que, en el archivo de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, no llevan el control y no
aplican las tablas de retencién documental, lo que impide
el cumplimento de lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el acuerdo 042 de 2002. De acuerdo a lo establecido en la Ley 594
de 2000, General de Archivo: “Las TRD se consideran como el Instrumento que permite establecer cuéles son los .- s . o Namero de TRD
h " . i " ) " Radicar un oficio de solicitud de informacién sobre el
documentos de una entidad, su necesidad e importancia en términos de tiempo de conservacion y preservacion y que debe|, . . . aprobadas y Archivos
P tramite de aprobacién de las TRD de la SMYEG y|Aprobacion y cumplimiento de las TRD de la . Secretaria de la Mujer y| :
No. 2.1 hacerse con ellos una vez finalice su vigencia o utilidad”. Lo anterior se enfatiza debido a que en la visita realizada a la ) con carpetas Numero . . 25/01/2022 jun-22
o . . . . . . N . . N organizar las carpetas de archivos documentales de la|SMYEG Equidad de Género
Secretaria donde opera el equipo de trabajo, se evidenciaron archivos y documentos sin organizar, sin determinar el ciclo de secretaria docuemntales
vida documental, se recomienda continuar con la jornada de organizacién y clasificacién de los documentos en las organizadas
respectivas carpetas y una vez se determinen las TRD, con el apoyo del Grupo de Gestién Documental, adscrito a la
Secretaria General, se dé cumplimiento a los principios archivisticos de las entidades publicas.
Recomendacion: Elaborar y aprobar tablas de retencién documental y las tablas de retencién documental y las tablas de:
valoracion, si es el caso.
RECIBIR, TIPIFICAR Y ASIGNAR LAS PQRSD EN EL SISTEMA DE GESTION DE PROCESOS Y DOCUMENTOS. —|Realizar un oficio a todos los integrantes de la SMEYEG
FOREST: sobre los lineamientos de las comunicaciones oficiales
El Equipo Auditor revis6 varias carpetas de correspondencia y pudo constatar que no todas las comunicaciones oficialesinternas y externas de la dependencia y la trazabilidad de
" : Garantizar que las PQRSD de la dependencia - Secretaria de la Mujer
No. 3 internas como externas de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género, fueron radicadas por la plataforma del Sistema de|los mismos. zar g . Q P 2 Namero . N lery| 25/01/2022 mar-22
L . ™ se tramiten a través de la plataforma Forest. Equidad de Género
Gestion de Procesos y Documentos FOREST, razén por la cual no fue posible revisar la trazabilidad de las
PQRSD, radicadas en la secretaria. Todas las comunicaciones internas y externas oficiales, que salgan de la Secretaria se[Socializar el Decreto 335 de 26 de Julio de 2021 a todos
deben elaborar en la plataforma Forest. los integrantes del equipo de trabajo de la Secretaria.
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HALLAZGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO (BREVE) ACCION DE MEJORA( CORRECTIVA Y/O PREVENTIVA OBJETIVO META MEDIDA DE RESPONSABLE ACTIVIDADE N DE REALIZADAS REALIZADA (USO EXCLUSIVO
LAS METAS s ACTIVIDADE DE LA OFICINA DE
— S CONTROL INTERNO)
MANEJO DE LA CAJA MENOR.
Revisado el proceso que se lleva de la caja menor, se observé que segiin Resolucién 01561 22 de febrero 2021, se aprobd
la EX.p'edICIOI’! de la caja menor qe la Secret}ar}lla de la Mujer y}Equldad de Género y consultado el Sistema Integrado de: Cumplir con los lineamientos de la Resolucion
Gestion Guane - modulo financiero, se expidi6 egreso de caja menor No. EC 21000017 de fecha marzo 8 de 2021, a|
nombre de LADY ANDREA BLANCO PIMIENTO, por valor de nueve millones ochenta y cinco mil doscientos sesenta pesos 1264 del 31 de enero de 2012, por el cual se
No4  |MCTE ($9.085.260.00), de la cuenta corriente del banco BBVA No. 736-00152-0 denominada Cerveza Nacional - Botn| [aTiiar 12 legalizacion de la caja menor con corte a 31 de|reglamente la consfitucién y funcionamiento 1 Nimero | Secretaria de 1a Mujer y| 55415557 mar-22
P.SE diciembre, antes de finalizar la vigencia. de las cajas menores de la administracion Equidad de Género
A la fecha de Cierre de la Auditoria se revisé el Sistema Financiero Guane, sin que se haya legalizado los gastos por: g:s:lr;amental gue entre otros  articulos
ninguno de los rubros correspondientes, se recomienda agilizar el tramite de legalizacion, con fin de darle aplicabilidad al
articulo décimo sexto de la mencionada resolucion.
POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE SANTANDER
La SMYEG adopta el Plan Decenal de Igualdad de Oportunidad para el periodo 2020-2029, por lo que se recomienda .
acop:a ecena’ ce ¥ a : > ) . ] Secretaria de la Mujer y|
soportar la ejecucion de la Politica Publica en la Secretaria y cumplir con las siguientes recomendaciones: . Cumplir con los parametros formalizados
Realizar el Plan de accién para el cumplimiento de los ejes| . Equidad de Género y la|
dentro de la Politica de la Mujer y Equidad de| 1 Namero 25/01/2022 jun-22
. ” — . " . " de derecho del PIO X Universidad  Industrial
1.Se debe agilizar el Plan de accion y disefiar la hoja de ruta que permita establecer los compromisos de los diferentes Género. de Santander
sectores en el cumplimiento de la Politica.
2. Mantener actualizado el sistema de indicadores, para el monitoreo, la evaluacion y seguimiento de los impactos y gestion Secretaria de la Mujer y
derivada de la implementacion a través del Realizar los requerimientos de informacién sobre el|Protocolizar y actualizar los Indicadores de 1 Namero Equidad de Género y la| 25/01/2022 un-22
No.5 observatorio, tal como lo sefiala el procedimiento establecido por SIG, para la secretaria lo cual le permitira priorizar las|seguimiento a los indicadores a la UIS Gestion de la Secretaria Universidad  Industrial J
necesidades y la toma de decisiones, focalizando las necesidades, con eficiencia, calidad, eficacia y efectividad. de Santander
3. Contar con una base de datos que permitan la ap ony 6n de la politica Publica de Mujer y Equidad

. P Consolidar la base de datos de los municipios que cuentan " " . Secretaria de la Mujer | .

de Género en los Municipios del Departamento de o L Base de datos actualizada y consolidada 1 Namero . . 25/01/2022 jun-22

) . " con Politica Publica Equidad de Género
Santander, con el asesoramiento y la ayuda técnica a través de la Secretaria.
4. Presentar informes de acuerdo a la competencia donde se promueva la gestién, y el impacto en la implementacién de la| Reallzgr e.l Segu'm'em? a la presentacion de informes de Secretaria de la Mujer |
o - o . - o o cumpliemiento de los ejes de derecho del PIO. . 4

politica publica para la toma de decisiones en la ejecucion de los recursos con efectividad y el cumplimiento de las metas - . Equidad de Género y la| .
Cumplimiento del PIO 2 Numero 25/01/2022 jun-22

del Plan de Desarrollo. P Universidad  Industrial

. Informar sobre la formalizacién del PIO como un plan en el

5. Es importante que se elabore el proceso dentro del SIG. sIG de Santander

COMITES Y ACTAS A CARGO DE LA SECRETARIA: Consejo Consultivo de Mujeres de Santander: Revisado este

proceso, se realizan las siguientes Observaciones: Se pudo observar que para la vigencia 2021, a la fecha de corte de la]

Auditoria, no se habian realizado reuniones del Consejo consultivo. Observaciones: 1. La SMYEG debe organizar los! " "

. " y . " . " Carpeta Consejo Consultivo de Mujeres . Secretaria de la Mujer | .
archlvqs que conformarlw los diferentes comités, en f‘orm‘ar ordenada y crqry\olégma, soportando el acta con los documentos|Organizar la carpeta del Consejo Consultivo de Mujeres organizada, actualizadas y foliadas 1 Namero Equidad de Género 25/01/2022 jun-22
respectivos de delegacion, desde su inicio hasta terminacion de cada reunion.
2.Revisada la carpeta que contiene la informacién sobres las reuniones del Consejo Consultivo, se observa que para la]
vigencia 2020, se realizaron, tres reuniones en las siguientes fechas, donde se evidencio: Realizar la subsanacién de la observacién realizada a|

través de la firma de los documentos correspondientes.
Acta # 03 de 13 de diciembre de 2020, acta 02 del 29 de noviembre de 2020, Falta la firma de Carolina Andrade Porras- ) . . . Secretaria de la Mujer | .
Secretara Técnica CCM, representante Red de Mujeres, asi mismo en la convocatoria del 03 de diciembre, 18 de noviembre|Socializar el Decret0 390 de 19 de agosto de 2021 a todo| Acta firmadas y debeidamente legalizadas 1 Namero Equidad de Género 25/01/2022 Jun-22
y 1 octubre de 2020, falta la firma de la Secretaria Técnica. Se recomienda realizar las convocatorias utilizando lafel equipo de trabajo de la SMYEG y a los miembros del
herramienta Forest, toda vez que asi se logra obtener la trazabilidad de la actividad; en el acta 01 del 7 de octubre de 2020, |Consejo consultivo.
falta la firma de Maria cristina Obregén C.
3. Dentro de las actas se debe detallar el nimero de participantes de la reunién y con cuantos se conformé el quérum,
dentro de la carpeta revisada no se evidencia las resoluciones ni oficios de las delegaciones para conformar el cuérum, en .
No.0.6 " . . PR o A i i . Cumplir con los requisitos de ley en la| .
cada comité. Igualmente se recomienda que en las actas se registren los trdmites que la secretaria adelanté con relacién a|Anexar la documentacién requerida en la carpeta del R, s . Secretaria de la Mujer | .
. L . ) " : . Y . . N " formalizacién y elaboracién de las actas de| 1 Namero . . 25/01/2022 jun-22
los compromisos adquiridos, con los respectivos soportes; en el orden del dia, se debe incluir la revisién de compromisos|consejo consultivo de mujeres. . N Equidad de Género
comités a cargo de la Secretaria.
con los soportes.
4. Se deben organizar los archivos documentales de los consejos, cumpliendo los requisitos para tal fin con la totalidad de: " .
las fi P 5 5 L . . . . . Carpeta Consejo Consultivo de Mujeres . Secretaria de la Mujer y .
las firmas, asi mismo dejar constancias de la conformacion del quérum y soportar los documentos que hacen parte de cada|Organizar la carpeta del Consejo Consultivo de Mujeres . 1 Namero . B 25/01/2022 jun-22
. . N L organizada Equidad de Género
acta, como son las delegaciones y demas documentos requeridos en cada reunion.
Mesa Departamental Intersectorial para Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, dentro de las funciones establecidas en la
secretaria de la Mujer y Equidad de Género establece: “Disefiar y Aprobar el Plan Operativo de Igualdad de Oportunidades. . .
i o : . : . " " . Cumplir y organizar de acuerdo a la norma la| .
Plan Departamental para la prevencion y eliminacién de todo tipo de violencia contra la mujer del Departamento de[Realizar la gestion para la aprobacién del Plan . . Secretaria de la Mujer | .
" . . . A . R RS Mesa Departamental Intersectorial paral 1 Namero . . 25/01/2022 jun-22
Santander”. El equipo Auditor no evidencié documentos en la intranet, que soporten la organizacién, realizacién y|Departamental. . . : N Equidad de Género
- " i . . erradicar la violencia contra las mujeres.
aprobacién. Asf mismo no se encontré actas de reunién, para tal fin.
. " ~ ) . . Mantener  archivos actualizados y las debidas|Archivos  actualizados, organizados y . Secretaria de la Mujer y
3 o i " P . N . 5 -
La Secretaria debe aplicar lo sefialado en la norma que rigen cada uno de los consejos y comites a cargo de la SMYG publicaciones de los documentos en la pagina WEB. publicados en pagina WEB 1 imero Equidad de Género 25/01/2022 ago-22
TALENTO HUMANO. Realizar solicitud a la Secretaria General, Oficina de . :

: " _ . " " : . " . . Solicitud ~ realizada a la  Secretaria|

1.Solicitar a la Secretaria General, Oficina de Recursos Fisicos la asignacién o adecuacion de un espacio de trabajo que le|Recursos Fisicos la asignacién o adecuacién de un . Secretaria de la Mujer y
o y " Administrativa y  Recursos  Fisicos la| 1 Namero . . 25/01/2022 mar-22
permita a sus funcionarios continuar con sus tareas demanera comoda y en un ambiente laboral propicio y acorde a la|espacio de trabajo. . . Equidad de Género

. N " " . N adecuacion de las oficinas
cantidad de usuarios atendidos, asi mismo que puedan manejar los archivos de consulta en estantes adecuados.

. . . . Socializar los protocolos de Bioseguridad emanados por la|Socializacion los protocolos de bioseguridad " Secretaria de la Mujer y
. . - . : h N . 5 -
2.Cumplir con los protocolos de Bioseguridad sefialados en las normas departamentales y nacionales Oficina de SST a todo el Equipo de trabajo de la SMYEG | con el personal adscripto a la Secretaria. 1 umero Equidad de Género 25/01/2022 mar-22
No. 7 . .
3. La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, debe buscar los mecanismos y acciones pertinentes que conlleven a
fortalecer el equipo de trabajo con talento
humano de Planla,_\doneo que perm\tan la reorganizacion de las funciones y carga laboral y sobretodo que se coordinen y se’ Organizar Ia estructura de la SMYEG con personal idéneo, _ i )
fortalezcan los equipos de trabajo, . N Fortalecer la estructura y organizacién de la . Secretaria de la Mujer y
. . . segun cronograma, coordinar con la Direccién de Talento) M 1 Namero . 25/01/2022 jun-22

la contraccién y Supervision de los contratos, toda vez que en el desarrollo de la Auditoria se pudo constatar que la Humano. Secretaria. Equidad de Género
Ordenadora del Gasto es la misma Supervisora :
en la mayoria de los contratos, asi mismo fortalecer la Secretaria en su operatividad de acuerdo a las competencias y la|
mejora continua en todos los procesos.
CASA DE MUJERES EMPODERADAS DE SANTANDER.
Se revisarén los documentos que soportan la entrega del inmueble (Casa de Mujeres Empoderadas de Santander) al . L
Departamento y se constaté Proyectar los informes de gestion mes a mes como se Dar cumplimiento al alcance de la Resolucién Secretaria de la Mujer

P y dispone en el articulo 7 de la Resolucion #676 del 21 de P 1 Porcentaje . 1Y) 25/01/2022 jun-22

mayo de 2020. # 676 del 21 de mayo de 2020. Equidad de Género
1. Se ha enviado un unico informe de gestion de julio de 2020 a marzo de 2021 y lo acordado son informes mensuales.
No. 8 2 Se indag en [a Oficina de Administracion de Bienes Muebles y de Recursos Fisicos de Realizar tramites pertinentes para el pago de impuesto del z?:a\ll;arulzz‘gardn:esafjggsmzs IF:)as(a cle;l?:l'gg Secretaria de la Mujer

la Gobernacién, sobre el pago de impuestos del inmueble y manifestarén que hasta la P P pag P! P! 1 Nimero Yl 25/01/2022 jun-22

fecha no se ha solicitado el pago del mismo.

inmueble suministrado.

plasmados por el Departamento en la
resolucién # 676 del 21 de mayo de 2020.

Equidad de Género
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3. Se debe llevar un control con los recibos de pago de los servicios publicos, en la eventualidad que se deba entregar el Llevar un clonlral estricto con los recibos de pago de los| Cumplir con el alcance de la Resolucién #| . Secretaria de la Mujer y
servicios publicos, abrir la carpeta y organizar mes a mes| 12 Namero . 25/01/2022 jun-22
inmueble. . 676 del 21 de mayo de 2020. Equidad de Género
los archivos.
. i " . . Gestionar la aprobacion de las pélizas de garantialCumplir con el alcance de la Resolucion #| “ Secretaria de la Mujer y| i
4. No se registra acta de aprobacion de las polizas de garantia, adquiridas para tal fin. adquiridas para tal fin, 676 del 21 de mayo de 2020. 1 Namero Equidad de Género 25/01/2022 jun-22
5.Teniendo en cuenta el Decreto 446 del 10 de diciembre de 2019, por el cual se modificé el manual para el manejo
administrativo de los bienes, propiedad planta y equipo del Departamento de Santander, el Grupo Auditor observé que en la|
revision de los inventarios, la Secretaria de la mujer y Equidad de Género, gestion6 9 computadores, con los seriales que se
relacionan, entregados por la Vicepresidencia de la Republica, sin que a la fecha hayan realizado el ingreso oficial a los
inventarios del Departamento
#* Nom bre del Bien Serial #* Nembre del serial
4 Namero de
Computador Portatil SN ortat Mares o Realizar los ramites pértinentes, para el ingreso oficial de | ot en ef inventario del Departamento los|  computadores con Secretaria de la Mujer
8 1 arca Lenovo Y DozkexE = Portatl Marca Yhozkbar los 9 computadores a los inventarios del Departamento, 9 P: computade Namero N MUery | ssi01/2022 jun-22
Lonove . computadores. tramites de ingreso al Equidad de Género
Tomputador por donacién.
a Computadar Portatl | o boskoau v Portatl Marca | ¥ Dozkeze inventario de la entidad.
Lenove
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INVENTARIOS
Revisados los inventarios que se encuentran al servicio de los funcionarios de la secretaria de la Mujer y equidad de Género
se pudo establecer: R'evlgar el |nvgntar|q de cfsda funcionario y realizar el|Dar cumpllmlento al Manual de Inventarios de| 1 Porcentaje Sec(elana de 'Ia Mujer y 25/01/2022 jun-22
tramitre de reasignacion del inventario la Gobernacién de Santander Equidad de Género
1.Se evidenciaron elementos que estan en inventarios de funcionarios de la Secretaria, pero estan asignados a otras
dependencias.
Dar cumplimiento al Manual de Inventarios de
la Gobernacién de Santander: Decreto 446 del
2. Se evidencié que existen funcionarios con elementos a cargo en el inventario que no estan bajo su custodia y uso, por lo|Revisar el inventario de cada funcionario y realizar el|10 de diciembre de 2019, por el cual se| Secretaria de la Mujer y| :
y . . P 3 y . o 3 1 Porcentaje . . 25/01/2022 jun-22
cual se debe realizar el traslado a las personas que los mantiene bajo su custodia y uso. tramitre de reasignacion del inventario modific6 el manual para el manejo Equidad de Género
administrativo de los bienes, propiedad planta|
y equipo del Departamento de Santander
No.9
Dar cumplimiento al Manual de Inventarios de|
" PR : . " la Gobernacién de Santander: Decreto 446 del
. . . . . . Realizar el tramite del reintegro de elementos inservibles, S .
3. Se encuentran elementos inservibles y/u obsoletos que permanecen en los inventarios de los funcionarios, estos - : ) y 10 de diciembre de 2019, por el cual se Secretaria de la Mujer y .
" e no utilizado en la dependencia, a la Direccién de Recursos| » 3 1 Porcentaje . . 25/01/2022 jun-22
elementos deben ser dados de baja y reintegrarlos a recursos fisicos. Fisicos. modific6 el manual para el manejo Equidad de Género
) administrativo de los bienes, propiedad planta|
y equipo del Departamento de Santander
4. Se debe tener claro el inventario que se dispuso en la casa de Mujeres Empoderadas de Santander, ya que en evento que - :
" . . - L o . Dar cumplimiento al Manual de Inventarios de
se remueve el deposito provisional o se tenga que entregar el la oficina de 1 de recursos Fisicos de L )
| o " " . ) : . o N la Gobernacién de Santander: Decreto 446 del
la Gobernacion, pueda disponer y custodiar los inventarios en otro espacio con las debidas condiciones de seguridad y " L . . . - o .

- N . y . - | Realizar el tramite de ingreso de inventario no utilizado en|10 de diciembre de 2019, por el cual se Secretaria de la Mujer y .
mantenimiento. Se recomienda, una vez se reorganice la estructura y funcionamiento de la secretaria se deben asignar los : e . 1 Porcentaje . B 25/01/2022 jun-22
. N N . . - . . : la dependencia modific6 el manual para el manejo Equidad de Género
inventarios a cada funcionario para su uso y custodia, toda vez que la mayoria de los bienes estan en custodia y - " " .

™ . administrativo de los bienes, propiedad planta|
responsabilidad de la Secretaria de Despacho. .

y equipo del Departamento de Santander
FALTA DE DOCUMENTOS, SOPORTES Y CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENCIA 2020. Cumplir 'y dar aplicacion al manual de|
1-Contrato CO1.PCCNTR.1449934: El valor de aporte a pension correspondiente al mes de junio de 2020, es segin planilla|Realizar la subsanacion del valor de la planilla de pago de|supervisién resolucién No. 0008200 del 02 de| 2 Namero Secretaria de la Mujer | 25/01/2022 jun-22
por $256.000 y no por $258.000 como aparece en el informe de supervision. El valor de aporte a pension correspondiente al|seguridad social y el ajuste en el informe de supervisién.  [junio de 2017, modificada mediante Decreto Equidad de Género
mes de octubre de 2020 segun planilla 4365210398 fue por valor de $119.500 y no por $149.500 como aparece en el No. 462 del 17 de septiembre de 2021.
informe de supervision.
No.10

2-Contrato CO1.PCCNTR.1449772: La cobertura de la ARL con positiva quedé desde marzo 20 de 2020 a diciembre 20 de " L

N N N y " A B . . . . Cumplir 'y dar aplicacion al manual de|

2020, sin embargo, en la planilla de pago de seguridad social correspondiente al mes de marzo se pag6 a otra ARL; Sura.|Solicitar al contratista la planilla de pago de seguridad . - .
B . " : . . f supervision resolucién No. 0008200 del 02 de| . Secretaria de la Mujer y .
La mayoria de soportes de pago de seguridad social no muestran la base que se debe tener en cuenta para cobrar el mes|social a la ARL Positiva y el ajuste en el informe de|.~ * if " 2 Namero . . 25/01/2022 jun-22
correspondiente, como se evidencia para los informes de supervision. supervision. junio de 2017, modificada mediante Decreto Equidad de Género
' : : No. 462 del 17 de septiembre de 2021.
FALTA DE DOCUMENTOS, SOPORTES Y CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENCIA 2021.. Cumplir y dar aplicacién al manual de|
Contrato CO1.PCCNTR.2308134: No se evidencia la presentacion del pago de la planilla de seguridad social|Realizar acta aclaratoria con su respectiva planilla de julio|supervisién resolucién No. 0008200 del 02 de| . Secretaria de la Mujer y .
. " . 1 Namero . . 25/01/2022 jun-22
correspondiente al mes de julio de 2021, se debe tener en cuenta que por ser un contrato de prestacion de servicios por un|de 2021. junio de 2017, modificada mediante Decreto Equidad de Género
periodo consecutivo de seis (6) meses, desde marzo hasta septiembre, se deben allegar los soportes del pago a seguridad No. 462 del 17 de septiembre de 2021.
social aue respaldan estos perfodos el cual incluve el mes de iulio de 2021.
Contrato CO1.PCCNTR.2304632: La fecha del CDP 2100458 relacionado en el acta de inicio tiene la fecha mal digitado cumpl", con el manual de super\./lslon .
" o )y . . y resolucién No. 0008200 del 02 de junio de| . Secretaria de la Mujer y
teniendo en cuenta que es febrero 12 de 2021 y no diciembre 12. No se evidencia el pago de seguridad social|Realizar acta aclaratoria al acta de inicio. 1 Namero . 25/01/2022 jun-22
. 2017, modificada mediante Decreto No. 462 Equidad de Género
correspondiente a 2 dias del mes de septiembre de 2021. ©
del 17 de septiembre de 2021.
No. 11 X - - - .
Contrato CO1.PCCNTR.2307867: No se evidencia el pago de seguridad social correspondiente a 2 dias del mes de Realizar Oflu? informativo con el Decreto 1990 de 2016 y Cumpllrl con el manual de supervision
septiembre de 2021 las fechas limites de pago para realizar el aporte alfresolucion No. 0008200 del 02 de junio de| 1 Namero Secretaria de la Mujer y 25/01/2022 un-22
P sistema general de Seguridad Social, para los digitos de|2017, modificada mediante Decreto No. 462 Equidad de Género J
cédula del contratista. del 17 de septiembre de 2021.
Contrato CO1.PCCNTR.2562752: Revisado el informe de Supervision e informe del contratista en la descripcion de las . .
L " P . . . Cumplir con el manual de supervision
actividades especificas son idénticos, lo que se demuesira que es un copie y pegue, s recomienda en futuros informes Solicitar al contratista acta aclaratoria a los informes de|resolucién No. 0008200 del 02 de junio de Secretaria de la Mujer
tener en cuenta la observacion, con el fin de evitar interpretaciones ambiguas en los informes, toda vez que el Supervisar del - ! 1 Namero "eTY| 25/01/2022 jun-22

Contrato es el representante del Departamento, quien debe certificar las actividades realizadas por la CPS contratada. Paola
Sua

supervision de julio, agosto, septiembre y octubre.

2017, modificada mediante Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

Equidad de Género
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No.12

FALTA DE DOCUMENTOS, SOPORTES Y CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES - CONTRATOS Y CONVENIOS REVISADOS VIGENCIA 2020 DE DIFERENTES MODALIDADES DE
CONTRATACION.

1.Carta de Aceptacion: CO1.PCCNTR.0000228 -Nimero de proceso Secop 1: 20-13- 10503369, Contratista: Caja
Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN: Gasto de Transporte: ida y vuelta invitadas de la Provincia de soto: 1.
Dentro de las evidencias de ejecucién del contrato no registran los soportes que acrediten la contratacion y ejecucion de
estos rubros del contrato - No registra planilla de asistencia 2. Apoyo para el desplazamiento Transporte de 12 mujeres
pertenecientes al Consejo Consultivo de mujeres (CCM) de municipios fuera del area metropolitana: Dentro de las
evidencias de ejecucién del contrato no registran los soportes que acrediten la contratacién -No registra planilla de
asistencia a los diferentes eventos. 3. Gastos de Hospedaje y alimentacién: Dentro del contrato registran almuerzos paral
190 personas, sin embargo, en el informe del contratista y supervisor solo informan la entrega de 150 almuerzos, pero no se
evidencia la planilla de registro de participantes. Asi mismo el contrista no soportan evidencias ni

facturas relacionadas con el hospedaje, no soportan evidencias relacionadas con la estacion de café con capacidad para
1000 personas y dos meseros. 4. Talento Humano del Proyecto: El contratista no registran facturas, contrataciones, Planillas
de asistencia y demas

documentos que soportes la contratacién, asi como los contratos y seguridad social del personal contratado para los
diferentes eventos e items del contrato.

La Secretaria de la Mujer debe solicitar al contratante la|
entrega de la informacién referente a los hallazgos vy
elaborar un informe técnico 0 Y|

Cumplir con el manual de supervision
resolucién No. 0008200 del 02 de junio de|

financiero por parte del supervisor del contrato y el
contratista.

2017, Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

Namero

Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22

CO1. PCCNTR.1572915: Plataforma Guane: # 704-2020: Contratista: ASOCIACION DE MUJERES INTEGRADAS DE
SANTANDER PARA EL RECONOCIMIENTO DE SU ROL FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL

2. Enel pago # 5 del 18 de mayo de 2020, por el periodo comprendido entre el 27 de septiembre de 2020 al 26 de octubre de
2020, el contratista no anexa cuenta de cobro por el valor del aporte de la asociacion. 3. El contratista no presenta factural
en cada uno de los pagos recibidos 4. El certificado del Banco de proyectos # 061, que soporta la suscripcién del convenio
inicial, aparece publicado en el secop y plataforma del expediente contractual, sin embargo, no se encuentra firmado por
los responsables, igualmente no se registra fecha de expedicién. 5. El valor del séptimo pago, por parte del Departamento
suma un total de $59.441.384.00 y no por el valor de $ 59.445.476,00, con una diferencia de $4.092.00, pagado de mas, lo
cual se debe corregir y aclarar los informes del supervisor, Contratista y documentos que soportan el respectivo pago. 6.
Revisados los documentos que soportan la ejecucion del convenio se observa que la Oficina Gestora, no subid tanto en la
plataforma secop ii y archivos de Contratos Guane, el acta de aprobacién de las pélizas, por parte del departamento, tanto
del convenio inicial como el adicional en valor. 7. Los informes del contratista y del supervisor del convenio no se evidencia,
un control técnico que demuestre el ingreso de los hospedados, su procedencia, mediante que numero de comunicacion u
oficio por parte de la autoridad competente que los remiten, los municipios de procedencia, las fechas ingreso y las fechas
de salida, un soporte que registre las entregas de los aportes por parte de la asociacion, un registro contable por parte de la|
asociacion de los bienes y valores aportados.

2.Solicitar cuenta de cobro al contratista y enviarla al
expediente contractual.

3. Cargar las facturas correspondientes al pago recibido
por medio de un oficio.

4.Allegar al expediente contractual el original de la
certificacion requerida, con las respectivas firmas por parte
de los fucnionarios de la Secretaria de Planeacion.
5.Solicitar al contratista reintegro a tesoreria del valor|
referido $4.092, y elaborar el informe aclaratorio tanto del
contratista y el supervisor, asi mismo enviar los

soportes al expediente contractual. 6.Las garantias se
encuentran aprobadas en 2. Condiciones en el Secop 1.

Cumplir con el manual de supervision
resolucion No. 0008200 del 02 de junio de
2017, modificada mediante Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

2. Oficio Radicado

3. Documentos
cargados

4. Documento cargado

5. Reintegro gestionado
e informe elaborado

7 y 8. Informe
aclaratorio elaborado

Namero

Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22

TTTTOaC IO TTaTazg oIz =T Ot TraTTe O
MUJERES INTEGRADAS DE SANTANDER PARA EL RECONOCIMIENTO DE SU ROL FUNDAMENTAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

8. Asi mismo dentro del aporte por parte de la Asociacién no se especifica el nimero de profesionales que prestan los
servicios en la asesorias juridicas y psicoldgicas, los soportes del personal contratado para tal fin, no reportan si se
encuentran afiliados la seguridad social, como independientes y demas requisitos que garanticen la prestacion del servicio,
con requisitos minimos de ley, no especifican a quienes se les entregaron los auxilios econémicos y los kits de mercado. Si
bien es cierto que el Departamento debe garantizar la reserva y confidencialidad de las victimas, también es importante que
en los contratos de modalidad de seleccion directa, el supervisor, como representante del Departamento, debe verificar con
lupa la ejecucion del convenio dentro de los términos que sefala la ley que entre otros dice: “La supervisién de un contrato
estatal consiste en “el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato que es ejercido por la misma entidad estatal cuando no se requieren conocimientos especializados”.
“Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere io, revisar los i

TCONTTCT ToT T TaTaTOTTTer TUFZOZO: T TS T RS TTTATT

para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo,
Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de;
pagos y de liquidacién del mismo” “(Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de los contratos
del Estado)”.

7y 8. La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, una|
vez la entidad contratante, entregue la informacion
requerida, en los hallazgos, debe elaborar un informe|
aclaratorio, técnico administrativo y financiero, por parte
del supervisor del contrato y el contratista, donde se
aclaren y se ajusten las observaciones.

Cumplir con el manual de supervision
resolucién No. 0008200 del 02 de junio de
2017, modificada mediante Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

2. Oficio Radicado

3. Documentos
cargados

4. Documento cargado

5. Reintegro gestionado
e informe elaborado

7 y 8. Informe
aclaratorio elaborado

Nimero

Secretaria de la Mujer y|
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22

4.Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.1917122: Plataforma Guane # 1871: Contratista. CORPORACION
CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE COLOMBIANO:

1. Revisado el expediente precontractual en la plataforma secop ii y archivo del expediente contractual de la Plataforma
Guane, no se evidencia el comprobante donde se viabilice el aporte: registro contable o presupuestal, por parte de la|
CORPORACION CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE COLOMBIANO, con el apoyo econémico al convenio
Interadministrativo, ni se especifica en los estudios previos si el aporte es especies o en valor.

Revisado el archivo del expediente contractual en la plataforma secop ii, no se evidencian publicados los estudios y

previos de la 6n del convenio Ir inistrativo, en la seccién 5 documentos del contrato

Realizar el cargue de los documentos en la plataforma
Guane.

Cumplir con el manual de supervision
resolucién No. 0008200 del 02 de junio de
2017, modificada mediante Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

Porcentaje

Secretaria de la Mujer y|
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22

5.Convenio de Interadministrativo: CO1.PCCNTR.2007977. Plataforma Guane # 2241 Contratista : CORPORACION
CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE COLOMBIANO

1. Revisado el expediente precontractual en la plataforma secop ii y archivo del expediente contractual de la Plataforma
Guane, no se evidencia el comprobante donde se viabilice el aporte: registro contable o presupuestal, por parte de la]
CORPORACION CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE COLOMBIANO, con el apoyo econémico al convenio
Interadministrativo, ni se especifica en los estudios previos si el aporte es especies o en valor.

2. En el primer pago realizado al contratista; se evidencié, que en la factura FE-5, en la descripcion del detalle de productos,
el contratista trascribe “Ant.Convenio interadministrativo...” y de acuerdo la clausula quinta del convenio, sefiala que se trata|
de

“UN PRIMER DESEMBOLSO EN CALIDAD DE PAGO ANTICIPADO".

Revisados los documentos que soportan los informes de contratista y supervisor, no se evidencia el registro de la planilla de
asistencia de las personas participantes a los

diferentes actos presenciales, ni constancia de entrega de la papeleria e insumos entregados durante los eventos por el
corporado contratista.

4.Allegar al expediente contractual el original de la
certificacion requerida, con las respectivas firmas por parte
de los fucnionarios de la Secretaria de Planeacion.

Cumplir con el manual de supervision
resolucién No. 0008200 del 02 de junio de
2017, modificada mediante Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

Namero

Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22
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6. Convenio de Asociacién: CO1.PCCNTR.2080257: Plataforma Guane # 2457 Contratista: CORPORACION GENTE VIVA.
1. Revisado el archivo del expediente contractual en la plataforma secop ii, no evidencian publicados los estudios y
previos de la cc 6n del convenio de iacion en la seccién 5 documentos del contrato.

2. La factura FV-3-4, del contratista se encuentra publicada en el secop ii. dos veces al igual que el informe del contratista.
Revisados los documentos que soportan la ejecucion del convenio, no se evidencia en la plataforma secop ii, la factura por
el valor del $360.000.000, correspondiente al pago anticipado; por parte del asociado o contratista del convenio, - 4.
Revisado el expediente contractual que reposa tanto en secop ii como en la plataforma de archivos de contrato Guane, se
observa que la Oficina Gestora (supervisor del Contrato) ni el contratista, adjuntan las actas de los bienes entregados,
especificando el valor de cada proyecto productivo, con el recibido a satisfaccion de las beneficiadas y ganadoras del
emprendimiento.

Subsanar cada una de las Observaciones del hallazgo
:1.Remitir  oficio con evidencia del documento
efectivamente cargado en Secop II. 3. Realizar el cargue
de la factura FV-3-4 en la plataforma de Secop Il. 4.
Realizar el cargue de las actas de los bienes entregados
en la plataforma de Secop Il. 6.Solicitar las Planillas de
asistencia a los eventos ejecutados asi mismo los|
soportes de la entrega y cargar en la plataforma. 7.
Solicitar el acta de entrada al almacen de los equipos de|

Cumplir con el manual de supervision
resolucién No. 0008200 del 02 de junio de|

Computacién (02) con cédigo 0224010265 D -

2017, Decreto No. 462

Cc Portatil 14 HDD10 HORAS duracién graficos|

Dentro del expediente contractual en la plataforma secop ii , no se la pu i6n del acta de ap ion de la
pélizas de garantia por parte del Departamento y acta aprobacién de la actualizacion de las pélizas de garantia, adicionando
el plazo 1y dos del convenio, por parte de la Oficina Gestora, ademas en la plataforma secop ii no fue posible visualizar el
documentos que publican en la seccién “Documentos de ejecucion del contrato” Aprobacién de pélizas; al solicitar apoyo por
parte del administrador del secop se pudo evidenciar que las pélizas publicadas en esta seccién pertenecen a otro contrato.
Revisados los documentos que soportan la ejecucién de convenio, no se evidencio la planilla de asistencia en los eventos
presenciales de capacitacion, ni soporte de la entrega de 455 refrigerios, 225 almuerzos en la logistica en los 25 municipios.

Slintel UHD 1.0 GHZ Procesador Core 15 4 GB Pantalla

HDD SVA. Valor Unitario 4.500.000,47 Valor total
9.000.000. Actas de entrega a los beneficiados con los|
emprendimientos y el informe tecnico administrativo y|
financiero aclarando el saldo que quedo a favor del
Departamento.

del 17 de septiembre de 2021.

Namero

Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22

Continuacién: Convenio de Asociacion: Plataforma Guane # 2457 Contratista:
CORPORACION GENTE VIVA.

7. Dentro de los items del convenio registran dos (2) equipos portatiles de los cuales no se evidencia el acta de entrada al
almacén y en los informes del Supervisor, no se confirma su compra y la disposicién final de los equipos ya que se
adquirieron con recursos del aporte del Departamento.Es importante que mediante acta aclaratoria e informe de supervision
se defina el nimero de emprendimi con los respectivos soportes y entrega a satisfaccion por parte de las
mujeres beneficiadas con el convenio, toda vez que los soportes de la ejecucion del convenio a la fecha no son claros en
cuanto al nimero de emprendimientos entregados. Asi mismo el supervisor debe elaborar un informe aclaratorio, que
coincida con cada valor de los items del contrato y

aclarar el saldo a favor del Departamento de Santander; a qué corresponde, ya que se puede interpretar como una falta de
planeacion en el convenio.

8. Teniendo en cuenta el monto del convenio y los riegos que pudiesen derivar en la ejecucién del mismo. la oficina Gestora,
debié solicitar, dentro de los amparos en la cobertura de la garantia de cumplimiento, el pago anticipado al contratista; todal
vez que se entreg6 el acta de inicio, el valor del 30% del aporte del Departamento de Santander. (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1 7.). Uno de los objetivos del sistema de compras y contratacién publica es el manejo del riesgo, del
Proceso de Contratacién. En consecuencia, la administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion hasta la
terminacion del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion final del bien; y
no solamente la on, esti i6n y asif ion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato”.

CO1.PCCNTR.2080257:

5.Solicitar al contratista reintegro a tesoreria del valor|
referido $4.092, y elaborar el informe aclaratorio tanto del
contratista y el supervisor, asi mismo enviar los

Cumplir con el manual de supervision
resolucion No. 0008200 del 02 de junio de
2017, modificada mediante Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

namero

Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22

FALTA DE DOCUMENTOS, SOPORTES Y CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES - CONTRATOS Y CONVENIOS REVISADOS VIGENCIA 2021 DE DIFERENTES MODALIDADES DE
CONTRATACION

1.Convenio Interadministrativo: CO1.PCCNTR.2287188: Plataforma Guane # 669 Contratista : FISCALIA GENERAL
DE LA NACION SECCIONAL SANTANDER

1. El convenio es interadministrativo, fue elaborado en el formato de minuta de convenio de Asociacion, sin embargo en los
estandares de calidad esta registrado el formado con cédigo AP-JC-RG-32, el cual estd parametrizado para ésta clase de
convenios.

2. Revisad

la PI del secop ii y Pl de archivo de contratos, se evidencia que en la fecha de cierre de:
verificacion y analisis documental, trabajo de campo de la Auditoria, no se registran documentos que soporten la ejecucion:
del convenio, como

informes parciales de eiecuci6n firmada entre las partes. desde el acta de inicio firmada el 24 de febrero de 2021

soportes al expediente contractual.

Cumplir con el manual de supervision
resolucién No. 0008200 del 02 de junio de
2017, modificada mediante Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

Porcentaje

Secretaria de la Mujer y|
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22

2.Convenio de Asociacién CO1.PCCNTR.2498362: Plataforma Guane # 1395 Contratista: ASOCIACION DE MUJERES
INTEGRADAS DE SANTANDER PARA EL
RECONOCIMIENTO DE SU ROL FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL (AMIR).

2. Las pdlizas registradas en el secop ii, no estan firmadas por el tomador o aseguradO.

Cumplir con el manual de supervision
resolucién No. 0008200 del 02 de junio de|
2017, modificada mediante Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

Porcentaje

Secretaria de la Mujer |
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22

3.Convenio Interinstitucional CO1.PCCNTR.2531189: Plataforma Guane # 1447

Contratista: UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA.

1. Revisada la Plataforma del secop ii y Plataforma de archivo de contratos, se evidencia que al cierre de la Auditoria no se
registran documentos que soporten la ejecucion del

convenio, como informes parciales de ejecucion, entre las partes, desde el acta de inicio firmada el 21 de mayo de 2021.

6.Las garantias se encuentran
Condiciones en el Secop II.

aprobadas en 2.

Cumplir con el manual de supervision
resolucién No. 0008200 del 02 de junio de|
2017, modificada mediante Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

Namero

Secretaria de la Mujer |
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22

Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.2538572: Plataforma Guane # 1460

Contratista: CORPORACION CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE COLOMBIANO.

1. Revisado el archivo del expediente contractual en la plataforma secop ii, no evidencian publicados los estudios y
previos de la 6n del convenio

Interadministrativo, en la seccién 5 documentos del contrato.

2. Revisado el expediente precontractual en la plataforma secop ii y archivo del expediente contractual de la Plataformal

Guane, no se evidencia el comprobante donde se viabilice el aporte: registro contable o presupuestal, por parte de la

CORPORACION CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE COLOMBIANO, con el apoyo econémico al convenio

Interadministrativo, ni se especifica en los estudios previos si el aporte es especies o en valor.

3. En el primer pago realizado al contratista; se evidencié, que en la factura FE-45, en la descripcion del detalle de
productos, el contratista trascribe “30% Anticipo Convenio

interadministrativo...” y de acuerdo la clausula quinta del convenio, sefiala que se trata de “UN PRIMER DESEMBOLSO EN
CALIDAD DE PAGO ANTICIPADO”.

4.Polizas de Garantia: Revisados los soprtes que dieron lugar a la relizacién del convenio interadministrativo, dentro de las!
condiciones del convenio no se estipularon polizas de garantia, que avalen el cumplimiento del convenio Interadministrativo;
si bien es cierto se trata de un contrato de modalidad de seleccién directa, tambien es cierto que en el convenio
interadministrativo se esta pactando con el acta de inicio, un pago anticipado del valor del 30% del aporte del Departamento,
a favor del contartista, ademés se pudo establecer que la Oficina Gestora aprobé mediante minuta adicional, una adicional
en plazo para la ejecucion del convenio, razones de mas que la entidad deberia tipificar como riesgoso y que se pueden
prevenir en ciertas contrataciones, tal como lo sefiala La Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra]
Eficiente: ...

2. Cargar la documentacion en la plataforma Secop II.

3.Realizar acta aclaratoria sobre la factura FE-45

Cumplir con el manual de supervision
resolucién No. 0008200 del 02 de junio de|
2017, modificada mediante Decreto No. 462
del 17 de septiembre de 2021.

Porcentaje

Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género

25/01/2022

jun-22
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FECHA FECHA PROCENTAJE DE
No DE QNIDATIPE INICIO ERNILCD) ACTIVIDADES META A ACE
HALLAZGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO (BREVE) ACCION DE MEJORA( CORRECTIVA Y/O PREVENTIVA OBJETIVO META MEDIDA DE RESPONSABLE ACTIVIDADE N DE REALIZADAS REALIZADA (USO EXCLUSIVO
LAS METAS s ACTIVIDADE DE LA OFICINA DE
S CONTROL INTERNO)
No.1§ Contrato de Suministro = CO1.PCCNTR.2521021: Plataforma Guane # 1476 Contratista: UNION TEMPORAL CDLM
) 2021: DOTACION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS
TECNOLOGICOS PARA LA CASA DE MUJERES EMPODERADAS DE SANTANDER.
2.Asi mismo registran en el secop ii, en la seccién de documentos de la ejecucién del contrato, algunos soportes que se
publicaron dobles: se registraron en el plan de pagos y documentos de ejecucion del contrato: Acta de Recibo final, anexos y|3.Realizar la gestion con la oficina de recursos fisicos se|
cantidades, informe del supervisor y acta de Liquidacién del Contrato. realic e las para el fu de los
aparatos que requieren servicio de tecnologia. Cumplir con el manual de supervision
3. Dentro de los bienes adquiridos y que se encuentra debidamente inventariados, ubicados en la casa de Mujeres|Solicitar servicio de internet en la casa de mujeres|resolucion No. 0008200 del 02 de junio de| 5 Porcentaie Secretaria de la Mujer | 25/01/2022 un-22
Empoderadas de Santander, se realizé6 una muestra de los empoderadas y revision de los aires acondicionados los{2017, modificada mediante Decreto No. 462 Y Equidad de Género J
inventarios adquiridos, sin embargo a la fecha de terminacion del trabajo de campo en la fase de la auditoria, los elementos|cuales deben ponerse en marcha y que queden|del 17 de septiembre de 2021.
tecnolégicos no se habian utilizado y puesto en marcha, ante la falta de instalacion interna de acometidas y que requiere|funcionando a cabalidad.
internet para su funcionamiento. (Se anexa al informe, tabla en excel con la relacién de los bienes
tecnol6gicos adquiridos). 4. Cargar en Secop Il el acta de aprobacién de las pélizas
y el comprobante de egreso.
4. No se evidencia la publicacién del acta de aprobacién de las polizas por parte del Departamento y se recomienda subir al
secop i el comprobante de egreso y obligacion
contraida.
6.CONVENIO INTERADMINISTRATIVO = CO1.PCCNTR.2592325: Plataforma Guane # 1608 Contratista:
CORPORACION CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE
COLOMBIANO.
1. Revisado el expediente precontractual en la plataforma secop ii y archivo del expediente contractual de la Plataformal
Guane, no se evidencia el comprobante donde se viabilice el aporte o el registro presupuestal, por parte de la
CORPORACION CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE COLOMBIANO, con el apoyo econémico al convenio éf:r:gar documentos en la plataforma de Secop I1'y en el
Interadministrativo, ni se especifica en los estudios previos si los aportes fueron en especies o en valor. .
2. En el primer pago realizado al contratista; se evidencio, que en la factura FE-52 en la descripcion del detalle de productos, 2. Realizar acta aclaratoria a la factura FE-52.
el contratista trascribe “Primer desembolso como " - " . :
anticipo”..., y de acuerdo la clausula quinta del convenio, estable que se trata de “UN PRIMER DESEMBOLSO EN CALIDAD i{g?ﬁ:?efﬁzra;g:tﬁg'ita solicitando aclaracion en el
DE PAGO ANTICIPADO". Cumplir con el manual de supervision
3.La Oficina Gestora designé mediante Oficio del 21 de Junio de 2021, como apoyo a la supervision del convenio|*C2r9a" €n €l Secop Il acta de aprobacion de pdlizas '2%5107'“?:2 di’f\i‘:é dgogfezgign?:lD?cr:; ';2'042‘; 1 Porcentaje égi;g‘;j‘seﬂg é':e“rguje' Y| 251012022 jun-22
!nteradmlnls\rat\vo‘ QQLPCCNTR.ZSQZE!ZS, a la comunicadora so<:|a|‘PAOLA ANDREA $UA CA$TRO, sin embargo enel 5.Realizar acta aclaratoria al acta de inicio y cargar en|del 17 de septiembre de 2021.
informe de supervision No. 1, para el pago de cuenta # 02 al contratista, no se evidencia las actividades realizadas como Secop Il
apoyo brindado a la supervisién del convenio interadministrativo, asi como la firma en el informe del supervisor por parte de :
la CPS. " ; " "
4.Revisada la plataforma secop ii, no se evidencia el acta de aprobacién de las pdlizas de garantia por parte de la] 6. Gestionar la firma del documento y realizar el ajuste en
i la plataforma secop II
Gobernacion.
5. En el acta de inicio en el considerando 1 APROBACION DE POLIZAS, firmada por el supervisor y el contratista, no se
diligencian los campos relacionados con la fecha de
aprobacion de las pélizas y el nombre de la aseguradora. (Transcriben que N/A) (Ver formato AP-JC-RG-06). De acuerdo a|
los protocolos de calidad en el acta de inicio se debe
diligenciar completa.
6.La poéliza de calidad y cumplimiento publicada en el secop ii, no ésta firmada por el tomador.

ORIGINAL FIRMADO

ELGA JOHANNA CORREDOR SOLANO

Jefe Oficina de Control Interno

Consolidé: Maria Trinidad Avellaneda Montero - Profesional Universitario Oficina de Control Interno

ORIGINAL FIRMADO

MARIA TRINIDAD AVELLANEDA MONTERO
Profesional Universitario - Oficina de Control Interno
Lider Equipo Auditor
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