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| | Elaborar cuadro de control con reportes mensuales de los actos b % P |
! 1 Cuadro de Control de reportes de nombramientos provisionales
| administrativos de nombramientos provisional temporal para cubrir R W R i T Cuadro de Control & 2021/08/01 202111730 | 5%
| incapacidades reportadas en el SISTEMA HUMANO (Grupo Talento P e b mensual * S #
| Humano} |
|
|
|
| Presentar ante ia Fiduprevisora los paguetes de recobro debidamente 1 Oficio de gestion de recobro de incapacidades nuevas (Talento |
| radicados con los actos administrativos y sus soportes recibidos del Humano) Oficio mensual 5 2021/06/01 | 2021/11/30 | 26
BAIA GESTION EN EL RECAUDO DEL VALOR POR
reporte n SISTEMA HUMANO (Grupe Talento Humano)

INCAPACIDADES. En el balance de prueba de la Secretaria de|Baja gestion en @i recaudo del valor por|Afecta los ingresos de la entidad y por Gestionar el cobro  de T
w8 1| St _— Educacion se obseva la cuenta REINTEGRO DE|incapacidades e  Incumplmiento  de  los|ende su situacion financiera acdemis incapacidades de los docentes o o RO
e - © |INCAPACIDADES" por valor de $7.362.031445 referente a|procedimientos de acuerde con |a normatividad|dada la falta de depuracion, la entidad v directivos docentes, ante las s

Gocentes y administrativos: saldo cons derable por depurar por| vigente expussta en el criterio dz esta observacion. | no musstra su realidad econsmica _ . entidades pertinentes

‘ valor de §3.039.999.317. Elavorar cuadro de control de ingresos que permita |dentmclar fos 1 Cuadro de control de ingresos y deudas por recaudar (Direccion,
i Fi
| giros emitidos por la Fiduprevisora por concepto de reembolso ge Financiets) Cuadro de Control 6 2021/06/01 | 2021/11/3C 26
incapacidades e identificar los recaudos faltantes (Direccion mensual
| Financier]
Tramicar ante fa Fiduprevisora los recaudos faftantes de los pauetes 1 Ofico de gestion o cuenta de cobro por recobros de incapacidadesyal o o | . AT
de recobros radicados (Direccion Financiera] radicadas (Direccion Financiera)
MAYORES VALORES PAGADOS EN LA NOMINA DE
Mayores valores pagados en la nomina de docentes,
DOCENTES. En fa revision de la cuenta por parte del equipo Registrar oportunamente fas
3 directivos  docentes y administrativos, como, . ; 9
auditor, se evidencis mayores valores pagados en la némina de A Realizar controles que minimicen ! riesgo del pago de lo no debido| novedades segén cronogramal *1 Cficic interno informative
consecuencia de informacion  inoportuna  de, : p -
Gocentes, directivos ocentes y administrativos. £n el bafance ; ; oor medio de oficios interncs, reiterando las fechas del cargue de las|de  Humano, asi  mismo| *1 Oficio de reintegro némina.
h i novedades en el sistems de liquidacion de nomina, | Afecta los ingresos de Ia entidad y por| :

de prueba se observa fa cuenta “Salarios Educacin” por valor i °"l novedades, circulares Internas y externas informando fos procesos |eficiencia en los  controfes| *1 Circular interna SECRETARIA DE EDUCACION
5651 5 5 relacionada con situacionss sdministrativas tales|ende su situacion financiers, ademas 4 26 Oficio |
2019 | 2021/08/07 2 |de trescientos quince millones cuatrocientos setenta mil 3 % | para evitar €l mayor valor pagado: y si fuese el caso liquidarlos, |tanto internos como externos| *1 Circular Externa 6 2021/06/01 | 2021/11/36 | 26  |/COORDINADOR GRUPO DE

| como fallecimiente del docente o trabajador,|dada la falta de depuracién, fa entidad ; ; Circutar
i ochocientos cincuenta y un mil pesos ($ 315.470.851) MCTE ! : debitarlos de a liguidacion y si aun geners deuda realizar el acto|con el fin de evitar el pago de lo| *1 Cuadro de control de TALENTO HUMANO
= terminacion de provisionalidades. traslado a otras| no muestra su realidad econdmica : :
£n la Auditoria realizada 3 la vigencia 2017, se determing el administrativo para €l respectivo recobro o cobro persuasivo por parte[no debide a los Docentes y|Actos Administrativos generados
| secretanias de educacion entre otras: generandol . ) . .
hallazgo Ne. 20 obligaciones laborales sin depurar. sin que a fa : del Equipc de Tesoreria Directivos Docentes, mitigando| *1 Acto administrativo de declaracion de obligacion de reintegro
| pago 3l trabajador cuando este ya esta fuera del
! fecha se haya realizado la depuracion contable por estos|P2E° el reproceso de cobro
‘ conceptos s
i |
T
Solicitar 3 la Secretaria de Haciend del Departamento el Gestionar en conjunto con I Secretaria de Hacienda del Departamento
procedimiento para la estimacion del deterioro de las cuentas por el procedimiento para la estimacion del deterioro de las Cuentas por| procedimiento 1 2021/06/01 | 2021/06/30 ¢
cobrar. Aplicar  la normatividad|CoPrar SECRETARIA DE EDUCACION /
relacionada con la estimacion DIRECTOR  ADMINISTRATIVO ¥,
! del deterioro de lar cuentas FINANCIERO / LIDER EQUIPO DE
por cobrar TESORERIA
Aplicar la estimacion del deterioro de las cuentas por cobrar, con base Registro de I estimacién del deterio de acuerdo o procedimientooen| L
NO SE EVIDENCIO LA REALIZACION DE LA ESTIMACIONDEL| i . en el procedimiento dado por la Secretaria de Hacienda, dandol su defecto certificacion de Ia no existencia de indicios de deterioro al c'r‘!‘;: it 2021/06/01 | 2021/11/30 2
r DETERIORO DE LAS CUENTAS POR COBRAR ¥ PROPIEDAD|'"2P/c2bilidad de 2 norma para e} reconocimiento. cumplimiento 3 fo establecido en I3 normatividad cierre de la vigencia icac
OAD | edicion. revelacion y presentacion de los hechos
PLANTA Y EQUIPO, EN LA VIGENCIA 2019. En la revision de|
econdmicos de las entidades de gobierno emanadas|Los Estados Financieros no muestran |2
2019 | 2021/05/07 3 Ia cuenta realizada por el equipo auditor se evidencio que no : S .
e e o e e e rolde 12 Contaduria General de la Nacion, en lo|realidad economica de s Entidad : i
realizs, i i
== s i Y| referente a la medicién posterior de fas cuentas por| Solicitar 3l Grupo Administracién de Recursos Fisicos del Aevierioon & Giea SR(AUDINIRRI TR Bebinior FRee e
propiedad planta y equipo, la estimacién del deterioro de| =TS ® ® MRS BT b b L R Dep: el Manual de de Actvos Fijos para
| i l i
| forma individual o colectiva v de"“"“’“ez" :E‘ “"’"’;’Q‘”{“’ (‘"" iz E‘g’:“"aj‘f": ‘e‘e”‘f:‘ realizar |a actualizacién del mismo, de acuerdo con la Normatividad| procedimiento 1 2021/06/01 | 2021/06/30 4
e 1a cuenta de propiedad. planta y equipo, actualizando ef man | A
Aplicar  la norma en Io|vigente de la Contaduria General de la Nacién para Propiedad, Planta
| | | existerite ket 3 sttt b | o e b NI ? ’ ! | BECRETARIA IDE (EOUCHEION,
eterions i Ia: s el ; DIRECTOR  ADMINISTRATIVG Y,
ceriort u
| & FINANCIERO / GRUPO BIENES Y|
| propiedad planta y equipo SERVICIOS
Aplicar I3 estimacion del deterioro de la cuenta de Propiedad, plantay
‘ i 4 e e Registro de la estimacion del deteriro de acuerdo al procedimentooen| L L
ipo. con n rocedimi . r i
coipp, o0 BASE on 16 [Prascrimenie; £oc0 \or & Lo su defecto certificacion de la no existencia de indicios de deterioro al| B 0 COMERlE VOl 2021/06/01 | 2021/11/30 2%
i Adminstracon de Recursos Fisicos del Departamento, en certficacion
cierre de la vigencia
< alo enla
| | | | | | | |

ACREENCIAS LABORALES PENDIENTES DE COBRO. En la s il e G

revision de la cuenta. ef eauipo audior idertifico en ef balance | Corresponde 3 acreencas laborales pendientes del Informacion sin depurar generado sobre | Elaborar nforme trimesiral del segumiento 3 Ia gestion realizadal oo S 2% 89 *% gasizar segumiento y monitoreo a los informes trmestrales deniro de
518 || 2090108567 . |depruevayen |pago e incumpiimiento de los procedimientos de|estimacion en los Estados Financieros vl (llamadas telefonicas, correos electronios,  notificaciones 3~ e sis|los cinco (05) dias siguientes 3 la presentaciin del informe. Ellinforme  trmestrall s001/06/01 | 2021/11/30 | 26 |SECRETARIADE EDUCACION/

1 | 20 i 5 2

las notas 3 los estadcs financieros. acreencias laborales | acuerdo con la normatidad vigente expuesta en el por [0 tanto no muestra la resiidad] mstituciones educatias, resolucione: de baja de saidos) sobre fos| T S8 segumiento se realizara a raves del reporte: BALANCE DE PRUEBA POR| con seguimiento |LIDER £QUIPO DE TESORERIA

pendientes de cobro, por valor de Trescientos tres millones | criterio de esta observacion | econemica de Ia Entidac valores que se encuentran pendientes por pagar e s | TERCERO generado desde el sistema financiero GUANE | |

trescientos cinco mil cento sesenta pesos ($303.305.160] ‘ ¥ |

|| | | |
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‘ Establecer un cronograma con base en la informacin sobre la | |
| | ejecucién presupuestal v los recursos por ejecutar, que involucre a las - . P ‘
| ronograma sobre los tiempos de formulacion e proyectos y ejecucion!
| | fici s 13 ore ora dei 1 2 2 1| 2 30 |
i ‘NC SE EJECUTA EL TOTAL DEL PRESUPUESTO ESTABLECIDO | & ';“ Py 9 ‘“[D‘:W::m’ ¥ S et o °: o delos mismos Fronegiama i 2021/06/01 | 2021/06(30 4 i T
| POR LA SECRETARIA DE EDUCACION. Revisada la ejecucion|Deficiencias  en  planeacién  contractual  y|No se cubre el total de las necesidades ""T \rlos respectivas WiREFY a5 giecutas jos (eelisos asignados R |sEcRETARIA DE ‘EDuLAUOV\
| um; h 1 ECTOR ADI STRATI Y
2019 | 2021/05/07 | |presupuestal a 31 de diciembre de 2019 se observa que|presupuestal de los gastos Ge inversion social en ef|del sector educacion por la deficiente| PO 13 M3C/eN ? 2 {DREETORADMINITRATIVE
K recursos asignados FINANCIERO / EQUIPO DE
| |quedaron  saldo  sin  comprometer por valor de|sector de educacion irlar\eac én contractual y presupuestal - linigine AR
1510 262 329.769 | RESUPUESTE
| | |
| | | | |
| | | f— T 1
| | Realizar seguimiento sobre la ejecucion de los proyectos que se i _ r T
rmes mensuales ucién pr | de acverdo con ; |
| | | encuentran en funcionamiento, para cruzar ios pagos y os saldos en by o R presupuestal de-acuerdercon eif informedde Rjecucion 5 2021/07/01 | 2021/11/30 2 |
| ‘ cronograma establecido Presupuestal |
| bancos
| 1 . I
' T 1 =
| |
| | NO CANCELA EL TOTAL DE LAS RESERVAS CONSTITUIDAS [N cancela el total de fas reservas
La secretaria de Educacién no canceld el total de la reserva oresupuestales que se constituyeron 3|
| . ! Reslizar control para que los
presupuestal que constituyé mediante Decreto 052 del 12 de 31 de diciembre de 2018 y debian haber|Realizar trimestraimente mesas de trabajo con los supervisores y
| Deficiente planeacion en pagos y gastos dedido a Jlcontratos sean ejecutados y
e | | febrero del 2019 por valor de $524.955. 070, de los cuales sido canceladas en su totalidad en el|responsables de los proyectos para llevar el seguimiento 3 |a ejecucion, 4 Actas  de  las SECRETARIA DE EDUCACION /
2019 | 2021/05/07 e no cancelaron Resenvas dentro de 13 vigencia : cancelados en la vigencia fiscal, | Reuniones trimestrales informativas sobre la ejecucion de los proyectos 2 2021/06/01 | 2021/11/30 | 26
H Iy
realizé un acta de cancelacion de reserva por valor de 2019 y, como no se cancelaron dentro|de los proyectos, rubros con baja ejecucion y cumplimiento de los , reuniones LIDER EQUIPO DE TESORERIA
| | fiscal que se constituyeron, previniendo la constitucion de
| $90098.871 quedando reservas definitivas por valor de la vigencia que se constituyeron estas | mismos AL
; upuestales
‘ I 5434 856.199, que no canceld dentro de la vigencia fiscal que! fenecen, por lo anterior se hace una Presip
I Jas constituyd observacion de tipo administrativa.
IS R I |
Oficar 3 contratistas s deber de registrar en la plataforma SECOP i la| o
| informacion pertinente a 1a ejecucion del contrate oportunamente. s 3 2021/05/20 | 2021/10/20 2
FALENCIAS EN LA PUBLICACION EN LA PLATAFORMA DEL *Notificacion por escrito a los contratistas y supervisor sobre la|
SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA entrega de informacicn del cumplimiento contractual en los tiempos|
i cargue
SECOP - EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION Falencias en los procesos contractuales | estipulados en la minuta y su cargue al SECOP II i el s
MODALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, Debildades en los mecanismos e verficacion de|que deben ser advertidos por a oficina| ‘Realizar periodicamente reuniones con los contratistas para "o o O Proceso de SECRETARIA DE EDUCACION /
2019 | 2021/05/07 se detecto en los procesos de contratacion mediante| cada etapa contractualy reporte enfa plataforma e gestora de los mismos y por quienes seguimiento y control de cumplimiento de sus acciones y reporte al] TTCN SN €N Sl a reuniones de v control sobre ¢ c v UDER GRUPO DE CALIDAD|
cuer
Prestacion de Servicios Profesionales, algunas falencias|SECOP ejercen fa labor de supervision y cargue|SECOP || demns oot e 2{oporiuno del cargue de informacion af SECOP planilla Registro de| 3 2021/05/20 | 2021/10/20 | 22 |gpucaTiva
: i ipulados
| recurrentes en doce (12) procesos en cuanto a la oportunidad de informacion en el SECOP *Reasignar otras funciones a contratistas que permita el cargue -mp; SR asistencia
de Ia publicacion de la informacién contractual en los términos oportuno de la informacion, el seguimientoy control en el SECOP I
reglamentarios
| |
Indicar por escrito 3 contratistas el apoyo de ctras funciones para |
Ofici 2 2 21/10/20
cumplimientoy control al cargue de informacion contractual al SECOP 1| 0 ' = 2021/05/20 ! 220
| 1
Circutar Circular 2021/06/01  |2021/06/30 4
La actividad era desarroliada por un funcionario con -
Elsborar circular 3 los funcionarios responsables cel proceso de, |
otras obligaciones segun manual de funciones Y
contratacion y supervisores designados para la publicacion oportuna,
NO RENDICION DE MANERA COMPLETA LA CUENTA EN SIA de los documentos en la plataforma secop I y de la Gobernacion de| Cumplimiento en el cargue de £
~"INo publicacion oportuna de los documentos - H P ity P S } o e SECRETARIA DE EDUCACION /
OBSERVA, £ cumplimiento de Ia totalidad de la informacicn Santander Ia totalidad de la informacién| Cargue de Ia documentacion faltante de los contrates / convenios en la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y,
| contractuales por parte de los funcionarios|Falta de seguimiento y controles a los los contratos y/o 100% |2021/06/01 2021/11/30 26
corresponde a las etapas Precontractual, Contractual y| 5 correspondiente a las etapas|plataforma SIA Observa FINANCIERA |  PROFESIONAL
2019 | 2021/05/07 o del procesoy sup dos |procesos de rendicién de la cuenta por convenios
Poscontractual, en la plataforma SIA Observa, el equipol e 4 Reportar la documentacion faltante de los contratos / convenios|Precontractual, Contractual y UNIVERSITARIC  GRUPO  DE
e
auditor evidencio que no se cargs en su totalidad la A suscritos en la vigencia 2019-2020 Poscontractual,  en  a SISTEMAS DE INFORMACION Y
Desactualizacion de la matriz de legalidad dado que
informacion requerida olataforma SIA Observa COMUNICACION
Gestionar la actualizacion de la matriz de legalidad en la plataforma)
SIA Observa
Matriz de legalidad actualizada Matriz actualizada 1 |2021/08/01 202111730 2
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