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SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

LINEAS ESTRATEGICAS SECTOR

-Siempre Mujeres y Equidad de Género
(Inclusion social y reconciliacién - 41)
-Siempre Mujeres y Equidad de Género
(Gobierno Territorial - 45)

- Siempre Mujeres y Equidad de Género
(Educacién - 22)

EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL

SECTOR: Siempre Mujeres y Equidad de Género. (Inclusién social y
reconciliacion - 41)

OBJETIVO ESTRATEGICOS

Objetivo: Incentivar y fortalecer escenarios para el liderazgo y el empoderamiento de
la mujer santandereana con enfoque diferencial y de género, a través de la
implementacion y seguimiento de las acciones propuestas en la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género del departamento, reconociendo la importancia de
garantizar el acceso al goce efectivo de sus derechos y a un ambiente propicio para el
desarrollo de sus capacidades y competencias.

e Programa: Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de
vulnerabilidad con equidad de género. (Inclusién social y productiva para la
poblacién en situacion de vulnerabilidad - 4103)

Objetivo: Contribuir con herramientas para la generaciéon de oportunidades, la
inclusion social y productiva con perspectiva de género, que contribuyan con el
empoderamiento econémico sostenible y la autonomia de las mujeres
santandereanas.

Meta 511. Proporcionar asistencia técnica y apoyo econdmico para el
emprendimiento y/o fortalecimiento de proyectos productivos a 1.500 mujeres
santandereanas para la generacién de ingresos y la reactivacion econémica del
departamento, que contribuyan con su autonomia econémica y/o laboral, en las
diferentes provincias del departamento, priorizando a la mujer rural, poblaciones
vulnerables, madres comunitarias, victimas del conflicto armado y en proceso
de reintegracion y reincorporacion, madres cabeza de familia y poblacién en
pobreza extrema con enfoque diferencial, de género y étnico-cultural.

Producto 544. Servicio de apoyo a unidades productivas individuales para la
generacion de ingresos (4103057)




Indicador de Producto. Unidades productivas capitalizadas (410305700)

. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . ,
financiero segun Guane
Producto Vigencia 400 Presupuestado | $ 1.567.420.863,59
Ejecutado 58 Ejecutado $290.000.000
% Avance 14,5% % Avance 18,5%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementaciéon de acciones para el fortalecimiento
econdmico, que contribuyan con la autonomia laboral
de las mujeres del departamento de Santander. $7.690.892.220,30
Numero SSEPI: 20210680000139.
Numero BPIN: 2021004680116.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Implementacion de acciones para el
202100002623 fortalecimiento ~ econémico, que $3.553.541.140

contribuyan con la autonomia laboral
de las mujeres del Departamento de
Santander.

Desde la vigencia 2021, se ejecuta a través del Convenio de Asociacién No. 2623 -
CO1.PCCNTR.2913053 de 2021, con una inversion de $3.019.893.440 y por parte del
asociado de $533.647.700, el cual tiene la meta de fortalecer a 524 proyectos
productivos individuales en seis provincias del departamento. En el proceso de
convocatoria el cual se inici6 en el mes de Octubre de 2021, se recibieron las
siguientes solicitudes:

Provincia de Yariguies:

Municipio Inscripciones

Puerto Wilches 287
San Vicente de Chucuri 153
El Carmen de Chucuri 7

Puerto Parra 436
Cimitarra 215
Betulia 15
Sabana de Torres 87




TOTAL

| 1200

Provincia Metropolitana:

Provincia de Garcia Rovira:

Provincia Comunera:

Provincia de Guanenté:

Provincia de Soto Norte:

Municipio Inscripciones
Bucaramanga 171
Floridablanca 57
Piedecuesta 23
Girén 76
Lebrija 132
Rionegro 82

TOTAL 541

Municipio | Inscripciones

San Andrés 107
Concepcion 72
Macaravita 39
Carcasi 56
Cerrito 122

TOTAL 396

Municipio Inscripciones
Socorro 135
El Guacamayo 34
Contratacion 62
Guadalupe 52

TOTAL 283

Municipio | Inscripciones

El Paramo 26

Villanueva 30

TOTAL 56

Municipio | Inscripciones

California 13

Matanza 43

Charta 39

TOTAL 95




En total, se recibieron en el proceso de convocatoria 2571 solicitudes por parte de
mujeres vulnerables para el acceso al beneficio.

Durante la vigencia 2021, se realizé el fortalecimiento de 130 proyectos
productivos individuales, discriminados asi:

Por provincia y municipio:

Provincia Municipio Beneficiarias

San Andrés 6

Concepcion 7

Garcia Rovira Macara,wta 8

Carcasi 8

Cerrito 9

Subtotal 38

Puerto Wilches 9

Sabana de Torres 6

Yariguies Pye.rto Parra 11

Cimitarra 5

El Carmen de Chucuri 9

Subtotal 40

Paramo 9

Guanentd | Villanueva 8
Subtotal 17

Socorro 9

Contratacion 9

Comunera |Guacamayo 7
Guadalupe 10

Subtotal 35
TOTAL 130

Por enfoque diferencial:
Enfoque Diferencial Subtotal

Mujer Adulta 26
Mujer Adulta Mayor 13
Mujer Cabeza de Familia 32
Mujer en Condicion de Discapacidad 4
Mujer Joven 23
Mujer Minera 2
Mujer Rural 13
Mujer Cuidadora 7
Mujer Victima del Conflicto Armado 9
Mujer Victima de otros Hechos 1




| Total | 130 |

Durante el primer trimestre de 2022, se ha realizado el fortalecimiento de 58
proyectos productivos individuales, discriminados asi:

Por provincia y municipio:

Provincia Municipio Subtotal

Betulia 16

Yariguies | San Vicente de Chucuri 14
Subtotal 30

Matanza 9

California 9

Soto Norte Charta 10
Subtotal 28

TOTAL 58

Por enfoque diferencial:
Enfoque Diferencial Subtotal

Mujer Adulta 14
Mujer Adulta Mayor 4
Mujer Cabeza de Familia 15
Mujer Joven 6
Mujer Rural 13
Mujer Cuidadora 1
Mujer Victima del Conflicto Armado 3
Mujer Victima de otros Hechos 2
Total 58

La etapa para el afio 2022, se tiene proyectada adelantar en el segundo
semestre de la presente vigencia.




ACTIVIDADES GESTIONADAS

Nombre de la
entidad

Recursos

Actividad realizada ejecutados

Aportes como asociado del Convenio de
Asociacion 2623 del 07 de Octubre de 2021,

Corporacion cuyo objeto es “Implementacién de acciones

$533.647.700

Gente Viva para el fortalecimiento econémico, que
contribuyan con la autonomia laboral de las
mujeres del Departamento de Santander”.
Meta 512. Desarrollar estrategia de empoderamiento econdmico

sostenible, con cincuenta (50) organizaciones de mujeres, que contribuya
con la reactivacion econémica del departamento, priorizando a
organizaciones del sector rural, con enfoque diferencial y de género.

Producto 545. Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidades
productivas colectivas para la generacion de ingresos (4103058)

Indicador de Producto. Unidades productivas colectivas fortalecidas
(410305800)
. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion fi . ,
inanciero segun Guane
Producto Vigencia 10 Presupuestado $275.000.000
Ejecutado 3 Ejecutado $66.000.000
% Avance 30% % Avance 24%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacién de acciones para el fortalecimiento
econdmico, que contribuyan con la autonomia laboral
de las mujeres del departamento de Santander. $7.690.892.220,30
Numero SSEPI: 20210680000139.
Numero BPIN: 2021004680116.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
202100002623 Implementacion de acciones para el $3.553.541.140

fortalecimiento  econdémico, que
contribuyan con la autonomia laboral




de las mujeres del Departamento de
Santander.

Desde la vigencia 2021, se ejecuta a través del Convenio de Asociacién No. 2623 -
CO1.PCCNTR.2913053 de 2021, con una inversion de $3.019.893.440 y por parte del
asociado de $533.647.700, el cual tiene la meta de fortalecer a 20 proyectos
productivos asociativos en cinco provincias del departamento. En el proceso de
convocatoria el cual se inici6 en el mes de Octubre de 2021, se recibieron las

siguientes solicitudes:

Provincia de Yariguies:

Municipio Inscripciones
Puerto Wilches 3
San Vicente de Chucuri 3
El Carmen de Chucuri 1
Cimitarra 6
Sabana de Torres 8
TOTAL 21

Provincia Metropolitana:

Municipio

Inscripciones

Girén

1

Lebrija

Rionegro

TOTAL

2
1
4

Provincia de Garcia Rovira:

Provincia Comunera:

Municipio

Inscripciones

San Andrés

2

Concepcién

Macaravita

TOTAL

1
1
4

Municipio

Inscripciones

Socorro

El Guacamayo

Contratacion

Guadalupe

TOTAL

glR|kkN

Provincia de Soto Norte:

Municipio

Inscripciones

California

1




Matanza 1
Charta 4
TOTAL 6

En total, se recibieron en el proceso de convocatoria 40 solicitudes por parte de las
organizaciones de mujeres para el acceso al beneficio.

Durante la vigencia 2021, se realizé el fortalecimiento de 8 proyectos
productivos individuales, discriminados asi:

Por provincia y municipio:

Provincia Municipio |# Beneficiarias
Garcia San Andrés 1
Rovira Concepcién 1

Subtotal 2

Puerto Wilches 1

Yariguies | Sabana de 2
Torres

Subtotal 3

Comunera Socorro !

Guacamayo 1

Subtotal 2

TOTAL 8

Durante el primer trimestre de 2022, se ha realizado el fortalecimiento de 58
proyectos productivos individuales, discriminados asi:

Por provincia y municipio:

Provincia Municipio Subtotal | Subtotal
San Vicente de Chucuri 14 1
Subtotal 30 1
Matanza 9 1
Soto Norte | California 9 1
Subtotal 28 2
TOTAL 58 3




ACTIVIDADES GESTIONADAS

Nombre de la entidad

Actividad realizada

Recursos ejecutados (no
incorporados en el
presupuesto del
departamento, ejecutados
directamente por dicha
entidad)

Corporacion Gente
Viva

Aportes como asociado del
Convenio de Asociacion
2623 del 07 de Octubre de
2021, cuyo objeto es
“Implementacion de
acciones para el
fortalecimiento econdémico,
que contribuyan con la
autonomia laboral de las
mujeres del Departamento
de Santander’.

$85.383.632

SECTOR: Siempre Mujeres y Equidad de Género. (Gobierno Territorial -

45)

OBJETIVO ESTRATEGICOS

Objetivo: Incentivar y fortalecer escenarios para el liderazgo y el empoderamiento de
la mujer santandereana con enfoque diferencial y de género, a través de la
implementacion y seguimiento de las acciones propuestas en la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género del departamento, reconociendo la importancia de
garantizar el acceso al goce efectivo de sus derechos y a un ambiente propicio para el
desarrollo de sus capacidades y competencias.

e Programa: Inclusion social y productiva para la poblaciéon en situacion

de vulnerabilidad con equidad de género. (Fortalecimiento del buen

gobierno para el respeto v garantia de los derechos humanos - 4502)




Objetivo: Contribuir con herramientas para la generacion de oportunidades, la
inclusién social y productiva con perspectiva de género, que contribuyan con el
empoderamiento econémico sostenible y la autonomia de las mujeres
santandereanas.

Meta 513. Impulsar tres (3) estrategias de educacién para el trabajo con la
finalidad de incentivar la autonomia laboral de las mujeres
santandereanas, enfoque diferencial, de género y étnico-cultural.
Producto 546. Servicio de educacion informal (4502034).

Indicador de Producto. Estrategias implementadas (450203404).

. L Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . .
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $50.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $206.135.677
% Avance 25% % Avance 100%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
gue contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander. $3.525.832.950
NUmero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Implementacién de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
202000002924 género y la generacion de

escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento

de Santander.

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Realizacion de médulos




de formacion para el impulso de la educacion para el trabajo y la autonomia laboral de
las mujeres santandereanas, con enfoque diferencial, de género y étnico-cultural’, en
la cual el departamento aporta la suma de $206.135.677 y el asociado la suma de
$52.070.497.

Durante el mes de Marzo se realiz6 la convocatoria para la eleccién de las
participantes del Segundo Semillero de Emprendimiento de Santander, en la cual se
eligieron 18 mujeres, las cuales se mencionan a continuacion:
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1 | DIANA MILENA VERGARA MONTENEGRO X X
2 | ZORAIDA CONDE ROJAS X X
3 |ESPERANZA MANTILLA QUINTERO X X
4 | JOHANIS MENCO X X
5 |ELSA PINERES DE ANAYA X X
6 | IRMA CONSUELO SUAREZ PACHECO X | X
7 | ZORAYI|I KAREN NATHALIA MANTILLA X
8 | RUTH URIBE CARRILLO X X
9 | YASMIN RUEDA GALVIS X X
10 | MARIA ISABEL CALDERON FLOREZ X X
11 | ARCINOVI TORRES GAMBOA X | X
12 | BLANCA RUBIELA SANDOVAL ROJAS X | X
13 |SINDY PAOLA HERNANDEZ SANTANA X X
14 | DIANA CAROLINA SILVA X X
15| ROSALBA PABON QUINTERO X | X
16 | SOL HELENA QUIROGA X X
17 | KATERINE LOPEZ X X
18 | MARTA PABON OLARTE X X

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Nombre de la entidad Actividad realizada

Recursos ejecutados (no
incorporados en el
presupuesto del
departamento, ejecutados




directamente por dicha
entidad)

Corporacion Centro Cultural
del Oriente Colombiano

Aportes como asociado
del Convenio
Interadministrativo 2924
del 16 de Noviembre de

$27.861.784

2021, cuyo objeto es
“Implementacion de
acciones para el

fortalecimiento de Ia
equidad de género y la
generacion de escenarios
que contribuyan con la
garantia de los derechos
de las mujeres valientes
del Departamento de
Santander”.

Programa: Participacion Ciudadana, Politica vy diversidad de creencias
para las mujeres valientes santandereanas (Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos - 4502)

Objetivo: Fortalecer e incentivar escenarios para la participacion y representacion
activa de la mujer santandereana como sujeto politico, en instancias de eleccion
popular, organizacion social y comunitaria, enfoque diferencial, de género y étnico-
cultural.

Meta 514. Implementar una (1) escuela de liderazgo, empoderamiento,
formacion politica, ciudadana y comunitaria para mujeres y nifias del
departamento, priorizando al sector rural, madres comunitarias, victimas
del conflicto armado y en proceso de reintegracion y reincorporacion,
madres cabeza de hogar y poblacién en pobreza extrema con enfoque
diferencial, de género y étnico-cultural.

Producto 547. Servicio de educacion informal (4502034).

Indicador de Producto. Estrategias para el ejercicio de derechos desde un
enfoque diferencial implementadas (450203408).

. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . ,
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $120.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $13.135.936
% Avance 25% % Avance 10,95%




IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/ BPIN

VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
que contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander.

NUmero SSEPI: 20200680000356.
NUmero BPIN:2020004680395.

$3.525.832.950

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
202000002924 género y la generaciéon de

escenarios que contribuyan con la
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

$2.398.189.199,90

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Realizacion de proceso de
educacion no formal en liderazgo, participacion ciudadana, accibn comunal y
ciudadana para mujeres y niflas del Departamento de Santander”, en la cual el
departamento aporta la suma de $13.135.936 y el asociado la suma de $16.272.030.

Durante el primer trimestre de 2022, se realizaron reuniones introductorias para la
planeacion de las diferentes actividades semi - presenciales y sus tematicas, asi como
la escogencia del equipo docente de acuerdo a los perfiles definidos previamente en el
proyecto de inversion.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Nombre de la entidad

Actividad realizada

Recursos ejecutados (no
incorporados en el
presupuesto del
departamento, ejecutados
directamente por dicha
entidad)

Corporacion Centro Cultural
del Oriente Colombiano

del
Interadministrativo

Aportes como asociado
Convenio
2924
del 16 de Noviembre de

$16.272.030




2021, cuyo objeto es
“Implementacion de
acciones para el

fortalecimiento de Ia
equidad de género y la
generacion de escenarios
que contribuyan con la
garantia de los derechos
de las mujeres valientes
del Departamento de
Santander”.

Meta 515. Realizar doce (12) reuniones del consejo consultivo de mujeres
en el cuatrienio, garantizando su autonomia.

Producto 548. Servicio de promocién a la participacion ciudadana (4502001).

Indicador de Producto. Espacios de participacion promovidos (450200100).

. ., Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . ) ,
financiero segun Guane
Producto Vigencia 3 Presupuestado $85.000.000
Ejecutado 1 Ejecutado $30.868.542
% Avance 33,3% % Avance 36,32%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacion de escenarios
gue contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander. $3.525.832.950
NUmero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Implementacién de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
202000002924 | género 'y la generacibn de

. . $2.398.189.199,90
escenarios que contribuyan con la

garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento




| de Santander. |

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Apoyo logistico para la
realizacion de encuentros del Consejo Consultivo de Mujeres de Santander”, en la cual
el departamento aporta la suma de $30.868.542 y el asociado la suma de $8.005.839.

En el primer trimestre se realiz6 el Primer Encuentro Ordinario del Consejo Consultivo
de Mujeres de Santander, realizado en el Municipio de San Gil, los dias 18, 19y 20 de
Marzo de 2022, en el cual hicieron presencia las 27 consejeras electas en el periodo
anterior, en el cual la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género garantizé el apoyo
técnico y logistico para la realizacion de los eventos.

Los dos encuentros ordinarios restantes estan programados para el segundo semestre
de 2022, para lo cual se requiere realizar un adicional al contrato.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Nombre de la entidad

Actividad realizada

Recursos ejecutados (no
incorporados en el
presupuesto del
departamento, ejecutados
directamente por dicha
entidad)

Corporacion Centro Cultural

del Oriente Colombiano

Aportes como asociado
del Convenio
Interadministrativo 2924
del 16 de Noviembre de

2021, cuyo objeto es
“Implementacion de
acciones para el

fortalecimiento de Ia
equidad de género y la
generacién de escenarios
que contribuyan con la
garantia de los derechos
de las mujeres valientes

$8.005.839




del Departamento de

Santander”.

Meta 516. Institucionalizar y fortalecer un (1) observatorio de mujeres y
equidad de género en el departamento, como herramienta para la gestion,
recopilacion, sistematizacion, analisis, interpretacion y publicacion de
informacion que contribuya con la generacion de conocimiento
estratégico y la toma de decisiones publica en materia de mujer y equidad
de género en Santander.

Producto 549. Servicios de informacién implementados (4599025).

Indicador de Producto. Observatorio implementado (459902504).

. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . ,
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $255.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $270.914.580
% Avance 25% % Avance 100%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Andlisis y monitoreo de la situacion de las mujeres, a
través del fortalecimiento del Observatorio de Mujeres
y Equidad de Género de Santander. $1.923.252.949
Numero SSEPI: 20200680000184.
Numero BPIN:2020004680132.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Analisis y monitoreo de la situaciéon $1.923.252.949
202100002552 de las mujeres, a través del

fortalecimiento del Observatorio de
Mujeres y Equidad de Género de
Santander.

Para la vigencia 2022, se
comprometieron recursos
por $359.361.870

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2552 -
CO1.PCCNTR.2882320 de 2021, suscrito con la Universidad Industrial de Santander,
en el que el departamento aporté la suma de $270.914.580 y el asociado
$203.562.894, el cual se da continuidad al proceso que viene de la vigencia 2021,




producto de la autorizacibn otorgada por la Asamblea Departamental para
comprometer vigencias futuras ordinarias, segun Ordenanza No. 025 del 03 de Agosto
de 2021, con lo cual se busca beneficiar con la puesta en marcha del Observatorio
Departamental de Mujeres y Equidad de Género a todas las mujeres del departamento
de Santander. En el marco del Convenio, en el primer trimestre de 2022, se
cumplieron con las siguientes actividades:

El dia 06 de Enero de 2022, se realiz6 invitacion a las diferentes Secretarias de la
Administracion Departamental, para la participacion en la adecuacion de los ejes
del P10 2020-2029, con el fin de complementar la informacién previamente enviada.
Los dias 17, 18, 19, 20 y 21 de Enero de 2022, se realizd en la Casa de Mujeres
Empoderadas de Santander, primer encuentro presencial con el objetivo de generar
un espacio de interlocucién con las secretarias respecto a las programas, proyectos
y actividades que se estan realizando para el cumplimiento del Plan Decenal de
Igualdad y Oportunidades, junto al equipo interdisciplinar de la Universidad
Industrial de Santander, con el fin de definir los criterios para la formulacion de
protocolos.

Se realizé la actualizacion de 129 de indicadores de gestion con informacion de las
fuentes actualizadas a la fecha, de los 8 ejes de derechos del PIO.

El dia 29 de Marzo de 2022, Se realiz6 la revision de 20 diagramas de flujo de los
restantes ejes tematicos, la entrega de 6 boletines sobre la situacion de las mujeres
en el Departamento y sobre los ejes restantes, la entrega de 8 protocolos sobre la
incorporacién de perspectiva de género en los diferentes programas y proyectos de
la Gobernacién, la definicibn de nuevos indicadores priorizados, reportes
actualizados de indicadores al corte del 28 de marzo de 2022, actualizacion de la
plataforma del OMEGS, la actualizacion del consejo consultivo, la seccion de la
Secretaria de la Mujer; como la visién, misién y funciones de dicha secretaria y por
ultimo el ajuste a la linea de gobierno, en el repositorio web del observatorio.
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ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados (no
Actividad incorporados en el presupuesto
realizada del departamento, ejecutados
directamente por dicha entidad)

Nombre de la entidad

Talento Humano,
planta fisica 'y $203.562.894
recursos logisticos.

Universidad Industrial de
Santander

Meta 517. Realizar una (1) audiencia publica anual de rendicién de
cuentas sobre el cumplimiento de la Politica Pablica de Mujer y Equidad
de Género del departamento.

Producto 550. Servicio de promocién a la participacion ciudadana (4502001).

Indicador de Producto. Rendicion de cuentas realizadas (450200101).

. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . ,
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $45.000.000
Ejecutado 0 Ejecutado $0
% Avance 0% % Avance 0%




IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/ BPIN

VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
que contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander.

NUmero SSEPI: 20200680000356.
NUmero BPIN:2020004680395.

$3.525.832.950

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
202000002924 género y la generaciéon de

escenarios que contribuyan con la
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

$2.398.189.199,90

La meta se encuentra programada dentro del proyecto “Implementacion de acciones
para el fortalecimiento de la equidad de género y la generacion de escenarios que
contribuyan con la garantia de los derechos de las mujeres valientes del Departamento
de Santander”, con codigo SSEPI nimero 20210680000356 y cédigo BPIN numero
2021004680395. La actividad se realizara en el segundo semestre de 2022, con
recursos que seran adicionados al Convenio Interadministrativo No. 2924 de 2021.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Nombre de la entidad Actividad realizada

Recursos ejecutados (no
incorporados en el
presupuesto del
departamento, ejecutados
directamente por dicha
entidad)

Meta 518.

Desarrollar cuatro (4) estrategias para la capacitacion,

asistencia técnica y/o acompafiamiento a mujeres militantes de partidos




politicos y/o movimientos, que contribuya con el incremento de la
participacion de la mujer en instancias de representacion y eleccion
popular en el departamento.

Producto 551. Servicio de promocidn a la participacion ciudadana (4502001).
Indicador de Producto. Estrategias para el fomento de a la participacion de

las mujeres en los espacios de participacion politica y de toma de decision
implementadas (450200108).

. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . ,
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $60.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $13.135.936
% Avance 25% % Avance 21,89%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
que contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander. $3.525.832.950
NUmero SSEPI: 20200680000356.
NUmero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Implementacién de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
202000002924 género y la generacion de

escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento

de Santander.

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Realizacién de proceso de
educacién no formal en marketing politico y democracia, dirigido a mujeres militantes
de partidos y/o movimientos politicos en el departamento”, en la cual el departamento
aporta la suma de $13.135.936 y el asociado la suma de $16.272.030.




Durante el primer trimestre de 2022, se realizaron reuniones introductorias para la
planeacion de las diferentes actividades semi - presenciales y sus teméaticas, asi como
la escogencia del equipo docente de acuerdo a los perfiles definidos previamente en el
proyecto de inversion.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados (no
incorporados en el
presupuesto del
departamento, ejecutados
directamente por dicha
entidad)

Nombre de la entidad Actividad realizada

Corporacion Centro Cultural
del Oriente Colombiano

Aportes como asociado
del Convenio
Interadministrativo 2924
del 16 de Noviembre de
2021, cuyo objeto es

$16.272.030

“Implementacion de
acciones para el
fortalecimiento de la

equidad de género y la
generacién de escenarios
que contribuyan con la
garantia de los derechos
de las mujeres valientes
del Departamento de
Santander”.

Meta 519. Impulsar tres (3) iniciativas para el fortalecimiento del liderazgo
y la participacion politica, social, educativa y/o ciudadana en nifas,
adolescentes, jévenes y mujeres de las instituciones educativas del
departamento, priorizando al sector rural, enfoque diferencial, de género y
étnico-cultural.

Producto 552. Servicio de educacion informal (4502034).

Indicador de Producto. Estrategias implementadas (450203404).

. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . .
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $95.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $51.886.947,90
% Avance 25% % Avance 54,62%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:



NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
que contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander. $3.525.832.950

Numero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

Implementacién de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
género y la generacibn de
escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

202000002924

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Realizacion de médulos
de formacion para el fortalecimiento del liderazgo y la participacion politica, social,
educativa y/o ciudadana en nifias, adolescentes, jovenes y mujeres de las instituciones
educativas del departamento, priorizando al sector rural, enfoque diferencial, de
género y étnico-cultural”, en la cual el departamento aporta la suma de $51.886.947,90
y el asociado la suma de $85.428.159.

Durante el primer trimestre de 2022, se realizaron reuniones introductorias para la
planeacion de las diferentes actividades semi - presenciales y sus tematicas, asi como
la escogencia del equipo docente de acuerdo a los perfiles definidos previamente en el
proyecto de inversion.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados (no
incorporados en el
presupuesto del

Nombre de la entidad Actividad realizada .
departamento, ejecutados
directamente por dicha
entidad)
Corporacion Centro Cultural | Aportes como asociado $85.428.159
del Oriente Colombiano del Convenio

Interadministrativo 2924
del 16 de Noviembre de




2021, cuyo objeto es
“Implementacion de
acciones para el

fortalecimiento de Ia
equidad de género y la
generacion de escenarios
que contribuyan con la
garantia de los derechos
de las mujeres valientes
del Departamento de
Santander”.

Programa: Fortalecimiento de las capacidades institucionales en
transversalizacion del enfoque de género dentro de las entidades de los
niveles nacional vy territorial (Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto v garantia de los derechos humanos - 4502)

Objetivo: Fortalecer los mecanismos institucionales para la transversalizacion,
territorializacion, articulacion, seguimiento y monitoreo con enfoque diferencial,
victimas del conflicto armado y de género a la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género y el Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades en el Departamento de
Santander.

Meta 520. Realizar asistencia técnica y acompafamiento a 30 municipios
para la formulacion, adopcion y/o actualizacion de politicas publicas de
mujer y equidad de género territoriales.

Producto 553. Servicio de asistencia técnica (4502022).

Indicador de Producto. Entidades, organismos y dependencias para la
transversalizacion de los enfoques de género e interseccionalidad asistidos
técnicamente (450202205).

. Iy Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . .
financiero segun Guane
Producto Vigencia 10 Presupuestado $150.000.000
Ejecutado 10 Ejecutado $132.377.396
% Avance 25% % Avance 88,25%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacion de escenarios
que contribuyan con la garantia de los derechos de las

mujeres valientes del Departamento de Santander. $3.525.832.950

Numero SSEPI: 20200680000356.




NUGmero BPIN:2020004680395. |

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

Implementacién de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
género y la generacibn de
escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

202000002924

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Realizacion de talleres de
asistencia técnica y de acompafamiento para el apoyo a los municipios del
departamento en lo relacionado a la formulacién, asistencia técnica, acompafiamiento
y/o actualizacion de politicas publicas de mujer y equidad de género territoriales”, en la
cual el departamento aporta la suma de $132.377.396 y el asociado la suma de
$14.644.827.

Durante el primer trimestre de 2022, con el fin de dar cumplimiento a las actividades
de asistencia técnica y acompafiamiento en la formulacién, adopcién y/o actualizacién
de politicas publicas de mujer y equidad de género territoriales, para el afio 2022 se
realizé la priorizacién y seleccion de 10 municipios, los cuales se mencionan a
continuacion:

Valle de San José.
Cimitarra.

Gambita.

San Vicente de Chucuri.
Puente Nacional.
Palmas del Socorro.
Suaita.

Socorro.

Cepité.

Vélez.

De la vigencia anterior se realizard asistencia técnica a los siguientes municipios:
e Contratacion

e E| Carmen de Chucuri
e Barichara

ACTIVIDADES GESTIONADAS




Nombre de la entidad

Actividad realizada

Recursos ejecutados (no
incorporados en el
presupuesto del
departamento,
ejecutados directamente
por dicha entidad)

Corporacion Centro
Cultural del Oriente
Colombiano

Aportes como asociado del
Convenio Interadministrativo
2924 del 16 de Noviembre de
2021, cuyo objeto es
“Implementacion de acciones
para el fortalecimiento de la
equidad de género y la
generacibn de escenarios
que contribuyan con la
garantia de los derechos de
las mujeres valientes del
Departamento de
Santander”.

$14.644.827.

Meta 521. Implementar y mantener un (1) mecanismo interinstitucional
para la transversalizacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de

Género y el

Plan Decenal de

administracion departamental.

Igualdad de Oportunidades en la

Producto 554. Servicio de integracion de la oferta publica (4502033).

Indicador de Producto. Espacios de integracion de oferta publica generados

(450203300).
Avance fisico Programacion Avance Valor,Ejecutado
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $25.000.000
Ejecutado 1 Ejecutado $16.012.706
% Avance 100% % Avance 64,05%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN

VALOR DEL PROYECTO

Implementacién de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacion de escenarios
gue contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander.

NUmero SSEPI: 20200680000356.
NUmero BPIN:2020004680395.

$3.525.832.950

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.




NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
género y la generacibn de
escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

202000002924

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 2924 - CO1.PCCNTR.3032017 de
2021, por medio de la actividad “Apoyo técnico y logistico para la realizacion de
actividades que promuevan la creaciébn y/o fortalecimiento de mecanismos
institucionales para la garantia de derechos de las mujeres y la implementacion del
enfoque de género en los municipios del departamento y que contribuyan a la
transversalizacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género y el Plan
Decenal de Igualdad de Oportunidades”, en la cual el departamento aporta la suma de
$16.012.706 y el asociado la suma de $9.917.802, en la cual se cuenta con insumos
logisticos para la realizacién de los eventos requeridos. Entre ellos, se encuentran
reuniones con organizaciones de mujeres para la socializacion de la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género.
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En el primer trimestre de 2022, se realizé la primera reunion del Mecanismo
Interinstitucional para la transversalizacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad




de Género de Santander, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto No. 643 de
09 de Diciembre de 2021. Dentro de los temas a tratar en la reunion, realizada en el
Salén de Consejo de Gobierno el dia 30 de Marzo de 2022, se realiz6 la exposicion de
los informes de gestibn de las vigencias 2020 y 2021 de cada una de las
dependencias de la Administracion Central y la inclusion del enfoque de género en
cada uno de los proyectos de inversion formulados y ejecutados. A su vez, se realizo
la aprobacién del reglamento interno del Mecanismo, el cual se adoptara a través de
Resolucion, la cual sera revisada por la Oficina Asesora Juridica.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

PRESENTACION DE IN#
POR SECRETARIAS
DESPACHO.

Nombre de la entidad

Actividad realizada

Recursos ejecutados
(no incorporados en
el presupuesto del
departamento,
ejecutados
directamente por
dicha entidad)

Corporacion Centro Cultural
del Oriente Colombiano

Aportes como asociado del
Convenio Interadministrativo
2924 del 16 de Noviembre de
2021, cuyo objeto es
“Implementacion de acciones

$9.917.802




para el fortalecimiento de la
equidad de género y la
generacién de escenarios que
contribuyan con la garantia de
los derechos de las mujeres
valientes del Departamento de
Santander”.

Meta 522. Realizar tres (3) documentos técnicos que den cuenta del
monitoreo y seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos
en el Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades, en el marco de la
PPMYEG.

Producto 555. Documentos de lineamientos técnicos (4502032).

Indicador de Producto. Documentos de lineamientos técnicos realizados
(450203200).

. C Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . .
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $40.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $88.447.290
% Avance 25% % Avance 100%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Andlisis y monitoreo de la situacion de las mujeres, a
través del fortalecimiento del Observatorio de Mujeres
y Equidad de Género de Santander. $1.923.252.949
NUmero SSEPI: 20200680000184.
Numero BPIN:2020004680132.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Analisis y monitoreo de la situaciéon $1.923.252.949
202100002552 de las mujeres, a través del

fortalecimiento del Observatorio de
Mujeres y Equidad de Género de
Santander.

Para la vigencia 2022, se
comprometieron recursos
por $359.361.870




La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2552 -
CO1.PCCNTR.2882320 de 2021, suscrito con la Universidad Industrial de Santander,
en el que el departamento aport6 la suma de $88.447.290 y el asociado $81.425.158,
el cual se da continuidad al proceso que viene de la vigencia 2021, producto de la
autorizacién otorgada por la Asamblea Departamental para comprometer vigencias
futuras ordinarias, segun Ordenanza No. 025 del 03 de Agosto de 2021, con lo cual se
busca beneficiar con la puesta en marcha del Observatorio Departamental de Mujeres
y Equidad de Género a todas las mujeres del departamento de Santander. En el marco
del Convenio, en el primer trimestre de 2022, se cumplieron con las siguientes
actividades:

Se realiz6 la actualizacion de la pagina web del OMEGS, en el cual se cargaron tres
publicaciones: Cuadernillo Analitico No. 1: “Boletin educacion de calidad para el
reconocimiento de los derechos de las mujeres y la equidad de género”, Cuaderno
Analistico No. 2: “Autonomia economica e igualdad de género en la esfera laboral y
del cuidado” y Cuaderno Analitico No. 3: “Informe autonomia econdémica y educacion
en tiempos de pandemia”. El dia 29 de Marzo, se realiz6 la entrega y revision de 6
boletines sobre la situacion de las mujeres en el Departamento y sobre los ejes
restantes.

Cuadernos analiticos Cuadernos analiticos

(OMEGS

CA2 BOLETIN AUT...

CA 3 INFORME CO... CA1 BOLETIN EDU

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados
(no incorporados en el
presupuesto del

Nombre de la entidad Actividad realizada departamento,
ejecutados
directamente por dicha
entidad)

Aportes como asociado del
Convenio Interadministrativo
2552 del 24 de Septiembre
de 2021, cuyo objeto es
“Andlisis y monitoreo de la $81.425.158
situacion de las mujeres, a
través del fortalecimiento del
Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género de

Universidad Industrial de
Santander




Santander”.

*Nota: Corresponden a los mismos recursos consignados en la meta 516, por cuanto
esta meta se cumplird con el Convenio Interadministrativo No. 2552 de 2021.

Meta 523. Desarrollar tres (3) estrategias de territorializaciéon de la
PPMYEG, en cuanto a la creacion y/o fortalecimiento de mecanismos
institucionales para la garantia de derechos de las mujeres y la
implementacién del enfoque de género en los municipios del
departamento.

Producto 556. Servicio de asistencia técnica (4502022)

Indicador de Producto. Estrategias de asistencia técnica para la

transversalizacion de los enfoques de género e interseccionalidad
implementadas (450202206)
L - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . ,
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $90.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $20.000.000
% Avance 25% % Avance 22,22%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
gue contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander. $3.525.832.950
Numero SSEPI: 20200680000356.
Nimero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
202000002924 género y la generacibn de

escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento

de Santander.




La meta se encuentra programada dentro del proyecto “Implementacion de acciones
para el fortalecimiento de la equidad de género y la generacion de escenarios que
contribuyan con la garantia de los derechos de las mujeres valientes del Departamento
de Santander”, con cédigo SSEPI numero 20210680000356 y codigo BPIN numero
2021004680395.

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Ejecucion transversal,
talento humano y materiales de apoyo del proyecto”, en la cual el departamento aporta
la suma de $20.000.000.

Durante el primer trimestre de 2022, se realizaron reuniones introductorias para la

planeacion de las diferentes actividades y estrategias a implementar por parte del
equipo de trabajo y el operador, con el fin de definir la ruta de intervencion.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados
(no incorporados en
el presupuesto del

Nombre de la entidad Actividad realizada departamento,
ejecutados
directamente por
dicha entidad)

Meta 524. Mantener y fortalecer una (1) Casa de Mujeres Empoderadas en
el departamento, para el fortalecimiento de la ruta de atencion a mujeres
victimas de violencia de género, acompafiamiento para la proteccion de
sus derechos y empoderamiento econdmico sostenible, enfoque
diferencial, de género y étnico-cultural.

Producto 557. Servicio de apoyo para la implementacion de medidas en
derechos humanos y derecho internacional humanitario (4502024)

Indicador de Producto. Espacios generados para el fortalecimiento de
capacidades institucionales del Estado (450202401)

. ., Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . .
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $375.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $0
% Avance 25% % Avance 0%




IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

En el primer trimestre de 2022, se realizaron las siguientes actividades en el marco de
la Casa de Mujeres Empoderadas de Santander:

e Master class: herramientas basicas de office: Corresponde al grupo 1, realizada el
dia 29 de Marzo de 2022, actividades semi presencial, con la participacién de 8
mujeres presencialmente y 40 personas virtualmente, las cuales atendieron a la
clase por medio de la Plataforma Zoom.

e Master class: herramientas basicas de office: Corresponde al grupo 2, realizada el
dia 30 de Marzo de 2022, actividades semi presencial, con la participacién de 8
mujeres presencialmente y 52 personas virtualmente, las cuales atendieron a la
clase por medio de la Plataforma Zoom.




e Master class: herramientas basicas de office: Corresponde al grupo 3, realizada el
dia 31 de Marzo de 2022, actividades semi presencial, con la participacién de 8
mujeres presencialmente y 45 personas virtualmente, las cuales atendieron a la
clase por medio de la Plataforma Zoom.

e Taller de globoflexia, realizada el dia 31 de Marzo de 2022, con la participacion de
15 mujeres presencialmente.




En el periodo se atendieron un total de 227 mujeres, discriminadas de la siguiente

manera:
L Afo 2022
Municipio Enero Febrero Marzo Total
Bucaramanga 29 51 85 165
Floridablanca 2 12 12 26
Girén 1 5 8 14
Rionegro 2 5 5 12
Lebrija 0 5 5 10
Total 34 78 115 227
) ) Afio 2022
Enfoque Diferencial Enero Febrero Marzo Total
Madre Ca_b_eza de 30 62 38 180
Familia
Poblacion LGBTIQ+ 1 3 4 8
Etnia 1 1 2 4
Victimas del conflicto 1 7 17 o5
armado
Victimas otros hechos 1 5 4 10
Total 34 78 115 227
. ., Afo 2022
Ubicacion Enero Febrero Marzo Total
Urbana 34 60 95 189
Rural 0 18 20 38
Total 34 78 115 227
. L Afio 2022
Tipo de atencién Enero Febrero Marzo Total
Psicologica 22 46 77 145
Juridica 12 32 38 82
Total 34 78 115 227

La Casa de Mujeres Empoderadas de Santander se encuentra ubicada en la Calle 51
# 36-18 y se encuentra abierta al publico en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 2:00
p.m. a 6:00 p.m.

Meta 525. Implementar cuatro (4) estrategias para la prevencion de la
violencia sexual, para poblacion victima del conflicto armado y en
proceso de reintegracion y reincorporacion.



Producto 558. Servicio de promocién de la garantia de derechos (4502038).

Indicador de Producto. Estrategias de promocion de la garantia de derechos
implementadas (450203800).

. . Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . .
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $20.000.000
Ejecutado 0 Ejecutado $0
% Avance 0% % Avance 0%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
que contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander. $3.525.832.950

Numero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
género y la generacibn de
escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

202000002924

La meta se encuentra programada dentro del proyecto “Implementacion de acciones
para el fortalecimiento de la equidad de género y la generacion de escenarios que
contribuyan con la garantia de los derechos de las mujeres valientes del Departamento
de Santander”, con cédigo SSEPI numero 20210680000356 y codigo BPIN numero
2021004680395. La actividad se realizara en el segundo semestre de 2022, con
recursos que seran adicionados al Convenio Interadministrativo No. 2924 de 2021.

ACTIVIDADES GESTIONADAS




Recursos ejecutados
(no incorporados en
el presupuesto del

Nombre de la entidad Actividad realizada departamento,
ejecutados
directamente por
dicha entidad)

Programa: Salud publica y prestacion de servicios paras las mujeres
valientes santandereanas (Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto v garantia de los derechos humanos - 4502)

Objetivo: Impulsar, fortalecer y garantizar el derecho de las mujeres santandereanas a
una vida libre de violencias, a los derechos sexuales y reproductivos y al mejoramiento
de la salud mental, a través de estrategias y medidas adecuadas para la atencion y
proteccién integral de las mujeres victimas, teniendo en cuenta sus particularidades,
enfoque diferencial, de género y étnico-cultural.

Meta 526. Fortalecer anualmente una (1) casa de acogida, albergue o
refugio temporal, como medida de atencién y proteccion a los casos de
mujeres victimas de violencia de género y a su grupo familiar, segun
requerimiento de la autoridad competente.

Producto 559. Servicio de apoyo financiero para la implementacion de
proyectos en materia de derechos humanos (4502021).

Indicador de Producto. Proyectos cofinanciados (450202100).

. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion fi . ,
inanciero segln Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $830.000.000
Ejecutado 0 Ejecutado $0
% Avance 0% % Avance 0%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Apoyo a las medidas de atencién en casa de acogida,
albergue o refugio temporal a mujeres victimas de
violencia de género en el departamento de Santander. $2.599.868.520
Numero SSEPI: 20210680000118.
Numero BPIN:2021004680148.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.




NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

La meta se encuentra programada dentro del proyecto “Apoyo a las medidas de
atencion en casa de acogida, albergue o refugio temporal a mujeres victimas de
violencia de género en el departamento de Santander”, con cédigo SSEPI numero
20210680000118 y codigo BPIN numero 2021004680148. Se tiene proyectada la
contratacion para el cumplimiento de la meta para después de terminada la Ley de
Garantias Electorales (después del 19 de Junio de 2022).

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados (no
incorporados en el
Nombre de la entidad Actividad realizada presupuesto del
departamento, ejecutados
directamente por dicha
entidad)

Meta 527. Desarrollar e implementar una (1) plataforma tecnolégica y/o
sistema de informacién, sobre los mecanismos para la garantia de los
derechos de las mujeres, la ruta de atencion a mujeres victimas de
violencia de género, normatividad, mecanismos de proteccion, con
enfoque de género.

Producto 560. Servicio de informacién implementado (4502016).

Indicador de Producto. Sistemas de informacion implementados (450201600).

. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . : .
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $100.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $62.846.875
% Avance 25% % Avance 62,85%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de $3.525.832.950




la equidad de género y la generacién de escenarios
gue contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander.

Numero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL
CONTRATO

NOMBRE EL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO
SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

202000002924

Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
género y la generacibn de
escenarios que contribuyan con la
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

$2.398.189.199,90

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Ejecucion transversal,
talento humano y materiales de apoyo del proyecto”, en la cual el departamento ha
aportado la suma de $62.846.875, en el cual se contrato el siguiente servicio:

e Desarrollar e implementacion de una (1) plataforma de telecomunicaciones para la
aplicacion de un sistema de informacién las 24 horas (linea de atencién telefénica),

que permita proporcionar

de manera permanente informacion sobre los

mecanismos para la garantia de los derechos de las mujeres, la ruta de atencién a
mujeres victimas de violencia de género, normatividad, mecanismos de proteccion,
con enfoque de género. Incluye: Alquiler de diez (10) PC portatil, Core i5 de octava
generacion (4 nucleos, caché de 6 M, 3,6, GHz a 4,3 GHz), Memoria DDR4 no ECC
de 8GB, 1X4GB, 2.5 Disco duro de 500 GB, Sistema Operativo Windows 10 Pro
64bit inglés, francés, espafiol, sin tarjeta LAN inalambrica, 1 afio de servicio de
hardware con OnSite. Diez (10) diadema con sonido y micréfono.
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Estrategia que funciona las 24 horas del dia 'y 7 dias a la semana, la cual es atendida
por profesionales en derecho y psicologia, la cual es liderada por la Secretaria de la
Mujer y Equidad del Departamento, atendiendo a través de call center por turnos de
seis horas diarias, con disponibilidad para atender situaciones que requieran atencién
inmediata y oportuna en situaciones de violencia intrafamiliar, por medio de asesoria
juridica y psicolégica, segun requerimiento hecho a través de la linea.

Este medio telefonico 6910980, es una linea que brinda acompafiamiento y
seguimiento continuo a las mujeres que requieren ser escuchadas y que busca brindar
acompafiamiento a las mujeres en especial en este confinamiento, a su salud mental.
La linea de atencion inicio su operacion el dia 6 de Abril de 2020.

La linea de atencion a mujeres victimas de violencia 6910980 presenta el siguiente
comportamiento durante el primer trimestre de 2022:

Comportamiento Linea de Atencion 6910980
Mes Abandonadas | Contestadas | Subtotal
Enero 5 171 176
Febrero 7 152 159
Marzo 217 217
TOTAL 12 540 552

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados
(no incorporados en
el presupuesto del

Nombre de la entidad Actividad realizada departamento,
ejecutados
directamente por
dicha entidad)

Meta 528. Mantener y fortalecer (1) estrategia anual para la prevencion y
eliminacion de todo tipo de violencia contra la mujer en el departamento,
teniendo en cuenta los lineamientos de la Ordenanza 023 de 2019.
Producto 561. Servicio de integracion de la oferta publica (4502033).

Indicador de Producto. Estrategia en sitio implementada (450203303).

Avance Valor Ejecutado

Avance fisico Programacion . ) ,
financiero segln Guane




Producto Vigencia 1 Presupuestado $630.000.000

Ejecutado 0,25 Ejecutado

$1.093.036.952

% Avance 100% % Avance

100%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI / BPIN

VALOR DEL PROYECTO

Fortalecimiento para la atencién oportuna y diferencial
a los casos de mujeres victimas de violencia atendidos
en el Centro de Atencion de la Fiscalia — CAF, en el
Departamento de Santander.

NuUmero SSEPI: 20210680000026.
NUmero BPIN:2021004680029.

$2.740.000.000

Implementacién de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacion de escenarios
gue contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander.

Numero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

$3.525.832.950

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

FECHA

No. OBJETO INICIO

FECHA

TERMINACION VALCR

Prestar servicios profesionales como
abogado especializado en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
2592 | proyecto Fortalecimiento para la|01/10/2021
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencion de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

30/06/2022 $40.500.000

Prestar servicios profesionales como
abogado especializado en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
2599 | proyecto Fortalecimiento para la|04/10/2021
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencion de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

28/06/2022 $ 39.750.000




2600

Prestar servicios profesionales como
abogado en la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género del
Departamento de Santander dentro
del marco del proyecto
Fortalecimiento para la atencion
oportuna y diferencial a los casos de
mujeres  victimas de violencia
atendidos en el Centro de Atencion
de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

04/10/2021

28/06/2022

$30.916.666

2601

Prestar servicios profesionales como
abogado en la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género del
Departamento de Santander dentro
del marco del proyecto
Fortalecimiento para la atencion
oportuna y diferencial a los casos de
mujeres  victimas de violencia
atendidos en el Centro de Atencion
de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

04/10/2021

28/06/2022

$30.916.666

2602

Prestar servicios profesionales como
psicologo en la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género del
Departamento de Santander dentro
del marco del proyecto
Fortalecimiento para la atencion
oportuna y diferencial a los casos de
mujeres  victimas de violencia
atendidos en el Centro de Atencion
de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

04/10/2021

28/06/2022

$35.333.333

2603

Prestar servicios profesionales como
abogado en la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género del
Departamento de Santander dentro
del marco del proyecto
Fortalecimiento para la atencién
oportuna y diferencial a los casos de
mujeres  victimas de violencia
atendidos en el Centro de Atencidn
de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

04/10/2021

28/06/2022

$35.333.333

2604

Prestar servicios profesionales como
abogado especializado en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
proyecto Fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los

04/10/2021

28/06/2022

$ 39.750.000




casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencién de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

2605

Prestar servicios profesionales como
abogado especializado en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
proyecto Fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencién de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

04/10/2021

28/06/2022

$ 39.750.000

2606

Prestar servicios profesionales como
abogado especializado en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
proyecto Fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencion de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

05/10/2021

27/06/2022

$39.450.000

2624

Prestar servicios profesionales como
abogado en la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género del
Departamento de Santander dentro
del marco del proyecto
Fortalecimiento para la atencion
oportuna y diferencial a los casos de
mujeres  victimas de violencia
atendidos en el Centro de Atencion
de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

11/10/2021

25/06/2022

$ 33.999.999

2640

Prestar servicios profesionales como
abogado especializado en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
proyecto Fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencion de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

08/10/2021

25/06/2022

$ 38.250.000

2670

Prestar servicios profesionales como
psicologo en la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género del

14/11/2021

23/06/2022

$33.199.999




Departamento de Santander dentro
del marco del proyecto
Fortalecimiento para la atencion
oportuna y diferencial a los casos de
mujeres  victimas de violencia
atendidos en el Centro de Atencion
de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

2679

Prestar servicios profesionales como
abogado en la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género del
Departamento de Santander dentro
del marco del proyecto
Fortalecimiento para la atencion
oportuna y diferencial a los casos de
mujeres  victimas de violencia
atendidos en el Centro de Atencion
de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

19/10/2021

21/06/2022

$ 32.400.000

2925

Prestar servicios de apoyo a la
gestion como bachiller en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
proyecto Fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencion de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

16/11/2021

30/06/2022

$14.933.333

2936

Prestar servicios profesionales como
abogado especializado en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
proyecto Fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencion de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

23/11/2021

30/04/2022

$23.700.000

2969

Prestar servicios profesionales como
psicélogo  especializado en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
proyecto Fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencion de la Fiscalia CAF en el

17/11/2021

30/06/2022

$32.700.000




Departamento de Santander.

2971

Prestar servicios profesionales como
abogado especializado en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
proyecto Fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencién de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

17/11/2021

04/06/2022

$29.550.000

3012

Prestar servicios de apoyo a la
gestion como bachiller en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
proyecto Fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencion de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

23/11/2021

30/04/2022

$10.533.333

3320

Prestar servicios profesionales como
abogado especializado en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de
Santander dentro del marco del
proyecto Fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencion de la Fiscalia CAF en el
Departamento de Santander.

02/12/2021

30/04/2022

$22.200.000

2924

Implementacién de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
género y la generacion de escenarios
gue contribuyan con la garantia de
los derechos de las mujeres valientes
del Departamento de Santander.

17/11/2021

16/07/2022

$2.398.189.19
9,90

669

Apoyar el fortalecimiento para la
atencion oportuna y diferencial a los
casos de mujeres victimas de
violencia atendidos en el Centro de
Atencién de la Fiscalia — CAF, en el
Departamento de Santander.

24/02/2021

23/12/2022

$0

Para

la vigencia 2022, se da continuidad a

la ejecucion del

Convenio

Interadministrativo No. 669 del 24 de Febrero de 2021, suscrito entre la Secretaria de




la Mujer y Equidad de Género y la Fiscalia General de la Nacién Direccion Territorial
Santander, en el marco del proyecto “Fortalecimiento para la atencion oportuna y
diferencial a los casos de mujeres victimas de violencia atendidos en el Centro de
Atencién de la Fiscalia — CAF, en el Departamento de Santander”, mediante SSEPI
No. 20210680000026 y BPIN No. 2021004680029. El objetivo del proceso es la
atencion en el Centro de Atencion de la Fiscalia - CAF, de los casos de mujeres
victimas de violencia de género, a través de la asesoria juridica y acompafiamiento
psicosocial, con el fin de mejorar la efectividad de cada uno de los procesos allegados
a la entidad. Se pretende contar con personal calificado para la atencion de este tipo
de problematicas, con un mejor seguimiento y gestion de los resultados.

Se contemplan las siguientes actividades:

1. Recibir y direccionar a las personas, principalmente las mujeres que solicitan
servicios en el Centro de Atencion de la Fiscalia General de la Nacion — CAF
seccional Santander.

2. Brindar atencion psicolégica en crisis. Acompafiar con servicio psicolégico para el
no desistimiento y abandono de la denuncia. Acompafiar y diagnosticar sindrome
de la mujer maltratada, en los casos requeridos, asi como, promover la prevencion
de la violencia contra la mujer por medio de talleres de sensibilizacion.

3. Revisién, seguimiento e impulso a los casos en la etapa de investigacién del
proceso en la Fiscalia. Asistencia penal a las mujeres como defensores de las
victimas en la etapa de juicio.

Para apoyar esta labor, dio continuidad a la contratacion de 14 abogados, 3 psicélogos
y 2 personas de apoyo a la gestion administrativa, para el cumplimiento de las
actividades proyectadas, los cuales contindan desde la vigencia 2021, mediante la
autorizacion emitida por la Asamblea Departamental para comprometer vigencias
futuras ordinarias, segin Ordenanza No. 025 del 03 de Agosto de 2021.

En el primer trimestre de 2022, se ejecutaron las siguientes acciones:

Asesoria Juridica:

. ANO 2022 TOTAL
ITEM DESCRIPCION
ENE FEB MAR
1 Receptor de denuncias. 45 83 116 244
2 Orientacién a usuarios y asesorias juridicas. 78 109 132 319
3 Formatos FIR. 6 26 28 60
4 Medidas de proteccion Policia Nacional. 6 27 31 64
5 Remision Inspeccion de Policia. 4 18 25 47
6 Remision Comisarias de Familia. 4 22 23 49
7 | Remisién valoracion Medicina Legal. 6 22 26 54
8 Denuncias escritas. 163 122 129 414
9 Procesos intervenidos CAVIF. 213 132 136 481
TOTAL 525 561 646 1.732

# Enfoque Diferencial FEB | MAR | TOTAL

1 | Madre cabeza de familia 72 66 138

2 | Persona con discapacidad 2 2

3 | Etnia 1 1




4 | Victima del conflicto armado 3 6 9
5 | Comunidad LGBTIQ+ 5 5
6 | Adulto Mayor 1 1
TOTAL 75 81 156
Orientacioén psicoldgica
ORIENTACION | ENE | FEB | MAR | TOTAL
Individual 27 50 51 128
Parejas 0 0 1 1
Familia 0 3 0 3
TOTAL 27 53 52 132
EDADES | ENE | FEB | MAR | TOTAL
18-25 3 9 17 29
26-35 11 26 14 51
36-50 8 10 14 32
51-60 4 5 4 13
Mayorde 60| 1 3 3 7
TOTAL 27 53 52 132
# Enfoque Diferencial FEB | MAR | TOTAL
1 | Madre cabeza de familia 32 27 59
2 | Persona con discapacidad 1 1 2
3 | Etnia 0
4 | Victima del conflicto armado 5 4 9
5 | Comunidad LGBTIQ+ 8 2 10
6 | Extranjeras 5 5
TOTAL 46 39 85

La ejecucién presupuestal con corte a 31 de Marzo de 2022 es de $424.049.998,

teniendo en cuenta los Compromisos Presupuestales emitidos.

Estrategia “Justicia a tu Casa”

Se adelanta la estrategia en el marco del proyecto denominado “Implementacion de
acciones para el fortalecimiento de la equidad de género y la generacién de
escenarios que contribuyan con la garantia de los derechos de las mujeres valientes
del Departamento de Santander”, con SSEPI No. 20210680000356 y BPIN No.

2021004680395.

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Implementacién de
Campana Estratégica “Justicia a tu Casa”, para la prevencién y eliminacién de todo
tipo de violencia contra la mujer en las diferentes provincias del departamento”, en la
cual el departamento aporta la suma de $668.986.954 y el asociado la suma de

$93.970.975.




En el marco de la iniciativa “Justicia a tu Casa”, se avanza en la ejecucion de la
estrategia “Construyendo Siempre Bienestar Social”, donde la Secretaria de Mujer y
Equidad de Género impacta los diferentes barrios mas vulnerables del area
metropolitana con el fin de identificar posibles casos de violencia intrafamiliar.

Construyendo Siempre Bienestar Social es un espacio de ayuda e inclusién para las
mujeres que estdn pasando por una situacion que vulnera su integridad fisica o
emocional. Con el acompafamiento del equipo interdisciplinario de la Secretaria, la
Policia Metropolitana de Bucaramanga y su estrategia Patrulla en Casa y la Fiscalia
General de la Nacion se articulan esfuerzos para promover la oferta institucional y asi
mejorar la calidad de vida de las santandereanas.

En el primer trimestre de 2022, se han llevado a cabo diferentes jornadas de
socializacion de la ruta de atencion donde el equipo interdisciplinario brinda
asesoramiento juridico y/o atencién psicolégica. En las jornadas los participantes
acceden a brigadas de salud y belleza logrando impactar a mas de 1.000 mujeres. La
estrategia se encuentra focalizada en los barrios de los municipios de Bucaramanga,
Floridablanca, Girén y Piedecuesta.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Nombre de la entidad | Actividad realizada | Recursos




ejecutados (no
incorporados en el
presupuesto del
departamento,
ejecutados
directamente por
dicha entidad)

Secretaria de la Mujer y | Campafias de Socializacién $0
Equidad de Género de la Ruta de Atencion a

Mujeres Victimas de

Violencia.
Corporacion Centro Cultural | Aportes como asociado del $93.970.975.
del Oriente Colombiano Convenio Interadministrativo

2924 del 16 de Noviembre de
2021, cuyo objeto es
“Implementacion de acciones
para el fortalecimiento de la
equidad de género y la
generacion de escenarios
gue contribuyan con la
garantia de los derechos de
las mujeres valientes del
Departamento de
Santander’.

Meta 529. Realizar cuatro (4) iniciativas de capacitacién y/o asistencia
técnica dirigidas a entidades, instituciones y/o servidores publicos que
intervienen en la ruta de atencion a mujeres victimas de violencia de
género, con el fin de mejorar la capacidad, atencién y oportunidad en el
servicio.

Producto 562. Servicio de educacion informal (4502034).

Indicador de Producto. Estrategias de prevencion de violencia de género
implementadas (450203406).

. ., Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . ,
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $50.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $30.869.450
% Avance 25% % Avance 61,74%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacién de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacion de escenarios $3.525.832.950
que contribuyan con la garantia de los derechos de las




mujeres valientes del Departamento de Santander.

NUmero SSEPI: 20200680000356.
NUmero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

Implementacién de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
género y la generacibn de
escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

202000002924

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Realizacion de médulo de
formacion para el fortalecimiento de la Ruta de Atencion a Mujeres Victimas de
cualquier tipo de violencia en el Departamento de Santander, dirigido a entidades,
instituciones y/o servidores publicos”, en la cual el departamento aporta la suma de
$30.869.450 y el asociado la suma de $5.695.211.

El dia 08 de febrero de 2022, se realiz6 evento con la presencia de comisarios de
familia, servidores publicos, personerias, ministerio publico, y demas instituciones
relacionadas con el abordaje de las violencias de género en el departamento, a través
de la realizacion del taller “Derechos Humanos para la Ruta de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia Ley 1257/08”. Se desarrollo la siguiente tematica:

e Marco del abordaje integral de las violencias de género que imparte el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y que permiten el fortalecimiento institucional y el apoyo
técnico a los departamentos, distritos y municipios priorizados para la construccion
de rutas intersectoriales para la atencién integral a las victimas de violencias de
género con énfasis en las violencias sexuales.

e Aplicacion del Decreto 1033 de 2014, que incluye la ruta de atencion intersectorial
para victimas de ataques con agentes quimicos.

e Desarrollo del protocolo de atencién de urgencias a victimas de ataques con
agentes quimicos, entre otros temas de interés y relacion con la linea de formacion
inicial.




ACTIVIDADES GESTIONADAS

Nombre de la entidad

Actividad realizada

Recursos ejecutados
(no incorporados en
el presupuesto del
departamento,
ejecutados
directamente por
dicha entidad)

Corporacion Centro
Cultural del Oriente
Colombiano

Aportes como asociado del
Convenio Interadministrativo
2924 del 16 de Noviembre de
2021, cuyo objeto es
“Implementacion de acciones
para el fortalecimiento de la
equidad de género y la
generacion de escenarios
qgue contribuyan con la
garantia de los derechos de
las mujeres valientes del
Departamento de
Santander”.

$5.695.211.




Meta 530. Desarrollar cuatro (4) programas o estrategias para la
educacion, y atencion integral en salud mental para las mujeres
santandereanas.

Producto 563. Servicio de educacion informal (4502034).

Indicador de Producto. Estrategias implementadas (450203404).

Avance fisico Programacion Avance Valor,Ejecutado
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $100.000.000
Ejecutado 0 Ejecutado $0
% Avance 0% % Avance 0%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
gue contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander. $3.525.832.950

Numero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
género y la generacion de
escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

202000002924

La meta se encuentra programada dentro del proyecto “Implementacion de acciones
para el fortalecimiento de la equidad de género y la generacion de escenarios que
contribuyan con la garantia de los derechos de las mujeres valientes del Departamento
de Santander”, con cédigo SSEPI nimero 20210680000356 y codigo BPIN numero
2021004680395. La actividad se realizara en el segundo semestre de 2022, con
recursos que seran adicionados al Convenio Interadministrativo No. 2924 de 2021.




ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados
(no incorporados en el
presupuesto del
departamento,
ejecutados
directamente por dicha
entidad)

Nombre de la entidad Actividad realizada

Meta 531. Implementar dos (2) programas pedagodgicos para la promocion
de masculinidades alternativas, que contribuyan con la redistribucién de
los roles de género en el departamento.

Producto 564. Servicio de educacion informal (4502034).

Indicador de Producto. Estrategias para la transformacién de imaginarios,
representaciones y estereotipos de discriminacibn  implementadas
(450203409).

. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion fi . ,
inanciero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $100.000.000
Ejecutado 0 Ejecutado $0
% Avance 0% % Avance 0%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacion de escenarios
que contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander. $3.525.832.950

NUmero SSEPI: 20200680000356.
NUmero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

Implementacién de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de $2.398.189.199,90
género  y la generacibn de

202000002924




escenarios que contribuyan con la
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

La meta se encuentra programada dentro del proyecto “Implementaciéon de acciones
para el fortalecimiento de la equidad de género y la generacion de escenarios que
contribuyan con la garantia de los derechos de las mujeres valientes del Departamento
de Santander”, con codigo SSEPI nimero 20210680000356 y cédigo BPIN numero
2021004680395. La actividad se realizara en el segundo semestre de 2022, con
recursos que seran adicionados al Convenio Interadministrativo No. 2924 de 2021.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados (no
incorporados en el

Nomb(e dela Actividad realizada presupuesto del
entidad departamento,

ejecutados directamente
por dicha entidad)

Meta 532. Desarrollar tres (3) iniciativas o estrategias de informacion y
educacion con enfoque diferencial y de género para la construccion de
sexualidades seguras, responsables, respetuosas y autbnomas, para la
prevencion de embarazos no deseados en adolescentes y enfermedades
de transmision sexual.

Producto 565. Servicio de educacién informal (4502034).

Indicador de Producto. Estrategias implementadas en promocion de los
derechos sexuales y reproductivos (450203405).

. Iy Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . : ,
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $100.000.000
Ejecutado 0 Ejecutado $0
% Avance 0% % Avance 0%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementauon Qe acciones para eI_fortaIeC|m|ento _de $3.525.832.950
la equidad de género y la generacién de escenarios




que contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander.

Numero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

Implementacién de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
género y la generaciébn de
escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

202000002924

La meta se encuentra programada dentro del proyecto “Implementacion de acciones
para el fortalecimiento de la equidad de género y la generacion de escenarios que
contribuyan con la garantia de los derechos de las mujeres valientes del Departamento
de Santander”, con cédigo SSEPI nimero 20210680000356 y cddigo BPIN numero
2021004680395. La actividad se realizara en el segundo semestre de 2022, con
recursos que seran adicionados al Convenio Interadministrativo No. 2924 de 2021.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados
(no incorporados en
el presupuesto del

Nombre de la entidad Actividad realizada departamento,
ejecutados
directamente por
dicha entidad)

Meta 533. Generar dos (2) estrategias o programas departamentales para
la sensibilizacion y monitoreo de las acciones emprendidas desde la ruta
de atencién integral para la interrupcién voluntaria del embarazo, segun
normatividad vigente, para la garantia de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres santandereanas.

Producto 566. Servicio de educacion informal (4502034).




Indicador de Producto. Estrategias implementadas en promocién de los
derechos sexuales y reproductivos (450203405).

. - Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion fi . ,
inanciero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $190.000.000
Ejecutado 0 Ejecutado $0
% Avance $0 % Avance 0%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/ BPIN

VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
que contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander.

Numero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

$3.525.832.950

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Implementacién de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
202000002924 género y la generacion de

escenarios que contribuyan con la
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

$2.398.189.199,90

La meta se encuentra programada dentro del proyecto “Implementacion de acciones
para el fortalecimiento de la equidad de género y la generacion de escenarios que
contribuyan con la garantia de los derechos de las mujeres valientes del Departamento
de Santander”, con cédigo SSEPI namero 20210680000356 y cddigo BPIN numero
2021004680395. La actividad se realizara en el segundo semestre de 2022, con
recursos que seran adicionados al Convenio Interadministrativo No. 2924 de 2021.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Nombre de la entidad Actividad realizada

Recursos ejecutados
(no incorporados en
el presupuesto del
departamento,
ejecutados




directamente por
dicha entidad)

Meta 534. Desarrollar doce (12) espacios 0 encuentros en contextos
rurales y urbanos, para la realizacion de procesos sociales, educativos,
culturales y/o deportivos, orientados al reconocimiento para la garantia
de los derechos de las mujeres santandereanas y a la transformacion de
imaginarios con perspectiva de género.

Producto 567. Servicio de promocién de la garantia de derechos (4502038).

Indicador de Producto. Estrategias de promocion de la garantia de derechos
implementadas (450203800).

. L Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . .
financiero segun Guane
Producto Vigencia 3 Presupuestado $200.000.000
Ejecutado 1 Ejecutado $367.166.819
% Avance 33% % Avance 100%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/ BPIN

VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
gue contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander.

Numero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

$3.525.832.950

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL

NOMBRE EL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
202000002924 | 9€N€0 y la generacion de

escenarios que contribuyan con la
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento
de Santander.

$2.398.189.199,90




La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Desarrollo de encuentros
rurales y urbanos, para el fomento y reconocimiento de los derechos de las mujeres y
las niflas del departamento”, en la cual el departamento aporta la suma de
$367.166.819 y el asociado la suma de $24.814.846.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se realizé el dia
05 de Marzo de 2022 el evento denominado “Mujeres que inspiran y cambian el
mundo”, evento realizado en el auditorio Carlos Ardila Lille del Colegio San Pedro
Claver, con la presencia de panelistas de talla nacional e internacional. El evento conto
con la presencia de mas de 150 mujeres, las cuales tuvieron un escenario para
interactuar con las invitadas sobre la tematica “rompe tus estereotipos”.

MUJERES QUE INSPIRAN
Y CAMBIAN EL MUNDO

“Rompe tus Estereotipos”

» Lugar: Auditorio Carlos Ardila Lule  » Fecha: Sabado 05 de marzo.
(Cra. 28 #4706 Bucaramanga, Santander) » Hora: 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

(Entrada libre y permitida hasta agotar sillas del Auditorio)

ok y
Directora Ejecutiva de
{The LOHM]

Cathleen Trigg-Jones Manuela Ruiz Fiérez
Periodisia y fundadora Activista Gorda.
de “womanTv”

@&\ﬁmm"%‘&" ;6%-,
— —_—

Realizacion de “Mini ferias sociales”.

Como parte de la oferta social de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, durante el primer trimestre de 2022 se realizaron dos (02) mini ferias



en dos sectores del Area Metropolitana de Bucaramanga, donde la Secretaria
presentd su oferta institucional a través de actividades de esparcimiento,
asesorias juridicas, orientacion psicosocial, socializacién de la ruta de atencién
a mujeres victimas de violencia de género, la promocién de los servicios de la
Casa de Mujeres Empoderadas de Santander, con las diferentes convocatorias
de actividades y eventos en lo corrido del afo.

La primera “mini feria”, se realizd en el sector de Betania, en el Municipio de
Bucaramanga el dia 30 de Enero de 2022, la cual contd con actividades tanto
para la comunidad, en el sector de los apartamentos y para nifios en la cancha
sintética, donde se pudo dar a conocer la oferta institucional de la SMYEG,
impactando a mas de 200 visitantes al evento, entre nifios, mujeres y hombres.

En la segunda “mini feria”, realizada el dia 10 de Marzo en el sector de Villa
Valentina 2, Nueva Colombia, en el municipio de Piedecuesta, se realizé la
esterilizacion de 25 mascotas (13 perros y 12 gatos), 50 cortes de cabello para
nifos, mujeres y hombres, 20 peinados para mujeres y nifias, asi como
orientacion psicosocial a las mujeres asistentes que requirieron el servicio,
impactando a mas de 150 visitantes al evento, entre nifios, mujeres y hombres.

Fotos mini feria sector Betania, Municipio de Bucaramanga.

N




Fotos mini feria sector Villa Valentina 2, Municipio de Piedecuesta.
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SVECRHAHM DE MUJER

EQUIDAD DE GENERG

Nombre de la entidad

Actividad realizada

Recursos ejecutados
(no incorporados en
el presupuesto del
departamento,
ejecutados
directamente por
dicha entidad)

Corporacion Centro
Cultural del Oriente
Colombiano

Aportes como asociado del
Convenio Interadministrativo
2924 del 16 de Noviembre de
2021, cuyo objeto es
“Implementacibn de acciones
para el fortalecimiento de la
equidad de género y la
generacion de escenarios que
contribuyan con la garantia de los
derechos de las mujeres valientes
del Departamento de Santander’.

$24.814.846.




Meta 535. Elaborar e implementar un plan departamental para la
prevencion y eliminacion de todo tipo de violencia contra la mujer en el
Departamento de Santander.

Producto 568. Documentos normativos (4502026).

Indicador de Producto. Documentos normativos realizados (450202600).

. . Avance Valor Ejecutado
Avance fisico Programacion . . .
financiero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $40.000.000
Ejecutado 0,25 Ejecutado $68.425.026
% Avance 25% % Avance 100%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la generacién de escenarios
gue contribuyan con la garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento de Santander. $3.525.832.950
Numero SSEPI: 20200680000356.
Numero BPIN:2020004680395.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.
Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de la equidad de
202000002924 | 9€N€ro y la generacion de

escenarios que contribuyan con la $2.398.189.199,90
garantia de los derechos de las
mujeres valientes del Departamento

de Santander.

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio Interadministrativo No. 2924 -
CO1.PCCNTR.3032017 de 2021, por medio de la actividad “Realizacién de talleres de
asistencia técnica para la socializacion y puesta en marcha del Plan Departamental
para la prevencién y eliminacion de todo tipo de violencia contra la mujer en el
Departamento de Santander”, en la cual el departamento aporta la suma de
$68.425.026 y el asociado la suma de $27.861.784.

En el primer trimestre de 2022, se realizaron las siguientes actividades:




¢ Socializacion del documento borrador del Plan Departamental para la Prevencion,
Atencion y Eliminacion de todos los tipos de violencia contra la mujer en Santander.

¢ Realizacién de capacitacion al equipo de trabajo de contratistas de la Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género sobre los lineamientos del plan. Asistencia de 25
personas a la actividad.

¢ Realizacibn de capacitacibn a las representantes del Consejo Consultivo de
Mujeres de Santander en modalidad virtual sobre los lineamientos del plan, con la
asistencia de 30 personas a la reunién.

¢ Realizacién de capacitacién a los funcionarios de planta de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género sobre los lineamientos del plan. Asistencia de 25
personas a la actividad.

¢ Realizacién de capacitacion a los integrantes del Comité Departamental para el
abordaje integral de las violencias por razones de sexo y género, de las mujeres,
nifos, nifias y adolescentes en Santander, sobre los lineamientos del plan.
Asistencia de 25 personas a la actividad.

Las capacitaciones tienen como objetivo contar con un escenario de discusién con las
mujeres sobre los tipos de violencias contra las mujeres, imaginarios sociales,
derechos, deberes del Estado y de la sociedad y acciones afirmativas, dar a conocer el
documento borrador del plan departamental para la prevencion y eliminacion de todo
tipo de violencia contra la mujer en el Departamento de Santander, con el fin de
avanzar en la construccion participativa del documento definitivo.

ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos
ejecutados (no
Nombre de la entidad Actividad realizada incorporados en el
presupuesto del

departamento,




ejecutados
directamente por
dicha entidad)

Corporacion Centro Aportes como  asociado  del
Cultural del Oriente Convenio Interadministrativo 2924

Colombiano del 16 de Noviembre de 2021, cuyo
objeto es “Implementacion de
acciones para el fortalecimiento de
la equidad de género y la
generacibn de escenarios que
contribuyan con la garantia de los
derechos de las mujeres valientes
del Departamento de Santander”.

$27.861.784

SECTOR: Siempre Mujeres y Equidad de Género. (Educacion - 22)
OBJETIVO ESTRATEGICOS

Objetivo: Incentivar y fortalecer escenarios para el liderazgo y el empoderamiento de
la mujer santandereana con enfoque diferencial y de género, a través de la
implementacién y seguimiento de las acciones propuestas en la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género del departamento, reconociendo la importancia de
garantizar el acceso al goce efectivo de sus derechos y a un ambiente propicio para el
desarrollo de sus capacidades y competencias.

Programa: Calidad v fomento de la educacidon superior para las mujeres
valientes santandereanas (Calidad y fomento de la educacién superior -

2202)

Objetivo: Promover y fortalecer estrategias o programas para el acceso de las
mujeres santandereanas a una educacion de calidad en condiciones de igualdad, para
potenciar sus capacidades y habilidades, con enfoque diferencial, de género y étnico-
cultural.

Meta 536. Impulsar tres (3) programas de apoyo financiero para el acceso
y/o permanencia de las mujeres santandereanas en la educacion superior,
priorizando el sector rural, madres comunitarias, poblacion victima del
conflicto armado y en proceso de reintegracion y reincorporacion, con
enfoque diferencial, de género y étnico-cultural.

Producto 569. Servicio de apoyo para la permanencia a la educacion superior
o terciaria (2202006).




Indicador de Producto. Estrategias y programas de fomento para acceso y
permanencia a la educacion superior o0 postsecundaria implementados
(220200604).

Avance fisico Programacion f_Avan_ce Valor,EJecutado
inanciero segun Guane
Producto Vigencia 1 Presupuestado $200.000.000
Ejecutado 1 Ejecutado $499.687.253
% Avance 100% % Avance 100%

IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO, NUMERO SSEPI/BPIN | VALOR DEL PROYECTO

Implementacion de programa de incentivos para el
acceso y fomento de la educacion superior de las
mujeres valientes del departamento de Santander. $1.803.860.190
Numero SSEPI: 20210680000416.
NUmero BPIN:2021004680458.

A QUE META TRANSVERSAL ESTA RELACIONADO EL PROYECTO.

NUMERO DEL | NOMBRE EL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO SEGUN EL REGISTRO
PRESUPUESTAL.

202200001459 | Apoyo institucional para la garantia
del acceso y la permanencia en la
educacién superior, en condiciones $879.931.800
de equidad, para las mujeres del
Departamento de Santander.

La meta presenta cumplimiento a través del Convenio de Asociaciéon No. 1459 -
CO1.PCCNTR.3524036 de 2022 con la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, el
cual beneficiara a 166 mujeres con enfoque diferencial del departamento con acceso a
programas de educacion superior en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios. El
valor del aporte por parte del Departamento de Santander es de $499.687.253 y por
parte del asociado $380.244.547.

Con corte a primer trimestre de 2022, fueron seleccionadas 138 mujeres, de las
cuales, ya han realizado su inscripcion 107 mujeres, en las siguientes carreras:

Cantidad Mujeres
Matriculadas
Trabajo Social 9
Ingenieria Industrial 11
Licenciatura en Educacion Infantil 16

Carrera universitaria




Licenciatura en Educacion Artistica 6
Contaduria Publica 21
Administracion en Seguridad y Salud

en el Trabajo 19

Administracion de Empresas 18

Licenciatura en Ciencias Naturales 7
TOTAL 107

Por enfoque diferencial:

. . Cantidad Mujeres
Enfoque Diferencial Matriculadas
Mujer cabeza de familia 66
Madres comunitarias 7
Mujeres con discapacidad 2
Etnia indigena 0
Etnia afrodescendiente 2
Etnia rom 0
Victima del conflicto armado 22
LGBTI 7
Poblacién en reintegracion y 1
reincorporacion
TOTAL 107
Por ubicacion:
Ubicacion Cantidgd Mujeres
Matriculadas
Mujer rural 26
Mujer urbana 81
TOTAL 107

Con relacion al ciclo de estudiantes de la vigencia 2021, 28 mujeres que comenzaron
sus estudios dieron continuidad al ciclo universitario para la vigencia 2022, en
modalidad semestral. Quedan pendientes por realizar su proceso de inscripcion 31
mujeres, de lo cual se tiene previsto que dicho proceso culmine en la primera semana
del mes de Mayo de 2022, inicio del segundo periodo cuatrimestral.
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ACTIVIDADES GESTIONADAS

Recursos ejecutados (no
incorporados en el
presupuesto del
departamento,
ejecutados directamente
por dicha entidad)

Nombre de la entidad Actividad realizada

Aporte en contrapartida
para el pago de derechos

Corporacion Universitaria . .
de matricula de las mujeres

Minuto de Dios - beneficiarias del $380.244.547
UNIMINUTO eneficiarias de programa
de incentivos de educacion
superior.

ANDREA BLANCO PIMIENTO
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
Departamento de Santander

Proyectd: Roger Garcia Gbmez — CPS SMYEG




