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Doctora )

SHEIRY CAROLINA GARNICA GUTIERREZ
Subdirectora de Acceso

Ministerio de Educacion Nacional _

Calle 43 # 57- 14 Centro Administrativo CAN Bogota DC

Asunto: Santander - Plan anual de icontratacion de la Secretaria de Educacion
Departamental afic 2023 '

Cordial saludo,

La Secretaria de Educacion de Santander, se permite presentar ante el Ministerio de
Educacion Nacional, oficina de Subdireccidén de Acceso,; el Plan Anual de Contratacién
2023, en correspondenma con el decreto 1851. de sepﬂembre 16 de 2015y las orientaciones
rembldas s

Adjunto:

1. Documento descriptivo del PACSE Santander 2022
2. Archivo Exce! PACSE de Santander 2022
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Secretaric de Educacion Departame

Atentamente,

Vo. Bo, Naya Gutiérrez Pinzén- Lider de Cobertura Educativa SED \é&fo
Revisé. Alba Elisa Gonzélez Yanes- P.U. Cobertura Educstiva-SE

Czlle 37 N* 10-30 Palacic Amarille | Bucaramanga [ Celombla[PEX {57 » 71 510850 | Cidigo Postal 685006
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GOBERNACION DE SANTANDER -

PLAN ANUAL DE CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO-
: PACSE 2023

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIRECCION ESTRATEGICA
COBERTURA EDUCATIVA

BUCARAMANGA, 30 NOVIEMBRE DE 2022
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1. PROYECCION DE LA POBLACION A ATENDER' Y LA IDENTIFICACION
DE LOS NIVELES EDUCATIVOS REQUERIDOS.

De acuerdo con el componente 3 (Georeferenciacion oferta y demanda) del anélisis
del Estudio de Insuficiencia 2023, se identifica que la poblacién a atender debido a
la insuficiencia y limitaciones de talento humano, infraestructura y fortalecimiento
pedagogico es de 2.926 alumnos, los cuales se encuentran distribuidos en 4
instituciones educativas de 4 municipios no certificados del Departamento de
Santander, como se muestra a continuacién:

Ublcacnon de lanecesidad dea
‘contratacion del servici

Preescolar

Basica Primaria

MUNICIPIO CONTRATACION

INSTITUTO TENICO INDUSTRIAL SAN Basica S dari
JUAN BOSCO sica Secundaria

Media

LSumatorias: i
Preescolar

Basica Primaria

MUNICIPIO GUADALUPE

iggﬁ_?kéoN@\RMAL SUPERIOR MARIA Basica Secundaria

Media

Sumatorias
Preescolar

MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL
ESCUELA NORMAL SUPERIOR L .
ANTONIA SANTOS Basica Primaria
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Bésica Secundaria g

9
10

. 11
Media 3
: 13
Sumitorias

Preescolar 0

1

2

Bésica Primaria 3

4

‘ 5
MUNICIPIO DE 8
SAN ANDRES : 7
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA | Basica Secundaria s
AUXILIADORA 5

El cuadro anterior refleja la poblacion a atender, en el marco de este Plan Anual de
Contratacién, para responder con la prestacion del servicio educativo en
condiciones de eficiencia, calidad y oportunidad, en estas zonas donde la alta
demanda, la dispersién y la falta de infraestructura hacen que la estrategia de
contratacién para que se les siga garantizando la atencién de un promedio de 2.926
estudiantes en los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media,
matriculados en instituciones oficiales.
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2. DESCRIPCION DE LAS ZONAS EN LAS QUE SE PRESENTA LA
NECESIDAD DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO.

2.1 CONTRATACION DE PRESTACION DEL SERVICIO

A continuacion, se referencia la inforrmacion sobre la contratacidn que se proyecta
para la vigencia 2023 de acuerdo con la ubicacién de la poblacnon que sera atendida
en los municipios especificos:

Municipio de Contratacién:

El municipio de contratacion presenta oferta educativa en un (1) solo
establecimiento educativo, el cual cuenta con una proyeccion de 600 estudiantes,
prestando el servicio educativo a traves del Instituto Industrial San Juan Bosco, con
9 sedes, de las cuales 5 sedes estan en zona rural y 4 sedes en la zona urbana.

Actualmente de estas sedes, cinco (5) son de propiedad (titularidad) del Estado y
dos (2) son de propiedad privada (congregaciones religiosas). Por tanto, existe una
insuficiencia de infraestructura fisica que debe ser tomada en arrendamiento para
cumplir con la demanda del servicio educativo publico que se refleja a continuacién:

e Sede principal Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco.

s Sede B del Instituto Técnico Industnal San Juan Bosco, denominado Instituto
Laura Vicufa

El municipio de Contratacién es el Unico gue tiene insuficiencia en planta de
personal y de infraestructura de planta fisica y $0lo tiene una Institucion Educativa
que suman 9 sedes. Lo anterior equivale al 100 % de la poblacidén estudiantil que
demanda el servicio educativo en el municipio, para lo cual ni el municipio ni el
departamento cuentan con la infraestructura fisica suficiente y pertinente para
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes matriculados.

Con relacién al talento humano, se evidencia insuficiencia de personal directivo,
personal de apoyo y personal administrativo, para para garantizar el
funcionamiento, organizacion y gestion que requiere el establecimiento educatlvo
para el desarrollo del Proyecto Educativo Instltuclonal PEI

Municipio de Guadalupe:

La poblacidn que se proyecta atender para el 2023 un total de 964 estudiantes
distribuidos en dos (2) Instituciones educativas: Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora y el Instituto Técnico Agropecuario cuyas sedes principales estan
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ubicadas en la zona urbana del municipio.

En particular la Escuela Normal Superior (ENS) Maria Auxiliadora, en la cual se
presta el servicio contratado, esta conformada por 11 sedes.

- Es importante anotar, que la ENS de Guadalupe presenta la estrategia de
Residencia estudiantil, para la permanencia de estudiantes que habitan en zonas
rurales de dificil acceso y que, por diversas circunstancias, no es posible el servicio
de transporte escolar, en consecuencia, requiere de una canasta basica especifica
en aspectos administrativos, de talento humano, de formacién y actualizacién y de
material pedagodgico pertinente.

El municipio de Guadalupe presenta una insuficiencia en Talento Humano
relacionado con perscnal directivo docente, profesionales de apoyo y. personal
administrativo.

Municipio de Puente Nacional:

Este municipio cuenta con una proyeccion de matricula de 3.385 estudiantes. Para
la atencion de esta poblacion cuenta con 5 Instituciones Educativas y 37 sedes
educativas. '

En particular, la Escuela Normal Superior Antonia Santos, 1. Educativa en la que
actualmente se contrata la prestacion del servicio, cuenta con 1 sede urbana vy
presenta una proyeccion a atender de 1.222 estudiantes. Esta es la Unica sede e
institucién formadora de maestros en el territorio, aspecto que se resalta como una
fortaleza para la proyeccion de la comunidad.

Se proyecta la contratacidon de la prestacidon del servicio y la contratacion del
perscnal requerido. Adicionalmente la institucion educativa ofrece el servicio de
Residencia Escolar, para aquelios estudiantes que residen en zonas rurales
dispersas y que no es posible su desplazamiento ida y vueilta en tiempo, a sus
viviendas todos los dias de la semana, de acuerdo al calendario escolar establecido.

Municipio de San Andrés:

Ubicado en la Provincia de Garcia Rovira, cuenta con 4 Instituciones educativas que
agrupan 44 sedes educativas, con una proyeccién de cupos para 2023 de 1.560
estudiantes. Se evidencia que, en la Escuela Normal Superior, en la que se pretende
contratar la administracion de la prestacién del servicio educativo el servicio de este
municipio, cuenta con 13 sedes rurales y 2 sedes urbanas. La proyeccién de
estudiantes para la vigencia del afio 2023 es de 665 estudiantes.

N
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CONDICIONES EN LAS QUE SE DEBE PRESTAR EL SERVICIO EDUCATIVO,
ESTABLECIENDO LOS COMPONENTES DE LA CANASTA EDUCATIVA

BASICA A CONTRATAR.

Para la contratacion del servicio educativo en el departamento de Santander,
atendiendo el Decreto 1851 de 2015, se proyecta una canasta educativa organizada
de acuerdo con las necesidades del servicio la poblacion y las condiciones de
infraestructura, de contexto y cultura, con los siguientes componentes:

"CANASTA EDUCATIVA BASICA

Recurso humano

Rector Coordinador

Secretaria

Personal de Servicios educativos
Bibliotecélogos -

Gastos administrativos {no gratuidad)

Auxiliares administrativos Sistema de
Gestion de Calidad Vigilancia
Arrendamiento de la planta fisica en la que
se prestara el servicio

Materiales fungibles, papeleria y otros
elementos de oficina de funcionamiento.

Material educativo

Textos

Material bibliografico

Elementos de papeleria

Mobiliario escolar

Produccion de material educativo
propio para comunidades indigenas.

Gastos generales

Servicios publicos
Mantenimiento de planta fisica Implementos| -
de aseo y elementos de Bioseguridad

CANASTA EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

Estrategias de permanencia:

Transporte escolar -

Otros, de acuerdo con
particularidades del contexto
educativo/comunitario.
Proyectos de formacion artistica
Proyectos de participacién y
compromiso social.

Proyecto de formacidn familia y
convivencia.

Formacién docente

Profesionales y/o personal de apoyo

Psicorientadores

Trabajo Social

Personal o profesional Educador artisticos
Personal o profesional Educador deportivo,
Otro personal o profesional de apoyo
(necesidades particulares de estudiantes,
de contexto educativo/comunitario)
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3. TIPO DE CONTRATO CON EL QUE SE PRETENDE ATENDER LA
NECESIDAD

Con el objetivo de asegurar la atencion educativa, la continuidad y permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo en las zonas donde se evidencia la
insuficiencia, la entidad territorial de la Gobernacidén de Santander, de conformidad
con el articulo 2.3.1.3.1.6 del decreto 1851 de 2015, se opta por celebrar la
contrataciéon asi:

Opcién 1. Contratos para la promocién e implementacion de desarrollo
pedagdgico a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas. Contrato
mediante el cual una iglesia o confesion religiosa se compromete a promover e
implementar estrategias desarrollo pedagdgico en uno o varios establecimientos
educativos oficiales. el marco de estos contratos, la entidad territorial aporta
infraestructura fisica, personal docente, directivo docente y administrativo con el que
cuente cada establecimiento educative oficial, y por su parte, la iglesia o confesion
religiosa aporta los componentes que la entidad territorial no pueda suministrar.

Tipo de contrato que aplica para nuestro caso en cada uno de los municipios
referidos, ya que son confesiones religiosas que en Santander tienen las
condiciones vy [a idoneidad para prestar el servicio de acuerdo con [os requisitos
exigidos en las directrices del MEN. Por tanto, se pretende contratar mediante
prestacion de servicios el “Apoyo a la promocion e implementacion de estrategias
de desarrolla pedagégico para el mejoramienfo de la cobertura educativa con
iglesias y confesiones religiosas de Santander’.

4. CRONOGRAMA DE LA FASE PRECONTRACTUAL, CUYAS
ACTIVIDADES SON PREVIAS AL INICIO DEL CALENDARIO ESCOLAR.

ACTIVIDAD PRODUCTO FECHA
Elaboracién y remision del Estudio | Estudio de insuficiencias 31 de octubre 2022
de insuficiencias y Limitaciones al Limitaciones

MEN

Elaboracién, revision, Consulta de | Entrega avance y propuesta

fuentes de informacion y del Pian Anual de 25 noviembre 2022
consolidacién de informacion. Contratacidon del Servicio

Educativo
Socializacién de propuesta Plan  |Plan Anual de Contratacién |- 7
Anual de Contratacién por parte aprobado. 29 noviembre 2022

oficina de Cobertura.

e
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Publicacion del PACSE 2022 en Plan Anual de contratacién

sitio visible en [a oficina de atencion |del Servicio Educativo 30 de noviembre de
al ciudadano y en web de la Entidad | publicado en pagina web 2022
Territorial Gobernacion de Santander.
Remision del PACSE 2022 via Entrega formal del Plan ]
correo electronico al Ministerio de  jAnual de Contratacion del |30 noviembre 2021
Educacién Nacional- MEN Servicio Educativo ante

Ministerio de Educacion

Nacional- MEN
Alcance o ajuste del PACSE 2022 |Entrega al MEN de alcance

del documento 3 enero 2023

Invitacién a Congregaciones _
religiosas a presentar propuestas Carta invitacion 05 diciembre 2022
para administracién de! servicio

Recepcién  de propuestas de 12 al 23 de diciembre
Congregaciones religiosas Propuestas revisadas 2022
Proceso pre-contractual Estudios prevics elaborados |4 al 12 enero 2023

Minuto elaborada y firmada |16 al 20 enero 2023
Elaboracién de minuta A por contratista y ETC

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y EL TIPO DE RECURSOS CON
LOS QUE SE PAGARA EL SERVICIO,

Para garantizar ia implementacidn del presente Plan Anual de Contratacion para la
prestacion del servicio educativo y el arrendamiento de infraestructura, se proyecta
ta financiacion por via de recursos del Sistema General de Participaciones y de
recursos propios como hasta el momento se ha realizado. No obstante, se expone
ia necesidad de estudiar la posibilidad de que se amplien los recursos de SGP para
que se pueda cubrir el costo de limitaciones de infraestructura.

La proyeccion de costos, se hace con un valor estimado por estudiante de acuerdo
con la canasta preestablecida, sin que sobrepase la asignacién defnlda por la
nacion.
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Recurso humano: Se requiere

rector $  80.981.984
Material educativo: Textos, '

elementos de papeleria,

Implementos de $  47.740.500

ornamentacioén, elementos
deportivos :

AUXILIADORA

CANASTA
BASICA Gastos administrativos:
Arrendamientos (Sede
Principal-Campo Deportivo- $ 267.388.965
Talleres-Biblioteca-Maquinaria-
Piscina)
MUNICIPIO c
CONTRATACION ontratos
INSTITUTO de acic
TENICO Gastos generales: ... $ 35.198.381 2'-?3 acion
INDUSTRIAL e
SAN JUAN P
BOSCO educativo
Estrategias de permanencia: ...
CANASTA
COMPLEME
NTARIA Profesionales de apoyo: 1
psicocrientador,2 auxiliares
servicios generales 1 tutor $ 111.866.343
itinerante.
OTRAS L
Oftras condiciones del contrato
ggNDICION Capacitacion docente S 1.318.397
MUNICIPIO Valor estimado del ¢ontrato: | - /544:494.570"
GUADALUPE / ! ael-contrato. :
EISOCRUME/E\-C Contratos
; Recurso humano: se requiere de
SUPERIOR | BASICA rector y coordinador 148.832.090 prestacion
MARIA del
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Material educativo: Libros,
guias, textos, mantenimiento
salas de Tics, material Iddico,
Material deportivo, estimulos
para premiacion, dotacién de
laboratorios ,biblioteca aulas
tics ,Equipo Audiovisual

31.827.000

Gastos administrativos: tintas,
impresoras, computadoras de
oficina, papeleria, internet,
talonario de recibos, pago
plataforma y arriendo pégina
web, elementos de aseo
bioseguridad, )

81.115.479

Gastos generales:
Mantenimiento - reparaciones

39.253.300

COMPLEME
NTARIA

Estrategias de permanencia: ...

Profesionales de apoyo: Se
incluyen profesionales y
personal de apoyo para los
internados.

116.391.339

OTRAS
CONDICION
ES

Qtras condiciones del contrato:
formacion docente

12.730.800

servicio
educativo

MUNICIPIO DE
PUENTE
NACIONAL
ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
ANTONIA
SANTOS

Valor estimado del contrat:

409.950.008

BASICA

Recurso humano: se requiere
rector y coordinador

158.304.618

Material educativo: Libros,

reproduccion de guias,
asesorias de pruebas saber,
proyecto formacién y
convivencia, pagina web,
plataforma.

84.872.000

Contratos
de
prestacién
del
servicio
educativo
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Gastos administrativos:

67.911.200

Gastos generales:
Mantenimiento- reparaciones
{Residencia escolar-
infraestructura del
departamento)

73.855.341

COMPLEME
NTARIA

Estrategias de permanendia: ...

Profesionales de apoyo:
Psicologa (1) Apoyo
Residencias escolar {4)
atencién estudiantes residencia
escolar (3)

238.062.585

OTRAS
CONDICION
ES

Qtras condiciones del contrato:
Capacitacidn docente -
actualizacidn

12.730.800

MUNICIPIO DE
SAN ANDRES
© ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
MARIA
AUXILIADORA

BASICA

Recurso humano: ...

90.778.673

Material educativo: Guias de
trabajo, Libros, textos
educativos, Material y juegos
didacticos, resmas de papel,
libros de lectura infantil,
material deportivo, estimulos
para estudiantes, dotacioén de
laboratorios y salas de inglés,
mantenimiento de equipos
video bean de cada una de las
aulas de clase, talleres para
estudiantes de 10° y 11°.

39.253.300

Gastos administrativos: Téner
para fotocopiadora, tinta para
impresoras, mantenimiento de

56.378.644

Contratos
de
prestacion
del
servicio
educativo

17
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equipos de cdmputo de coficina, -

internet, material para aseo y
bioseguridad, plataforma de
notas y pagina web. Gastos de
Administracién

Estampillas - Pdlizas - Gastos
Bancarios

Gastos generales:

Mantenimiento- reparaciones 317777
Estrategias de permanencia
COMPLEME
NTARIA
Profesionales de apoyo: 1
profesional orientador y dos 192.741.126
apoyos administrativos
OTRAS - )
CONDICION Otras pon_d[c:ones del contrato: 10.609.000
ES capacitacién docente

r
s

/’

BERNARDO?AHNOZMZANSILLA
Secretano de Educacién Departamental

Vo. Bo. Yelis Josefina Vera Zambrano- Directora Estratégica SED
Revisd. Alba Elisa Gonzalez Yanes- P.U. Cobertura Educativa-SER o
Proyectd. Yirley Marcela Avila Becerra- P.U. Cobertura Educativa-SE rfqmi M{
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