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NOTA: SUJETO A MODIFICACIONES SEGUN'NECESIDAD DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA LAS CAPACITACIONES O SOCIALIZACIONES ES DE DOS'MODALIDADES : PRESENCIAL O VIRTUAL Y AL REALIZARCE ESTA MODALIDAD SE SOLICITARA APOYO TECNICO DE LA SECRETARIA DE LAS
TIC DEL DEPARTAMENTO Y COMUNICACIONES. -




