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ESCENARIO APUESTA

SANTANDER iSIEMPRE ADELANTE!
En la conquista del Porvenir

En el afio 2030 Santander tiene una de las tasas de crecimiento del producto interno bruto
mas altas en el pais y es lider nacional en el ingreso Per/capita, los macro proyectos de
inversion se estan ejecutando, los indicadores sociales son positivos y crecientes, la
dotacion de recursos naturales en su territorio es amplia y diversificada y se estan
explotando en forma sostenible. Su capital humano registra altos estdndares de calidad y
estd en una dindmica de colaboracién publico-privada altamente positiva.

La estructura productiva del Departamento es no especializada y presenta una base
empresarial amplia, donde sectores como refinacion de petréleo, produccién de energia,
mineria, servicios (educacién, salud y turismo), agroindustria y tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC's), contribuyen a la generacién de empleo formal y de ingresos para
toda la poblacién, lo cual estd permitiendo la ampliacidon de oportunidades y la elevaciéon
del nivel de calidad de vida de los habitantes de su territorio.

Con la ejecucion de los macro proyectos de infraestructura vial, las provincias de
Santander estadn integradas al desarrollo del Departamento y se ha logrado un mayor
equilibrio territorial, con planificacién intermedia y una nueva sub-regionalizacion. La
utilizacién del modo férreo de transporte y fluvial a través del rio Magdalena, la existencia
de aeropuertos internacionales, ademas de la conexidn expedita a la Ruta del Sol, junto
con la expansién del uso de la banda ancha; le permiten insertarse en los mercados
internacionales, desarrollar el comercio electrénico y potencializar sectores a partir de las
tecnologias de informacién, con lo cual mejora los niveles de competitividad. Santander
hace parte de una de las regiones mas prominentes del pais gracias a la asociacién con los
Departamentos vecinos; el Area Metropolitana de Bucaramanga es una sola entidad
territorial y estd encaminada a convertirse en ciudad region.

Santander implementa los planes, planes basicos y esquemas de ordenamiento territorial,
con lo cual disminuye el conflicto en el uso del suelo y se encamina hacia un desarrollo
sostenible. El Departamento tiene un régimen bimodal de lluvias, abundancia de cuencas
hidrograficas que irrigan el territorio, ciénagas que regulan el flujo de los rios, todas ellas
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enmarcadas en una cultura por la preservacién y respeto de los recursos naturales, por
otra parte, se aprovecha eficientemente el agua para el uso humano y también se utiliza
en el desarrollo de las actividades productivas, a partir de los distritos de riego y la
produccién de energia con nuevas hidroeléctricas. El Departamento explota
racionalmente el recurso tierra, de acuerdo a su potencial, con una zonificacién en areas
de proteccidn, forestales agrosilvopastoriles, silvopastoriles, agropastoriles, pastoriles,
agricolas, de reserva, sitios pesqueros, mineros y turisticos.

Santander cuenta con un sistema eficiente de delimitacién, declaracién y proteccion de
los ecosistemas estratégicos y de las dreas de especial significacion ambiental, los planes
de ordenamiento ambiental de las cuencas hidrograficas se ejecutan. La poblacién
localizada en asentamientos precarios y en situacion de riesgo, estd claramente
identificada y localizada; los planes de mitigacidon y de gestién del riesgo, se aplican
correctamente por las autoridades respectivas. En el caso del sistema vial, férreo y aéreo
se cuenta con eficientes programas de prevencion de emergencias y desastres, y dada la
localizacion del Departamento en un area de riesgo sismico se implementa una cultura
ciudadana en el mismo sentido.

Santander contempla un realidad geografica especifica con dos grandes regiones
naturales: la cordillera Oriental andina y la zona del valle medio del Magdalena; por lo cual
implementa un modelo de desarrollo altitudinal, en las zonas bajas, se ejecuta un proceso
agroindustrial, de transformacién minera y de ganaderia intensiva, en el centro del
Departamento (Eje Carretera Troncal Central del Norte) un drea de servicios
especializados; y en la parte andina hace énfasis en la provisién de servicios ambientales.

La transicion demografica del Departamento estd en curso, se tienen bajas tasas de
crecimiento poblacional con buena cobertura de educacién superior y se adelantan
programas de formacion en maestrias y doctorados con pertinencia social y econdmica,
gracias a la inversidn en investigacién y a la articulacidon entre la Universidad-Empresa-
Estado. Los indicadores de desarrollo humano aumentan, y los de pobreza e indigencia
disminuyen en mayor medida que el promedio nacional; el capital social de la region se
fortalece significativamente a partir de redes, alianzas y estrategias de cooperacion entre
los distintos actores y sectores. Santander logra mejorar los indicadores de equidad de
género, violencia intrafamiliar, adolescencia y nifos; asi mismo, el Departamento es lider
nacional en inclusién de minorias y poblacién afrodescendiente.
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VISION SANTANDER 2019-2030

“En el afio 2030 Santander serd reconocido por el desarrollo equilibrado, participativo,
incluyente, ordenado y sustentable del territorio; como una de las regiones lideres a nivel
mundial en indicadores sociales y econémicos.

Serd uno de los principales polos de desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacién en
Latinoamérica. Estara integrado por un sistema de conectividad permanente y eficiente
gue potencializa el proceso de desarrollo integral de las comunidades y su
internacionalizacion.

Se generard un saber integral frente a la gestiéon del riesgo ambiental y social y se
construirdn entornos seguros y confiables. Desarrollard una cultura politica basada en

principios de transparencia, eficiencia, equidad y respeto por el otro.

Se revitalizard los principales valores y raices culturales de la poblacion”.
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