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IDENTIFICACION DEL RIESGO EVALUACION PLAN DE MANEJO
VALORACION
PROCESO | RIESGO ZONA DE POLITICA DE ACCIONES DE
N RIESGO CAUSAS EFECTOS CONTROLES DE CORRUPCION VALORACION DEL RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
a MANEJO MITIGACION
(S1 6 NO) p | c RIESGO
1. Contratacién del . .
i médico permanente Reducir el riesgo
Falta de realizacion de los  |1. Falta de personal idéneo. 1. Demandas. pe . mediante la ejecucion . -
. . L 2. Check list para Supervisar la fecha . # meses al afio del contrato
examenes médicos de 2. Falta de presupuesto. 2. Incumplimiento legal . . de los controles y la s Coordinadora de . -
1 odi de retiro.|3. Demora en el proceso 3. Falta de soportes para ingresos y retiros. NO 4 4 #REF! #REF! ralizacion de las de vencimiento del SST Semestral vigente del médico / 12 meses
INgreso, periocicos y de retiro. |5 p ; pories p 3. Procedimiento de N contrato del médico. *100
(EMO) contractual. defensa de la entidad. examenes médicos acciones de
. mitigacion.
ocupacionales
1. Incumplimiento legal.
2. Mala imagen institucional. Reducir el riesgo Revision periodica
1. mala planificacién. 3. Aumento de enfermedades y mediante la ejecucion p . .
- . del cumplimiento del [Coordinadora de L .
Incumplimiento del plan de (2. Falta de presupuesto. accidentes. Cronograma Plan de de los controles y la N . # de actividades ejecutadas/
2 . 3 3 . L NO 1 4 #REF! #REF! R cronograma. SSTy equipo de trimestral . .
trabajo 3. Apatia de los funcionarios. 4. Aumento de los factores de |actividades. ralizacioén de las - " #Actividades planeadas *100
. . N Informes periédicos |trabajo
Falta de personal riesgo a lo que esta expuestos acciones de
. S al Copasst
los trabajadores. mitigacion.
5. Aumento de las PQRSD.
1. Incumplimiento a las
|nspe§C|ones de equipos de 1. Aumento de ausentismo.
seguridad. 2. Incapacidades permanentes.
2. Falta de socializacion de los : P P . |1. Cronograma de Reducir el riesgo L -
N ) 3. Aumento de gastos salariales s ¥ . .. |Revision periddica . .
o riesgos y peligros. actividades de SST. mediante la ejecucion L . Indice de frecuencia de
Incremento del indice de : IS adyacentes a las del cumplimiento de |Coordinadora de N N
. N 3. Mala identificacion de los N . 2. Cronograma de de los controles y la N accidentes de trabajo.
3 |frecuencia de accidentes | N incapacidades. s NO 3 4 #REF! #REF! R los cronogramas. SSTy equipo de Mensual " N .
. riesgos y peligros. ” capacitaciones de SST. ralizacién de las s . " Indice de severidad de accidentes
de trabajo . L 4. Procesos de pensién por 3 N Revision periédica  |trabajo ¥
4. Mala planificacion de . N 3. Inducciones y acciones de oo de trabajo.
L invalidez . . NS de los indicadores.
actividades. - reinducciones mitigacion.
” 5. Falta de productividad de los
5. Falta de dotacién de .
L trabajadores
elementos de protecciéon
personal
1. Falta de dotacion de 1. Aumento de ausentismo.
elementos de proteccion 2. Incapacidades permanentes. . . Revision periédica
) Reducir el riesgo L
personal. 3. Aumento de gastos salariales ¥ . .. |del cumplimiento de " .
mediante la ejecucion y . proporcién de prevalencia de
2. Falta de presupuesto. adyacentes a las . . . los Sistemas de Coordinadora de
Incremento de las Lo ” . y Sistemas de vigilancia de los controles yla | ™. X N enfermedad laboral.
4 3. Deficiencia en la planeaciéon  |incapacidades. 3 PR NO 2 4 #REF! #REF! A, vigilancia SSTy equipo de Anual L. o .
enfermedades laborales L 5 " epidemioldgica. ralizacioén de las " RPN " proporcion de incidencia de
de los programas de vigilancia |4. Procesos de pensién por N epidemiolégica. trabajo
. e . . acciones de L o enfermedad laboral
epidemioldgica. invalidez. mitiaacion Revision periédica
4. Cambios en la caracterizacion|5. Falta de productividad de los 9 . de los indicadores.
de la poblaci6n trabajadora. trabajadores
>: Probabilidad I: Impacto
*0:Posible INA: Inaceptable

JAS:Casi Seguro

INT: Intolerable

C:Calificacién



C:Calificacién
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N RIESGO CAUSAS EFECTOS CONTROLES DE CORRUPCION VALORACION DEL RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
MANEJO MITIGACION
(S16 NO) P | c RIESGO
1. Incumplimiento legal.
2. Mala imagen institucional. Reducir el riesgo -
I ) . -, |Seguimiento al
1. mala planificacion. 3. Aumento de enfermedades y mediante la ejecucion .
Incumplimiento del plan de |2. Falta de presupuesto. accidentes Cronograma de de los controles y la cronograma de Coordinadora de # de capacitaciones ejecutadas/ #
5 p . p ! . p P S - grar NO 2 4 #REF! #REF! L y capacitaciones de  [SSTy equipo de Trimestral p_ . 4 .
capacitaciones. 3. Apatia de los funcionarios. 4. Ausencia de reporte o capacitaciones de SST ralizacion de las SST. Informes al trabaio de capacitaciones progra *100
4. Falta de personal reporte extemporaneo de acciones de N d
: N S COPASST
accidentes e incidentes de mitigacion.
trabajo.
1. mala planificacion. I Incunr?pllmlentlo Igga!. 1. Cronograma de Reducir el riesgo . .
- 2. Mala imagen institucional. . y . .. |Revision periddica
Incumplimiento en la 2. Falta de presupuesto. actividades de SST. mediante la ejecucion - .
. " L ) y . 3. Aumento de enfermedades y del cumplimiento del [Coordinadora de o .
ejecucion de actividades 3. Apatia de los funcionarios. ) 2. Cronograma de de los controles y la . . # de capacitaciones ejecutadas/ #
L. accidentes. e NO 3 3 #REF! #REF! A, cronograma. SSTy equipo de Trimestral o .
de promocién y 4. Falta de personal capacitaciones de SST. ralizacioén de las - © de capacitaciones progra *100
i . .__ .. _|4. Aumento de los factores de ! ) Informes periddicos |trabajo
prevencion 5. Cambios en la caracterizacion| . . 3. Inducciones y acciones de
o . riesgo a lo que esta expuestos . . N al Copasst
de la poblacion trabajadora. . reinducciones mitigacion.
los trabajadores.
1. mala planificacion.
2. Falta'de presupue'sto. ) 1. Incumpllmlentg IelgaI: 1. Cronograma de Reducir el riesgo Revision ;l)elnodlca
- 3. Apatia de los funcionarios. 2. Mala imagen institucional. . y . .. |del cumplimiento de
Incumplimiento en la actividades de SST. mediante la ejecucion ) .
. " . 4. Falta de personal 3. Aumento de enfermedades y los Sistemas de Coordinadora de - .
ejecucion de los sistemas . N . 2. Cronograma de de los controles y la | .. X . . # de capacitaciones ejecutadas/ #
L .~ |5. Cambios en la caracterizacion |accidentes. e NO 4 4 #REF! #REF! A, vigilancia SSTy equipo de Trimestral o .
y programas de vigilancia " . capacitaciones de SST. ralizacioén de las " R © de capacitaciones progra *100
B S de la poblacion trabajadora. 4. Aumento de los factores de ! 3 epidemioldgica. trabajo
epidemioldgica. e " . . 3. Inducciones y acciones de L s
6. Deficiencia en la planeacién |[riesgo a lo que esta expuestos . . N Revision periddica
L " reinducciones mitigacion. o
de los programas de vigilancia |los trabajadores. de los indicadores.
epidemiolégica.
1. Desconocimiento de las
PQRSD
2. Fallas en el reparto de las
PQRSD
3. Fallas en el aplicativo de 1. Procedimiento Seguimiento
Ventanilla Unica de 1. Inclumplimiento nomartivo. documentado. semanal por la
Correspondencia 2. Insatisfaccion del ciudadano. |2. Software de Reducir el riesgo  |Direccién a las
o 4. Distribucién inoportuna de las |3. Sanciones disciplinarias y ventanilla Unica de mediante la ejecucion |PQRSD recibidas. .
Incumplimiento en la . X B Coordinadora de
. solicitudes presentadas y fiscales. correspondencia. de los controles y la . . PQRSD contestadas/ PQRSD
atencion y/o respuestas a | N P . . N NO 2 3 #REF! #REF! R - SSTy equipo de Bimestrales "
direccionadas al sector o grupo |4. Pérdida de imagén 3. Indicadores de ralizacién de las Seguimiento " recibidas
las PQRSD . e ) N trabajo
correspondiente. institucional. Gestion. acciones de mensual por parte
5. No clasificacion de las 5. Sanciones ecnémicas a la 4. Norma mitigacion. de la Direccion de
peticiones presentadas ante la  |entidad. Departamental Atencion al
Secretaria frente a la Direccién existente para tal fin. Ciudadano.
o Coordinacién pertinente.
6. Desconocimiento del proceso
actual de dichas peticiones y su
curso.
CONVENCIONES PARA PROBABILIDAD POSIBLE CASI SEGURO
>: Probabilidad I: Impacto
*0:Posible INA: Inaceptable

JAS:Casi Seguro

INT: Intolerable
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