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ASAMBLEA
FPARTAMENTAL

ORDENANZA No. { ? f ) DE 2010

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
EQUIDAD DE GENEROS EN SANTANDER"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales, v en especial las conferidas en e
articulo 300 de la Constitucion Politica,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 489 de 1998 establece como una de las finalidades de la funcion
administrativa, la satisfaccién de necesidades de todas las personas que habitan el
territorio, para lo cual “Los organismos, entidades vy personas encargadas de manera
permanente o fransioriamente del ejercicio de sus funciones administrativas deben
gjercernas consultando el interés general”,

2. Que la Ley Estatutaria No. 158 de 1998 determina la creacion de mecanismos para
cumplir con el principic de igualdad estipulado en los articulos 13% 40° y 43° de la
Constitucion Colombiana.

3. Cue la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2°, establece como fines
asenciales del kstado: servir & la comunidad, promover la prosperidad general v
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, pofitica, administrativa y cultural de la Nacidn, v dispone gque las
autoridades de la Republica estan instifuidas para proteger a todas ias personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberss sociales del Estado y de los
particulares.

4. Que el articuio 13° de ja Constitucion, determina que todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley y deberan recibir la misma proteccion y trato de las autoridades vy
gozaran de los mismos derechos, libertades y cportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o
filosofica. Bl Estado promoverd las condiciones para que la lgualdad sea real v efectiva y
adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

5. Que el Articulo 40° de la Constitucion establece que "Las autoridades garantizarén la
adecuada vy efectiva paricipacion de la Mujer en los niveles decisorios de la
Administracidn Publica”

6. Que &l arficulo 437 de la Constitucion establece que la mujer y el hombre tienen iguales
derechos v oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de
discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y
proteccidon del Estado, v recibira de eéste subsidic alimentario si entonces estuviers
desempleads o desamparada. El Estado apoyard de manera especial & la mujer cabeza
de famiiia.
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7. Que la Corte Constitucional segun Sentencia C-082/99, establece la razén de ser de ia
discriminacion a favor de la mujer: "La igualdad de derechos que se reconoce al hombre v
a la mujer no es simplemente de caracter formal, pues en algunos eventos se justifican
diferenciaciones en aras de terminar con la historica discriminacion que ha sufrido la
poblacion femenina”. Que desde el reconocimiento de la discriminacién, se autoriza,
dentro de un principio de proteccién, la toma de medidas positivas tendientes a corregir
desigualdades de faclo, a compensar la relegacion sufrida v promover la igualdad real v
efectiva de la mujer en los drdenes econdmicos v socisles.

8. Que la Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de opartunidades
para las mujeres, estipula como propositc “establecer el marco instiucional y orientar las
politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad ¥ & igualdad de
oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico v privade” (art.1%), “se fundamenta
en el reconocimiento constitucional de la igualdad juridica, real y efectiva de derechos v
oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la dignidad humana vy en los
principios consagrados en los acuerdos internacionales sobre esta materia” v afirma que
“la igualdad de oportunidades para las mujeres, y especialmente para las nifias, es parte
inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos humancs vy libertades
fundamentales.” (art. 2°) y determina que “las acciones del gobierno orientadas a gjecutar
el plan de igualdad de oportunidades deberan: a) Promover v garantizar a las mujeres &l
ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y culturaies y el
desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades, que les permitan participar
activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la Nacion; b)
Eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos
ciudadanos y el acceso a los bienes que sustentan el desarolle democratico ¥
pluricultural de la Nacion; y ¢) Incorporar las politicas y acciones de equidad de
genero e igualdad de oportunidades de las mujeres en todas las instancias ¥
acciones del Estado, a nivel nacional y territorial,

9. Que mediante Ordenanza 08 de 2008 se aprobé el “Plan de Desarrolio Departamental
Santander incluyente 2008-2011", el cual incluye la perspectiva de geénero  como
fundamento en su parte general, la equidad de género como linea esiratégica, la igualdad
y oportunidad para las mujeres como programa, v la institucionalizacién y transversatidad
de ia politica de equidad de géneros en el Departamanto como uno de sus objetivos, la
creacion de un instancia rectora que asequre su direccionamiento e implementacion, y
como una de sus metas el “formular e implementar la Politica Publica departamental para
ta mujer con enfogue de derechos vy equidad de género” cuyo indicador establecide fue
“Politica Publica formutada para la mujer santandereana v en ejecucion”.

10. Que en el "Plan de Desarrollo Departamental Santander incluyente 2008-2011", en su
capitulo 2: Santander frente a las nuevas tendencias, se consideran dentro de sus metas:
ios objetivos del milenio, el enfoque de derechos, la incorporacion de la perspectiva de
género en la planeacion, para lo cual se requiere de voluntad politica, compromiso
institucional vy la implementacion de un proceso metodolégico orientado a modificar la
condicion y posicion de las mujeres en la socledad para transformar el territorio v mejorar
las condiciones de vida de la poblacian.

11. Que feniendo en cuenta los compromisos adqguiridos por Colombia a nivel
internacional, las propuestas de las diversas expresiones del movimiento de mujeres, los
mandatos constitucionales y legales vigentes y el reconocimiente de la potencialidad,
necesidades e intereses de las mujeres en Colombia y especificamente de las del
departamento de Santander se hace necesario un sistema de coordinacion integral,
dinamico vy efective de las politicas departamentales con el funcionamienic de los
organismos y las entidades entre si, estableciendo mecanismos de interrelacion entre
éstos y las formas organizadas de la sociedad.
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12. Que mediante la Ordenanza 032 de 2009 de la Asamblez Departamental se cred el
Consejo Consultive de Mujeres, como un mecanismo de interlocucién y coordinacion
enfre las organizaciones de mujeres de Sanlander v la administracidn departamental en al
marce de fa politica publica deparfamental de Mujeres y Equidad de Géneros, entre cuyas
funciones se encueniran: a) Analizar los principales problemas para el reconocimiento,
restablecimiento v garantia de los derechos de las mujeres en el Deparlamento de
Santander y formular recomendaciones al respecio al conjunto de la Administracion; b)
Froponer lineamienios y recomendaciones de politica publica en materia de Mujer v
Generos en e Departamento al ente rector de la politica publica de mujeres y género. ¢}
Apoyar las gestiones que emprendan el ente rector de la politica publica de mujeres y
géneros y las distintas entidades responsables del desarrollo de la Politica, v k) Ejercer
vigilancia y control social a |a politica para las mujeres.

13. Que mediante Ordenanza 02 del 22 de abril de 2010 se facultd al Gobernador para
reglamentar el proceso de convocatoria y conformacion del Consejo Consultivo de
Mujeres, v mediante Decreto 037 del 5 de mayo de 2010, se dic cumplimienic a esta
disposicidn,

14. Que ja Politica Pablica de Mujer y Equidad de Géneros en Santander es expresion de
ta voluntad del Gobierno v de la Asamblea Departamental como méaxima Corporacién
Administrativa, de reconocer, garantizar y restituir los derechos de las mujeres
santandersanas, asi como de promover acciones que contribuyan a crear condiciones
favorables para la igualdad, la no discriminacidn, v la autonomia de las mujeres en el
Departamento.

15. Que la sentencia C-846 de 2010 precisa tres condiciones bésicas a la luz de la
Constitucidon Politica, que debe observar foda politica publica orientada a garantizar el
sano ejercicio de los derechos constitucionales de la mujer,

16, Que mediante acta No 07 de Mayo 29 de 2010 del Consejo de Politica Fiscal
CONFIS se presenta a consideracidn vy se aprueba esta iniciativa sobre la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Géneros en Santander, v se determina asignhar recursos del
presupuesto ordinarios de cada vigencia de una partida no inferior al 2% del valor de los
ICLD apropiados para inversion,

17. Que la Secretaria de Hacienda Departamental certifica referente al Proyecto de
Ordenanza en mencion de la Politica Publica de la Mujer v Equidad de Géneros que la
destinacion de estos recursos por inversion no zfecta las metas del marco fiscal de
mediano plazo.

For las anteriores consideraciones, la Asamblea de Santander,

ORDENA

Articulo 1% Adoptar la Politica Piblica de Mujer y Equidad de Géneros en Santander
sustentada en los principios de igualdad de oporiunidades, equidad de género, justicia
redistributiva, corresponsabilidad, diversidad y la valoracion élica de las diferencias;
anclada en la articulacion entre derechos, poblaciones y territorios, puesta en marcha
mediante ef Flan Decenal de lgualdad de Oportunidades de Santander resultade de un
proceso de construccién colectiva que permitid priorizar derechos, objetivos y acciones y
gefinir compromisos y responsabilidades. Esta Politica Poblica es sostenible mediante
proceses sistematicos de ejecucion, seguimiento y evaluacidn, vy requiere de una
institucionalidad incluyente y decisora para garantizar la realizacién de los derechos de las
mujeres en las areas urbanas y rurales del Departamento,
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Articule 2°: El Plan Decenal de lgualdad de Oportunidades es parte integral de la
Politica Pablica de Mujer y Equidad de Géneros en Santander v constituye el principal
nstrumento para el desarrollo e implementacién de la misma.

Articulo 3% El Plan Decenai de Igualdad de Oportunidades fiene los siguientes
objetivos:

ay Consolidar en Santander los avances educativos de las mujeres promoviendo el
derecho a una educacion no sexista y a una formacion para el trabajo que permita
a las mujeres urbanas vy rurales del departaments, oblener un mayor
reconocimiento y valoracién de sus derechos humanos asi como una insercion
aquitativa en el mercado laboral.

by Promover las condiciones y medidas necesarias para que en Santander, las
mujeres en su diversidad, gocen del reconocimiento v garantia de sus derechos
gconomicos y patrimoniales, vy participen en condiciones de igualdad v equidad en
la economia del Departamento.

¢) Avanzar en la realizacion del derecho de las mujeres en su diversidad a la
participacion politica, la representacion y el ejercicio de su autonomia en las
dimensiones politicas, sociales, instifucionales y subjetivas que concurren en ia
construccion de la democracia v en el fortalecimiento del Estado Social de
Derecho en el Departamenic de Santander,

d) Proteger, garantizar y hacer cumplir el derecho de las mujeres saniandereanas, en
su diversidad, a una vida libre de violencias.

e) Fomentar el reconccimiento vy la realizacion de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres en su diversidad, garantizando el acceso a servicios
de salud integral, oportuna y de calidad.

fy Promover en Santander el derecho de las mujeres en su diversidad, a practicas
culturales y procesos comunicativos con equidad de género.

g) Impulsar el reconocimiento y promocién del derecho a la seguridad alimentaria, a
un habitat y una vivienda digna y a un ambiente sostenible de jas mujeres en su
diversidad.

Articulo 4°; Todas las entidades de la Gobernacién de Santander v de las Alcaldias
Municipales, deberan desarrollar las acciones afirmativas definidas en el Plan Decenal de
igualidad de Oportunidades, en consonancia con su mision y competencias institucionales,
asi mismo promoverdn el concurso efectivo de los Concejos Municipales para estos
efectos.

Articulo §°: Para garantizar el desarrollo, consolidacién y sostenibilidad de la Politica
Publica de Mujer v Equidad de Géneros en Santander se procedera a conformar una
instancia del mas alte nivel administrativo que tendra a su carge las siguientes funciones:

a. Dinglr, coordinar, hacer seguimiento y evaluar la implementacion de la Politica
Publica de Mujer v Equidad de Géneros v del Plan Decenal de igualdad de
Oportunidades del Departamento de Santander,

b, Disefiar y poner en marcha eslrategias para su  transversalizacion e
institucionalizacidn, mediante el fortalecimiento v desarrollo de mecanismos tales
como la produccion de estadisticas desagregadas por sexo, la elaboracién de
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presupuesios sensibles al género en las entidades departamentales, el
establecimiento de puntos focales de género institucionales v la consolidacion de
espacios de coordinacion intra e interinsiitucional.

c. Promover la construccion de agendas publicas en interlocucién con las diversas
expresiones del movimienio social de mujeres del Departamento y en particular
con el Consejo Consultive de Mujeres de acuerdo con lo establecide en la
Ordenanza 02 del 22 de abril de 2010 v en &l Decreto 037 del & de mayo de 2010

d. Hacer seguimiento al cumplimiento de la normatividad nacional, departamental y
municipal referida a los derechos de las mujeres, v de los convenios
internacionales suscritos y adoptados por el Estade colombianc.

e. Disefiar, proponer y coordinar politicas, planes, programas e iniciativas legislativas,
a favor de la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres v de la
erradicacion de todas las formas de discriminacidn que limitan su participacion en
et desarmlio econdmico, social, politico y cultural de Deparfamento.

f. Establecer los criterios que faciliten la descentralizacion de la Politica v dal Plan
asegurando su articulacién real con las slcaidias municipales.

g, Las demas gue se consideren necesarias para el logro de los objetivos
propuesios,

Articulo 8% E! Departamento de Santander asegurara el funcionamiento del Conssjo
Consullive de Mujeres, como mecanismo de interlocucion v coordinacidn entre las
organizaciones de mujeres de Santander v la administracion departamenial en el marco
de las acciones de seguimiento y control a la ejecucion de la Politica Publica de Mujer y
Eguidad de Género, de conformidad con lo establecido en is Ordenanza 032 de 2009,

Articulo 7°: La financiacian de ja Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género y el Plan
Decenal de lgualdad de Oportunidades de Santander, se realizargd mediante la asignacidn
en &l presupuesio ordinario de cada vigencia, de una partida no inferior al 2% del valor de
tos ICLD apropiados para inversion vy se promovera el uso de presupuestos participativos
sensibles al género, Lo anterior, sin desmedro de los recursos que se puedan asignar del
Sistema General de Participaciones por medio de las Secretarias de Educacidn v Salud,
asi como otros recursos que coniribuyan a la efectiva realizacion de las acciones vy
objetivos previstos en el Plan Deceanal.

Articulo 8% Las enlidades descentralizadas del nivel deparlamental v entidades
municipales, de acuerdo con sus competencias, definiran recursos para la implementacion
de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Géneros en el Departamento, dentro de las
politicas, planes, programas y proyectos, segun sus Planes Operativos Anuales de
Inversion.

Articuio 9% Para efectos de lo contenido en la presente Qrdenanza el Gobiermno
Departamental cada seis (6) meses presentara un informe integral a traves de [a
Secretaria de Planeacion Departamental y/o Dependencia que se responsabilice de la
Folitica  Fublica de Mujer v Equidad de Géneros en el Departamento, a la Monorable
Asamblea Departamental de Saniander.

Articulo 10%  Para dar cabal cumpiimiento a la presenie Ordenanza autoricese al
Gobemador de Santander para implementar las apropiaciones presupuestiales necesarias
gue garanticen el cumplimiento integral de 1o agui establecido.
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Articulo 11° La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacidn en la
Gaceta Departamental y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE CUMPLASE

B o4 e ey
Dada en Bucaramanga a los WU SER

R/ Adriana P. Aguilar C. \\

RS Danlel Qrduz Quintero
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