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Rendicion de cuentas INFORME POR GESTION I SEMESTRE AÑO 2018  

GESTION DIRECTIVA
	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

· Misión, visión y principios en el marco de una institución integrada
· Metas Institucionales

· Conocimiento y apropiación del direccionamiento estratégico.
	Posicionamiento de la institución educativa en el municipio de Zapatoca. Mejor ISCE del municipio de Zapatoca.
La meta del 2018 en el horizonte institucional es desarrollo de ambientes tecnológicos de aprendizaje.

Mejoramiento continuo en el desarrollo de procesos. Curriculares, pedagógicas y administrativos.

Reformulación y actualización del PEI.


	Falta de Recursos y de mayor inversión para la educación, se trabaja con las uñas, con convenios, gestiones, acuerdos, ayudas de la comunidad, del sector productivo, pero el abandono de las comunidades rurales se da en todos las ámbitos del sector educativo.

	Gestión estratégica

· Liderazgo
· Articulación de planes, proyectos y acciones.

· Estrategias pedagógicas.

· Uso de información (interna y externa) para la toma de decisiones.

· Seguimiento y autoevaluación

	Revisión de Proyectos pedagógicos.
Incentivar y motivar las inteligencias múltiples.

Entrega de planes de área, herramientas tecnológicas para el uso de talleres según directrices del ministerio.

Revisión de programas y proyectos institucionales.

Cronograma de actividades y cumplimiento de responsabilidades de las personas implicadas.
	

	Gobierno escolar

· Consejo Directivo
· Consejo Académico

· Comisión de evaluación y promoción.

· Comité de Convivencia

· Consejo Estudiantil.

· Personero Estudiantil

· Asamblea de padres de familia.
· Consejo de padres de familia.


	Liderazgo en los diferentes comités del gobierno escolar.
· Consejo Directivo
· Consejo Académico

· Comisión de evaluación y promoción.

· Comité de Convivencia

· Consejo Estudiantil.

· Personero Estudiantil

· Asamblea de padres de familia.
· Consejo de padres de familia.
· Comité de alimentación escolar.

· Comité de convivencia laboral.

Participación y socialización de los proyectos institucionales y consecución de metas como internet en la sede de Villa Nueva y Miradores. Arreglo del restaurante en la plazuela. Proyecto Banda, deportes y pre-icfes.

	

	Cultura Institucional

· Mecanismos de comunicación
· Trabajo en equipo.

· Reconocimiento de logros.

· Identificación y divulgación de buenas prácticas.
	Reconocimiento a los docentes por los resultados del ISCE.
A los estudiantes de mayor puntaje en las pruebas saber.

Reconocimiento a  los estudiantes en cada periodo.
Socialización de cumpleaños. Día del Niño. Día del maestro.
	

	Clima escolar

· Pertenencia y participación
· Ambiente Físico

· Inducción a los nuevos estudiantes.
· Manual de convivencia

· Motivación hacia el aprendizaje.

· Bienestar de los alumnos.

· Actividades extracurriculares.

· Manejo de conflictos

	Aumento de participación en los diversos comités y empoderamiento de los estudiantes y los padres líderes dentro de la institución educativa.
Cambios de mejoramiento de infraestructura de la institución sede A restaurante escolar, Música en la jornada de descanso escolar. Participación en los juegos intercolegiados. Celebración del día del idioma, actividades lúdicas, día del niño, entre otras.

Estrategias de conciliación con la dirección de grupo, con el comité de convivencia escolar. Llamado de atención verbal y escrito.
El programa de alimentación escolar es clave para la permanencia y retención de estudiantes en comunidades vulnerables del sector  rural.
	

	Relaciones con el entorno

· Padres de familia
· Actividades educativas
· Otras Instituciones
· Sector productivo
	Internet para servicio de toda la comunidad en las veredas de villa nueva y miradores.
Curso de culinaria en miradores.

Apoyo de instituciones como dr chocolate, isagen, UPB con ùtiles escolares.

Convenio con la Escuela san pedro claver para capacitación a docentes y jornada de salud oral con los estudiantes.

Con la policía nacional charla de prevención del riesgo social. Reportes a la comisaria de familia y tratamiento de algunos casos según tipificación de faltas a los deberes de los padres y estudiantes.

Capacitación de seguridad alimentaria con la fundación Ríos vivos a estudiantes.

Apoyo de padres de familia a través de la asociación de Padres para la consecución de las metas institucionales.


	


GESTION ACADEMICA

	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Diseño pedagógico (curricular)

· Plan de estudios
· Enfoque metodológico.

· Recursos para el aprendizaje.

· Jornada escolar

· Evaluación


	Entrega de planes de área en física de cada asignatura a todos los docentes de la institución educativa sede A vereda la plazuela, sede b Miradores, sede c Belmonte, sede d mata de cacao y sede e villa nueva.
Cambios en el plan de estudios socializado con el consejo directivo y los padres de familia.
Capacitación de la semana institucional sobre manejos de estándares y aplicación de talleres.
	

	Prácticas pedagógicas
· Evaluación 
· Opciones didácticas para las áreas, asignaturas y proyectos transversales.

· Estrategias para las tareas escolares.

· Uso articulado de los recursos para el aprendizaje.

· Uso de los tiempos para el aprendizaje


	Revisión de evaluaciones y comentarios para la aplicación de pruebas acumulativas.
Apoyo a proyectos transversales consecución de convenios.

Proyectos como Deportes, Banda músico marcial, pre-icfes, articulación con el SENA. 

Supervisión de proyectos pedagógicos, llamados de atención verbal y escritos.

Reunión con los docentes para revisión de proyectos logros institucionales.

	

	Gestión del aula

· Relación pedagógica
· Planeación de clases

· Estilo Pedagógico

· Evaluación en el aula.


	Formatos de planeación docentes, observador del alumno, y formato de compromiso académico para el desarrollo de la planeación.
Desarrollo de estrategias pedagógicas como el Facebook para socializar actividades, aplicación de la teoría de las inteligencias múltiples compartida con los docentes a través dl grupo de whatapp.
	

	Seguimiento Académico
· Uso pedagógico de las evaluaciones externas
· Seguimiento a la asistencia.
· Actividades de recuperación.
· Apoyo pedagógico para estudiantes de aprendizaje.
· Seguimiento a egresados
	Se cita al comité de convivencia escolar no solo a los problemas de comportamiento sino a las personas de bajo rendimiento académico.
Se levantan actas con el compromiso de los estudiantes, se realizan llamados de atención el observador del alumno y compromiso académico al finalizar cada periodo.

Asistencia de parte de docentes, supervisión de lista.

Convenio con Rìos vivos para capacitación a estudiantes.

Desarrollo del servicio social del estudiantil.
	


GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Apoyo a la gestión académica  
· Proceso de matrícula.
· Archivo Académico 
· Boletines de calificaciones 
	Proyecciones de cupos para el 2018.
Archivo manejo de tabla de retención documental.

Entrega de informes académicos.

Compromiso académico s con estudiantes y padres de familia.
	

	Administración de la planta física y los recursos 
· Mantenimiento de la planta física.
· Seguimiento al uso de los espacios.
· Adquisición de los recursos para el aprendizaje.
· Suministros y dotación.
· Mantenimiento de equipos.
· Seguridad y protección
	Mantenimiento de planta física, cuidado de recursos.
Consecución de recursos para la institución unos a través del sector productivo y otros con los recursos de gratuidad.

Utilización de recursos, mantenimiento de los equipos de informática.

Cambio de chapas y candados para la seguridad y protección de los bienes institucionales.

Pago de la celaduría por parte de padres de familia.


	

	Administración de servicios complementarios
· Servicio de Transporte.
· Restaurante Escolar.
· Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales.
	Conformaciòn del comité de alimentación escolar, supervisión de la entrega de raciones y mercado para las sedes A,B, C,D Y E.
A través de la comisarìa de familia reciben ayudas los dos estudiantes con necesidades especiales los cuales tienen seguimiento de tareas y compromisos por parte de la comisaria de familia.
	

	Talento Humano
· Perfiles
· Inducción
· Formación y capacitación.
· Asignación académica
· Pertenencia del personal vinculado
· Evaluación de desempeño.
· Estímulos
· Apoyo a la investigación
	Cada docente trabaja en su área según su perfil académico y es política administrativa realizar gestiones cuando falta docente y se privilegia nombramiento en propiedad sobre provisionales.
Capacitación a docentes a través de convenios institucionales con la Escuela salud san pedro claver en primeros auxilios para tratamiento para accidentes ofídicos.
Apoyo a la investigación desde el currículo de química y física.

Entrega de compromisos de evaluaciones de desempeño en el primer semestre. Según anexo 5.
	

	Apoyo financiero y contable
· Ejecución presupuestal (Ingresos y Gastos) del fondo de servicios educativos.

· Estados Financieros.

· Relación de contratos ejecutados en la vigencia y relación de contratos en desarrollo.
	Ejecución del presupuesto según planeación.
Cabe anotar que los recursos de gratuidad no se han diligenciado por ley de garantías y solo se realizarà la gestión para el pago de seguro multiriego para todas las sedes que pertenecen a esta institución educativa.

Estados financieros al dìa y no hay cuentas por pagar.
	


GESTION DE LA COMUNIDAD

	COMPONENTES
	GESTION REALIZADA
	DIFICULTADES PRESENTADAS

	Inclusión  

· Atención educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales.

· Atención educativa a personas pertenecientes a grupos étnicos.

· Necesidades y expectativas de los estudiantes.

· Proyectos de vida. 
	Con la comisarìa se hace seguimiento a los dos estudiantes con necesidades especiales y un alumno perteneciente a una comunidad indígena.
A través del consejo estudiantil se da trámite a las necesidades de los estudiantes y darle solución a sus expectativas de bienestar.

Se apoya al Personero estudiantil en sus proyectos a realizar con la comunidad educativa.

A través de la ética se maneja el proyecto de vida para los estudiantes y se resalta valores desde la dirección de grupo.


	

	Proyección a la comunidad  

· Escuela de padres.

· Oferta de servicios a la comunidad.

· Uso de la planta física y de medios.

· Servicio social estudiantil.
	Escuela de padres se realizan charlas de formación por parte de la comisaría de familia.
Internet y fotocopias para las sedes de villa nueva, miradores y la plazuela.

Servicio social estudiantil recae en actividades para las comunidades especialmente en la comunidad educativa.

Educación de adultos en la sede A y B. la plazuela y Miradores.

Curso de culinaria en miradores.


	

	Participación y Convivencia 
· Participación de estudiantes.

· Participación de padres de familia.
· Asamblea de padres.
· Consejo de padres.
	Participación en los diversos comités con voz y voto, y con encargo de responsabilidades porque la gestión es de todos.
Apoyo de padres de familia por medio de la asociación de padres para pago de docente de la banda , la aseadora , celaduría con los mismos padres de la comunidad educativa.
	

	Prevención de riesgos
· Prevención de riesgos físicos.
· Prevención de riesgos psicosociales.
· Programas de seguridad.

	Se pasò un proyecto de riesgo eléctrico a la alcaldía de zapatoca.
Se gestionó con isagen tejas de eternit.

Se le hizo mantenimiento al restaurante escolar batería de baños arreglo de orificios en el techo.

Capacitaciòn a docente sobre accidente ofidìcos.

Simulacro de evacuación.

Cambio de extintor por vencimiento.

Proyecto de riesgo por movimiento telúrico en la sede de Belmonte.


	


Él directivo docente debe presentar el informe a la Secretaria de Educación, UNICAMENTE a través del correo electrónico rendiciondecuentasiesed@hotmail.com. NO ES NECESARIO enviar en físico a la Secretaria de Educación.
Debe crearse una carpeta de archivo magnético con el nombre del establecimiento educativo, la cual debe contener los siguientes archivos: formato adjunto, las fotografías alusivas al evento y a los logros obtenidos y archivo en pdf de las firmas de los asistentes.
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