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La institusion asegura que la inclusién

«  Misidn, wisién y principios en Bl direccionamiento estratégico se socializa @
o marco de una instilucidn | y la calidad sean el centro de su | la comunidad, aunque hay bajo interés de
ntegrada desarrollo, lo cual se ve reflejado en la | padres de familia en asistir a actividades de

mision, la vision y los principios estén | desarrollo institucional.

e Metas Institucionales claramente definidos para la institucion ‘t%

integrada e inclusiva y son revisados y &
ajustados periddicamente, en funciéon |

*  Conoccimiento y apropiacién | de los nuevos retos externos y de las | ‘
del rco necesidades de los estudiantes. ‘;
asiratégico.

Ak.'
e Liderazgo Los planes, proyectos y acciones se | Falta definif un ifistrumento de seguimiento y

enmarcan en principios de
comresponsabilidad, participaciéon y
equidad, articulados al planteamiento
estratégico de la institucion integrada e
inclusiva, y son conocidos por Ila
comunidad educativa. Se trabaja en
equipo para articular las acciones.

evaluacién para establecer la eficacia de los
planes y estrategias pedagdgicas.

Ajuste a proyegtos transversales y asignacion
de responsabilidades entre el equipo docente
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Ellﬁ;iemo escolar tiene definido un
: ma desde su eleccion hasta

vﬁ;Jﬁas diferentes tareas y trabajos para

orientar los procesos de planeacién y
el seguimiento a las acciones
institucionales. Se reline  con
regularidad el consejo estudiantil, el
consejo directivo, consejo académico

Estd conformado el consejo de padres de
familia, pero éste no se reane para deliberar
sobre los temas de su competencia.

« Trabajo en equipo.

familia.
« Consdlif do pdlies do
= =
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¢ Mecanismos de | La institucion utiliza diferentes medios La institucién no cuenta con una politica
comunicacion de comunicacion, previamente B

identificados, para informar, actualizar
y motivar a cada uno de los

estamentos de la comunidad educativa

ldenﬁﬂwydlvulgarlnbuempms
Pedagégicas, administrativas y culturales.
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SANTANDER
en el proceso de mejoramiento
o institucional. Reconoce Y garantiza el
*  Reconocimiento de logros acceso a los medios de comunicacion,
ajustados a las necesidades de la
diversidad de la comunidad educativa.
¢ [deniificacion y divulgacion
de buenas practicas.
¢ Pertenencia ¥ participacién La institucién, utiiza mecanismos que | El estado de las plantas fisicas de cada sede
combinan recursos internos Y externos | educativa presenta deterioro y los planes de
*  Ambiente Fisico para prevenir situaciones de riesgo 'y | intervencion por parte de la administracion
manejar los casos dificiles, en el marco municipal  son  notoriamente limitados,
* Induccibn a os nuevos | de su politica sobre este tema. iguaimente los recursos econdémicos que
estudiantes. fransfiere el ministerio de educacién por
concepto de cobertura
*  Manual de convivencia 4
*  Motivacién hacia el
aprendizaje.
¢  Bienestar de los alumnos, ,
*  Actividades
extracurriculares.
*  Manegjo de conflictos
Relaciones con el entorne
. Pad:esde@m La institucién realiza un intercambio | La institucién establece relaciones esporadicas
F S fluido de informacion con las | con el sector productivo; en ocasiones se
¢  Actividades educativas autoridades educativas en el marco de ‘reciben aportes y donaciones.
ol la politica definida, lo que facilita a
*  Otras Institugiones ejecucién de las actividades 'y Ia
- soluci6n oportuna de los problemas.
¢ Sector productivo ol
GESTION ACADEMICA |
s PRy ,_-ﬂ.l’
gt GESTION REALIZADA DIFICULTADES PRESENTADAS

Se cuenta con un plan de estudios para
toda la institucién que, ademas de
responder a las pollticas trazadas en el
PEI, los lineamientos y los estandares
bésicos de competencias, fundamenta
los planes de aula de los docentes en
las éreas espafiol y matematicas.
Otorga especial importancia a la
ensefianza y el aprendizaje de
contenidos actitudinales, valores y
normas relacionados con las diferencias
individuales, que le permitan valorar y
aceptar la diversidad.

Ocasionalmente se han establecido procesos
administrativos para la dotacién, el uso y el
mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje,

JORNADA UNICA:
PREESCOLAR 4 + 1 = 5 HORAS
PRIMARIA 5 + 1 = 6 HORAS
SECUNDARIA 6 + 1 = 7 HORAS
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La politica de Strbnsiln del mnpe ¥ gty womrgafiantinr i 98 Jariret e Sovifia
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¢ Opoiones didacticas pars ¥y o8 ifilkzs elschvamnents fdebs, I8 .
I8 dreas, asignaturas y InStituciGn 1eviss y Sveils P e s iy B Sefads G vateral
proyectos transyerseles poribdicaments ol U G v Terrgos Al gr s, AN g AR, JarE A

destinados 8 los aprendusyes, y iesliza | petagiyes

o Estrategias pars los tarsas | 108 8jusies perinentes pars gue bsios

o Uso articuledo de los Y 4 -
recursos pera ol ; é};
aprendizaje. 1

*  Uso de los tiempos pars of | -
aprendizaje ' {«r

Qeatin do' te 71
5 %

*  Relacién pedagbgica Las praclicas pedagbgicas se basan en | Amgliar |4 Slboracks e slaves de i e

la comunicacitn, la cogestién del | o Greps uur degarties Mulares o securdare

s Planeacién de clases aprendizaje y la relacion afeciva y Iz | Comfllementar g phames de mip de pamaris

valoracién de la dversidad de los | parz s drezs de C naturalies y soocies

+  Estilo Pedagbgico estudianies, como slementios !

tacktadores del process de ersefarzs s 1
o Evaluacitn en of aula aprendizaje. y esto se evidenciz enla |
A organizacién del aula, en las refaciones 2
2 reciprocas y en las estrategios de | Y ;
I
Las pracSicas de los docentes A7 L2 instituciin feme un coniacly esc2eD
incorporan acividades de r egprides v 8s sgrzsedes v B riurnacor
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Archivo Académico

Boletines de calificaciones

Calle 37 W° 30 .30 Paincss Amariic | Bucara=aegs Colomtss | P8 (57~ 7 6339668 | Lodye Pocy GEODON

A T T,

@O



Mantenimiento de fa planta | La institucion realiza actividades Recursos insuficientes

i
m de la secretaria de
n y alcaldia municipal articulada para
atender a la cién con necesidades
educaﬂva-wam

L.ganziﬁndo via carreteable para la
gestion del tra e escolar

"4
(a institucion realiza algunas actividades de
reconocimiento al personal vinculado, de
acuerdo con iniciativas aisladas de sedes,
niveles o grados.

El presupuesic de la institucibn es

-Saldo 2017:

360130000050 $125,126

360130001009: $70,945.02
-Presupuestado 2018: $20.500.000
-Transferido a la cuenta maestra:

$ 15.247.547, gratuidad

$ 2.913.103, jornada dnica
$ 18.160.650 total 2018
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. COMPONENTES
Inclusién

e Afencidn educativa a

grupos poblacionales con
necesidades especiales
Atencidn educativa a
personas pertenecientes a
Neocesidades y expactativas
de los estudiantes

Proyectos de vida.

GESTION DE LA COMUNIDAD

GESTION REALIZADA

La institucion conoce lan
caracteristions de su . enormo y
procura dar_ respussias a éstas
mediante  #icciones que  busean
gcercar 'los estudiantes a s
institucién, en oconcordancia con el
PEI

i

DIFICULTADES PRESENTADAS |

Existen en la insfitucion algunas iniciativas para
apoyar a los estudiantes en ia formuacion de sus |
proyecios de vida, pero éstas no estin
artiouladas a otros procesos,

P 4 dad
Escuela de padres.

Oferta de servicios a la
comunidad.

Uso de la planta fisica y de

La escuela de padres es coherente
con el PEI, cuenta con el respaldo
pedagdgico de los docentes y se
encuentra ampliamente divulgada en
la comunidad. Ademas, su acogida
entre los integrantes de la familia es
significativa.

Ly

La institucion pon# a disposicién de la comunidad
algunos de sus reclrsos fisicos, como respuesia
a demandss especificas. (cancha, silleteria,
salones)
ﬂ;‘;
i

Los mecanismos y programas de..’
participacion se han disefiado en
concordancia con el PElybuscan la
creacion y animacidn de diversos
escenarios para que el estudiantado
se vincule a ello a partir del
reconocimiento de la diversidad; no
obstante, su'sentido en la vida
escolar no alcanza a sensibilizar al

La participacién de las familias en la vida
institucional se caracteriza por ser a titulo
individual o producto de la iniciativa de algunos
docentes o padres de familia.

peion de riesgos 5..

&

r

oonm de la comunidad educativa.
y 4

La institucién cuenta con algunos
planes de accion frente a accidentes

La institucién ofrece actividades de prevencién,
tanto propias como externas, sin que exista una

- & o desastres naturales solamente para | relacién entre los fastores de riesgo de su
e Prevengion de n'esggg algunas sedes o ciertos riesgos; el comunidad y el contenido de las mismas.
icogociales. & estado de la infraestructura fisica no El anélisis de los factores de riesgo se basa en
B 5 es sujeto de monitoreo ni de anécdotas y casos particulares.
. W de segufidad. evaluacién.
4:.‘}' ':t‘“
DIZZ ALARVY LEAL ESPINOSA

RECTOR
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NOMBRE IDENTIFICACION FIRMA
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NOMBRE IDENTIFICACION FIRMA
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