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AUDIENCIA PÚBLICA RENDICION DE CUENTAS 
PRIMER SEMESTRE AÑO 2018 

JUNIO 06 DE 2018 
 
 

AGENDA DE TRABAJO 
 
1. Saludo de Bienvenida y Presentación del evento por parte del Moderador (Sandra Milena Ramírez 

Medina) 
 

2. Informe de las Distintas Áreas de Gestión a cargo del Rector de la Institución Esp. Eduardo 
Vásquez Rueda. (50 Minutos). 
 

3. Participación Ciudadana (10 Minutos). 
 
4. Evaluación del Evento. 
 
5. Marcha Final. 
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ACTA No. 001  de Junio 06 de 2018 
AUDIENCIA PÚBLICA RENDICION DE CUENTAS 

PRIMER SEMESTRE 2018 
 

 
Siendo las 4:10 P.m. se dio inicio a la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas del Primer  Semestre 
de 2018, con la siguiente Agenda: 
 
 
AGENDA DE TRABAJO 
 
1. Saludo de Bienvenida y Presentación del evento por parte del Moderador (Sandra Milena Ramírez 

Medina ) 
 

2. Informe de las Distintas Áreas de Gestión a cargo del Rector de la Institución Esp. Eduardo 
Vásquez Rueda. (50 Minutos). 

 
3. Participación Ciudadana (10 Minutos). 
 

 
4. Marcha Final. 
 
 
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA 

 
1. Dar cumplimiento a la resolución 00-11845 del 10 de agosto de 2017 expedida por la 

Secretaria de Educación Departamental en relación con el cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 3 de la Ley 1753 de 2015 por la cual se expide el Plan 
Nacional de Desarrollo 2014-2018 «Todos por un Nuevo País» y, las directrices y 
orientaciones que el Ministerio de Educación Nacional hizo a través de la Directiva 26 
de 2011 en el artículo 3 de la Ley 1450 de 2011  la cual hace referencia a la promoción 
y fortalecimiento de las prácticas de buen gobierno plasmadas en el documento 
«orientaciones para la rendición de cuentas en el sector educativo». Así mismo 
informar a la comunidad educativa sobre los planes y acciones desarrollados en el 
primer semestre del año 2018 en el Colegio Integrado Yarima en sus diferentes 
componentes de gestión y con esto, dar cumplimiento a los principios de transparencia 
enmarcados en la Ley. Por último plantear acciones para el mejoramiento en la 
prestación del servicio educativo para el segundo semestre 2018. 
 

2. Informe de las Distintas Áreas de Gestión a cargo del Rector de la Institución Esp. 
Eduardo Vásquez Rueda. (50 Minutos). 
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GESTION DIRECTIVA 

 

 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE 

INSTITUCIONAL  

MISIÓN    

El Colegio integrado Yarima es una institución comprometida con la transformación 

de la realidad educativa, socioeconómica y cultural de la localidad, mediante la 

prestación de un servicio educativo incluyente y orientado al desarrollo de 

competencias sociales, aambientales, tecnológicas y axiológicas en los niveles de 

Preescolar, Básica y Media académica. 

 

      VISIÓN 

El Colegio Integrado Yarima en el año 2020 será reconocido como una organización 

educativa que impacta positivamente en el contexto regional por su liderazgo en la 

ejecución de procesos académicos y formativos, entregando a la sociedad 

egresados con altos niveles de desempeño en la transformación de la realidad 

social, económica y cultural de la región en términos de equidad, tolerancia y cultura 

para la paz. 

 

Para el primer semestre del año 2018 COLYARIMA cuenta  con un componente directivo 
fortalecido por la organización y funcionalidad de un Consejo Directivo que se reúne, toma 
decisiones, que acompaña y hace seguimiento y evaluación a los procesos administrativos, 
pedagógicos, directivos y comunitarios; una Rectoría que funciona en plena concordancia 
con los acuerdos del Consejo Directivo y las funciones propias de su cargo. 

El horizonte institucional es más claro y compartido por los miembros de la comunidad 
educativa que han tenido acceso a este componente importante del Proyecto Educativo 
Institucional. 
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 IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ÚNICA 

Con muchos inconvenientes (alimentación y transporte escolar) pero con mucha convicción 
se inicia la Jornada Única a la luz de la resolución 17507 de noviembre 11 de 2017. 
Proceso que se desarrolla en concordancia con la normatividad vigente en materia 
educativa. 

Implementar la Jornada Única implica una reorganización al interior de la comunidad 
educativa COLYARIMA, donde con el esfuerzo de todos se espera dar un salto de calidad 
significativo en la prestación del servicio educativo. 

 

GESTION ESTRATEGICA 

 

El liderazgo de las directivas del colegio está orientado a alcanzar unas metas claramente 
definidas en el Plan de Mejoramiento Institucional, metas que se relacionan con el 
mejoramiento sostenido en las pruebas SABER y a aspectos como el mejoramiento en la 
calidad de los procesos pedagógicos y al establecimiento de ambientes escolares que 
posibiliten el pleno desarrollo integral de nuestros estudiantes. 

 

 POLÍTICAS DE INCLUSIÓN. 

Colyarima  acata y promueve las políticas y estrategias de gobierno en lo relacionado con 
la inclusión, restitución de derechos de los niños y jóvenes, convivencia y cultura para la 
paz 

 

 GOBIERNO ESCOLAR 
 

Existe un Consejo Directivo que cuenta con un cronograma y un plan de trabajo para la 
vigencia y que permite la toma de decisiones, el acompañamiento y el seguimiento 
continuo a los procesos académicos y administrativos de la institución, quienes se reúnen 
periódicamente de las cuales existen sus respectivas actas. 

Existe un Consejo Académico que apoya al Consejo Directivo en lo académico y curricular 
los cuales se reúnen periódicamente con la finalidad de tratar temas y ejecutar acciones 
tendientes a mejorar las prácticas pedagógicas y el rendimiento de los estudiantes. 

Existe un Consejo de Estudiantes encargado de plantear acciones enfocadas en el 
bienestar de los estudiantes y a favorecer sus derechos y sus deberes. 

Existen un personero y un contralor cuya función es ser puente dinamizador entre la 
comunidad de estudiantes y el gobierno escolar. 
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Existen un Consejo de Padres  que requieren de una mayor organización y compromiso en 
la vida institucional, pues su apoyo es fundamental para el logro de las metas 
institucionales. 

 

 CLIMA ESCOLAR 

 

La institución educativa cuenta con un pacto social de convivencia actualizado de acuerdo 
a la normatividad vigente, el cual se ha construido con la participación de toda la 
comunidad educativa y se ha socializado con padres de familia y estudiantes. 

El proyecto de educación sexual y construcción de ciudadanía es una estrategia de 
promoción y prevención de factores de riesgo Psico-social. 

La convivencia escolar ha mejorado gracias al esfuerzo aunado de padres de familia y 
docentes. 

El Rector está encargado de estudiar las situaciones que se presentan al interior de la 
institución y que atentan contra la sana convivencia de los estudiantes. 

 

Al cierre del segundo periodo lectivo tenemos 70 estudiantes con el comportamiento 
perdido, estos casos serán analizados teniendo en cuenta el observador del estudiante, y 
se remitirán al consejo directivo para determinar su compromiso disciplinario que permita el 
mejoramiento del mismo para el segundo semestre académico. 

 

 RELACIONES CON EL ENTORNO 

 

Colyarima mantiene una importante cultura de buen vecino con la comunidad local, 
reflejada en convenios y comodatos con el sector productivo local y las organizaciones 
comunitarias, que tienen un impacto positivo para las partes en una especie de simbiosis, 
entre ellas se destacan: 

 Convenio SENA-COLYARIMA, EN EL PROGRAMA Técnico en Asistencia 
Administrativa (32 estudiantes del grado decimo y 14 de  undécimo para la vigencia 
2018). 

 

 Comodato de cítricos con el apoyo de Palmeras de Yarima y Agroindustrias Villa 
Claudia. 
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GESTION ACADEMICA 
 

 DISEÑO PEDAGOGICO 
 

Se trabaja bajo el modelo pedagógico  ECOLOGICO. 

Plan de Estudios al Día, Recursos para el aprendizaje acorde a las necesidades de 

docentes, Jornada escolar de Siete Horas y Evaluación según el SIE. 

 

 

 PRACTICAS PEDAGOGICAS 

Opciones didácticas para el aprendizaje. 

Estrategia para las Tareas Escolares. 

Uso de los tiempos y los recursos para el aprendizaje 

 

 GESTION DE AULA 

Relación Pedagógica.  

Planeación de Clases.  

Estilo pedagógico. 

Evaluación 

 

 SEGUIMIENTO ACADEMICO 

 

Existe una comunicación constante entre las directivas y la planta de docentes, quienes a 
su vez tienen comunicación constante con los padres de familia, quienes están al tanto de 
los desempeños académicos de sus hijos y en un buen porcentaje apoyan las acciones 
complementarias para mejorar dichos desempeños. 

 

- Seguimiento a los resultados académicos 
- Uso pedagógico de las evaluaciones externas 
- Seguimiento a la asistencia 
- Actividades de recuperación 
- Apoyo pedagógico para estudiantes con dificultades de aprendizaje 
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 INFORME ACADEMICO PRIMER SEMESTRE AÑO 2018 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  BASICA PRIMARIA – Primer Semestre 

GRADO MATRICULADOS ACTIVOS RETIRADOS / 

DESERTORES

OTROS SIN MATERIAS 

PERDIDAS

CON 1 O 2 

PERDIDAS

CON 3 O MAS 

PERDIDAS

% 

REPROBACION

101 40 35 5 0 21 7 7 20,00

102 40 35 5 0 27 6 2 5,71

201 25 22 3 0 19 3 0 0,00

202 27 25 2 0 18 4 3 12,00

301 29 26 3 0 7 6 13 50,00

302 31 28 3 0 11 10 7 25,00

401 28 25 3 0 14 8 3 12,00

402 26 26 0 0 9 2 15 57,69

501 29 26 3 0 6 14 6 23,08

502 29 25 3 1 6 8 11 44,00

TOTALES 304 273 30 1 138 68 67 24,95

  BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 

GRADO MATRICULADOS ACTIVOS RETIRADOS / 

DESERTORES

OTROS SIN 

MATERIAS 

PERDIDAS

CON 1 O 2 

PERDIDAS

CON 3 O 

MAS 

PERDIDAS

% 

REPROBACION

601 34 34 0 0 16 7 11 32,35

602 35 33 2 0 8 8 17 51,52

701 37 32 5 0 9 11 12 37,50

702 34 32 2 0 7 5 20 62,50

801 38 36 2 0 3 14 19 52,78

802 37 35 2 0 10 15 10 28,57

901 27 26 1 0 8 6 12 46,15

902 26 23 3 0 5 13 5 21,74

1001 45 41 4 0 4 7 30 73,17

1101 18 18 0 0 0 6 12 66,67

TOTALES 331 310 21 0 70 92 148 47,29
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 PROMOCION ANTICIPADA 

 

Articulo 7 Decreto 1290, promoción anticipada 

 

 Estudiantes Promovidos por Excelencia Académica. 

 

 Sede A: 

 Díaz Grandas Edinson Fabián de grado 5º a grado 6º 

 Sede Clavellinas: 

        Rincón Ospinal Lisney Vannessa de grado 4° a grado 5° 

 

 

 RENDIMIENTO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE ACADEMICO AÑO 2018. 

 
Para el primer semestre del año 2018 se evidencia con gran preocupación el alto grado de reprobación 
por parte de los estudiantes. 

Se viene trabajando en la apropiación por parte de Estudiantes, Padres de Familia y Docentes de la 
continuidad en el mejoramiento Académico. 

Se requiere mayor compromiso de los Acudientes en el proceso educativo y en el seguimiento 
académico. 

 

CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO 
 
 
Desinterés por el estudio. 

La motivación de asistencia de los estudiantes se debe a los subsidios otorgados por el 
Estado.  
Serios problemas de desintegración familiar. 
Poco seguimiento del núcleo familiar al rendimiento académico. 
Carencia de un proyecto de vida estructurado. 
Apatía y desinterés de acudientes ante las citaciones de la Institución Educativa. 
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DISCIPLINA 
 
Se realiza acorde a lo establecido en el SIE. 
Se realizan anotaciones en el Observador por faltas disciplinarias 
Se realizan anotaciones en el Observador y en el libro de Vigilancia. 
Las principales faltas disciplinarias son retardos en el ingreso a clases y porte inadecuado 
del uniforme. 
Los casos más graves de comportamiento se analizan en el Comité de Convivencia. 
Al cierre del segundo periodo lectivo tenemos 70 estudiantes con el comportamiento perdido. 
 
 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 

 APOYO A LA GESTION ACADEMICA 

 
Es compromiso del Consejo Directivo el constante apoyo a los procesos pedagógicos 
institucionales, toda vez que estos son el objeto social de la misma, por ello la inversión de 
recursos está orientada a mejorar los escenarios, las instalaciones, ayudas audiovisuales y 
demás que se requieran para que tanto docentes como estudiantes tengan acceso a 
tecnologías y procesos que les permitan alcanzar las metas institucionales planteadas. 
 

 

 ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS 

 
Durante el primer semestre del 2018 no se ha realizado ninguna inversión en la planta 
física a razón que el presupuesto se podía ejecutar por la Ley de Garantías. 
 
 

 ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

 
Para el presente año lectivo la Institución Educativa, ingreso a Jornada Única,, recibiendo 
por parte de la Administración Departamental el beneficiando de complemento alimenticio – 
almuerzo para   (670)  estudiantes de Colyarima durante los meses de abril- mayo- junio del 
presente año, se cuenta con servicio de internado para ocho (8) beneficiarios. 
 
El servicio de transporte escolar asignado por la Alcaldía Municipal se prestó por 18 días 
en el mes de abril, afectando el desplazamiento de los estudiantes que viven lejos de la 
Institución y se debe tener en cuenta que estamos trabajando jornada única, saliendo en 
horas altas de la  tarde quedando expuestos a los peligros que trae el tomar un transporte 
alterno y en ocasiones deben regresar a pie a sus hogares.  
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 TALENTO HUMANO 

 
La Planta Educativa está conformada por: 
 
Un Rector en propiedad, un coordinador en propiedad y un Docente orientador en 
Propiedad (Periodo de Prueba) 

En cuanto a docentes la institución cuenta con 5 docentes del Decreto 2277, 23 docentes 
del decreto 1278 y 7  docentes de provisionalidad. 
En el nivel Administrativo la Institución cuenta con dos Secretarias, dos celadores, un 
operario y un auxiliar de servicios generales. 
 

 APOYO FINANCIERO Y CONTABLE 

 
El desempeño contable de la Institución para el primer semestre 2018 no ha sido afectado 
a razón que el presupuesto no se ha ejecutado por encontrarse en Ley de Garantías los 
dineros girados a la Institución. 
 

 PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018 
 

 

TI INGRESOS TOTALES   78.870.500,00 

TI.A INGRESOS CORRIENTES   78.720.500,00 

TI.A.2 NO TRIBUTARIOS   78.720.500,00 

TI.A.2.4 
VENTA DE BIENES Y 

SERVICIOS 
  500.000,00 

TI.A.2.4.7 SERVICIOS EDUCATIVOS   500.000,00 

TI.A.2.4.7.1 

Costos Educativos 

Básica y Media (Ciclos 

Lectivos Integrados 

CLEI). 

0,00   

TI.A.2.4.7.3 Proyectos Productivos 0,00   

TI.A.2.4.7.4 
Certificados, 

Constancias 
500.000,00   

TI.A.2.4.7.5 
Otros Servicios 

Conexos a la Educación 
0,00   

TI.A.2.5 RENTAS CONTRACTUALES   3.000.000,00 

TI.A.2.5.1 ARRENDAMIENTOS   3.000.000,00 

TI.A.2.5.1.1 Tienda Escolar 3.000.000,00   
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TI.A.2.5.3 
OTRAS RENTAS 

CONTRACTUALES 
  0,00 

TI.A.2.5.3.1 Otros Arrendamientos 0,00   

TI.A.2.6 TRANSFERENCIAS   75.220.500,00 

TI.A.2.6.2 
TRANSFERENCIAS PARA 

INVERSIÒN 
  75.220.500,00 

TI.A.2.6.2.1 DEL NIVEL NACIONAL   75.220.500,00 

TI.A.2.6.2.1.1 

SISTEMA GENERAL 

DE 

PARTICIPACIONES 

  75.220.500,00 

TI.A.2.6.2.1.1.1 

SISTEMA 

GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

- EDUCACIÓN 

  75.220.500,00 

TI.A.2.6.2.1.1.1.4 

S. G. P. 

EDUCACIÓN - 

RECURSOS DE 

CALIDAD 

  75.220.500,00 

TI.A.2.6.2.1.1.1.4.2 
Calidad por 

Gratuidad 
75.220.500,00   

 
 
El presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2018 fue debidamente aprobado por 
el consejo directivo por un valor de $75.220.500 y remitido copia a la Secretaría de 
Educación Departamental. Según resolución No 6890 de fecha 24 de Abril de 2018   
emitida por la Gobernación de Santander se informó que el presupuesto aprobado para la 
vigencia 2018 es de $62.055.71 con una reducción al presupuesto inicial de $13.165.329 
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De igual manera se informa que el Plan Anual de Adquisiciones fue aprobado por el 
Consejo Directivo y remitido copia a la Secretaría de Educación Departamental, su 
ejecución se empezara a realizar en el segundo periodo del 2018 que ya se ha levantado la 
Ley de Garantía. 

 
GESTION COMUNITARIA 

 

 ACCESIBILIDAD 
 

En el sistema de matrícula de esta institución se hallan incluidos y asistiendo normalmente 
a clases 109 estudiantes desplazados, algunos de ellos hijos de personas desmovilizadas. 
 
La institución educativa cuenta con una política de inclusión para 10 estudiantes con 
necesidades educativas especiales (con diagnóstico). 

 

 PROYECCION A LA COMUNIDAD 

 
Colyarima, dentro de su cultura de puertas abiertas a la comunidad, procura ser útil a 
través de la promoción de la educación y la formación integral con el programa CLEI, 
charlas formativas a padres de familia, promoción del deporte y la cultura, en actividades 
como la semana cultural. Participa activamente en programas de capacitación y de 
promoción de la cultura ciudadana y en competencias laborales para los diversos 
convenios de capacitación. 
 
Con el apoyo de las empresas Palmi cultoras se realizan actividades comunitarias (cine 
consciente – avanzadas por el buen trato), que hacen parte de la Escuela de Padres y que 
tienen un significativo impacto en el componente familiar y cultural de la comunidad 
educativa. 
 

 

 PARTICIPACION Y CONVIVENCIA 

 
Dentro de las metas institucionales y la filosofía del plantel está la promoción y 
fortalecimiento de la cultura democrática, es por eso que existe un proyecto institucional 
que se encarga de estos eventos al interior de la comunidad educativa. La actualización del 
PEI y del Pacto Social de Convivencia, al igual que la elección de dignatarios para los 
diversos cargos al interior del Gobierno Escolar, son una muestra del espíritu democrático 
de COLYARIMA. 
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 PREVENCION DE RIESGOS 

 
Para el primer semestre del 2018 la Alcaldía Municipal se vinculó con la Institución en 

brindando capacitaciones en Contraincendios, Evacuación y Seguridad Vial, teniendo en 

cuenta el riesgo inminente en el que se encuentra la comunidad educativa, el consejo 

directivo destinó un rubro para cubrir parte del proyecto de Atención de Desastres. La 

institución cuenta con una póliza que cubre de manera integral la infraestructura, dotación y 

manejo de los recursos financieros. 

 

El plantel cuenta con una póliza contra accidentes para los estudiantes que les cubre las 
24 horas del día durante todo el año, solo el 30% de los estudiantes la adquieren pues esta 
no tiene carácter obligatorio 

 
PROYECTOS FUTUROS 

 

 PRIORIDADES, PROYECTOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO 

 
Es una prioridad para la Institución permanecer en la curva ascendente  en el rendimiento 
en  las pruebas SABER, como ha sucedido en la vigencia 2016  y 2017. 

Fortalecer el compromiso de los padres de familia en el acompañamiento y establecimiento 
de metas y de un alto nivel de exigencia para con sus hijos. 

 
Fortalecer los proyectos institucionales como la herramienta formativa integral por excelencia. 

 
Gestionar ante los entes territoriales la realización del encerramiento general de la sede 
principal y otros proyectos de infraestructura que por años se vienen pidiendo sin éxito 
hasta la fecha. 
 
Mantener e incrementar la cooperación con el sector productivo local y las organizaciones 
comunitarias que nos permita seguir siendo un eje dinamizador de la cultura  y el bienestar 
social de la región. 
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DEBILIDADES Y FORTALEZAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

 

 

 

3. Participación Ciudadana 
 

Al ingreso al Auditorio se le entrego a cada asistente una hoja para que pudieran registrar 
sus inquietudes preguntas, observaciones, sugerencias y propuestas con respecto a la 
rendición de cuentas  se da un espacio para la participación de los asistentes interviniendo 
dos personas quienes formularon preguntas de otros temas tales como entrega de 
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boletines y solicitaron que los docentes a medida que van evaluando carguen las notas en 
la plataforma para ellos estar pendientes y conocer a tiempo el desempeño académico de 
sus hijos.  

 

 

4. Marcha Final. 

 

Siendo las 05; 10 p.m. se dio por terminada la audiencia agradeciendo a los presentes el 
interés por la actividad y la asistencia a la misma 

 

En constancia se firma en el corregimiento de Yarima el día 06 de Junio de 2018. 

 

 

Esp. EDUARDO VASQUEZ RUEDA 

Rector COLYARIMA 

 


